
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

ADITIVO ao Edital Nº 02/2025 – CEPHRECE 

 
         Em razão da publicação da ERRATA em 27/02/2025, o ANEXO V do Edital Nº 

02/2025 foi alterado, com a definição de novas datas de suas etapas para assegurar 

transparência e equidade entre todos os candidatos, passando a vigorar na forma deste 

aditivo.  

 
ANEXO V 

 

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 
 

 
Por ser oportuno, a Comissão Organizadora da Seleção, esclarece que o subitem 

16.1 do edital nº 02/2025, versa que: "Declaração que não possui vínculo empregatício 

direta ou indiretamente com a administração pública de Tianguá" implica que o candidato, 

ao se inscrever, deverá formalmente declarar que não mantém qualquer tipo de relação 

contratual de trabalho, seja de forma direta (como servidor público, efetivo ou 

comissionado), ou indireta (como prestador de serviços, terceirizado ou empregado de 

empresas contratadas pela administração pública) com qualquer órgão ou entidade da 

administração pública municipal de Tianguá. Esta declaração visa garantir a transparência 

do processo seletivo e evitar situações de conflito de interesse, assegurando que o 

candidato no ato da contratação não tenha vínculo que possa comprometer a 

imparcialidade ou a legalidade do certame. 

 

 
João Martins Neto 

Diretor 

EVENTO DATA 

Publicação do Edital 26/02/2025 

Inscrições 17h00 de 26/02/2025 até às 
23h59 de 02/03/2025 

Convocação para entrevista 05/03/2025 

Entrevista e entrega dos títulos 06/03/2025 07/03/2025 e 
10/03/2025 

Resultado Preliminar 13/03/2025 

Recurso 14/03/2025 e 15/03/2025 

Resultado Final e Convocação para 
admissão 

18/03/2025 


