
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

Edital Nº 02/2025 – CEPHRECE 

 
ERRATA 01 

Adequação do ANEXO I com o objetivo de acrescentar o asterisco (*) acima dos 
cargos e salários nos quais se menciona que o complemento do piso da categoria 
é repassado por meio de recursos federais. 

 
Onde lê-se: 

 
 

 
 

 ENSINO SUPERIOR  

CARGOS Nº DE VAGAS CARGA HORÁRIA SALÁRIO BASE 
 

 
 

ENFERMEIRO 
ESPECIALISTA 

(SAÚDE 
MENTAL) 

02 + 01 CR 200h 2.807,01$ 

REQUISITOS 

Ensino superior completo em Enfermagem. Pós-graduação ou especialização 

em Saúde Mental. Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem 

(COREN). 

ATRIBUIÇÕES 

Vivenciar a identidade organizacional do CEPHRECE. Planejar e executar 

cuidados voltados à saúde mental dos pacientes. Auxiliar no tratamento de 

transtornos psicológicos e psiquiátricos. Acompanhar a evolução clínica dos 

pacientes e atuar na reabilitação. Trabalhar em equipe multidisciplinar para 

promoção da saúde mental. 

 

 

Leia-se: 
 

 
 
 

ENSINO SUPERIOR 

 
 

 
ENFERMEIRO 

ESPECIALISTA 

(SAÚDE 

MENTAL) 

Nº DE VAGAS CARGA HORÁRIA SALÁRIO BASE 

02 + 01 CR 200h 2.807,01$** 

REQUISITOS 

Ensino superior completo em Enfermagem. Pós-graduação ou 

especialização em Saúde Mental. Registro ativo no Conselho Regional de 

Enfermagem (COREN). 

ATRIBUIÇÕES 

Vivenciar a identidade organizacional do CEPHRECE. Planejar e executar 

cuidados voltados à saúde mental dos pacientes. Auxiliar no tratamento de 

transtornos psicológicos e psiquiátricos. Acompanhar a evolução clínica dos 

pacientes e atuar na reabilitação. Trabalhar em equipe multidisciplinar para 

promoção da saúde mental. 

 
**O complemento do piso da categoria se dá por meio de repasse federal. 

CR = Cadastro Reserva 
 
 



 

ERRATA 02 
 

Com o objetivo de corrigir erro de digitação em que se substitui o nome do 
município na cláusula 2, item 'g', e na cláusula 7, item '16.1'. 

 
 
 

Onde lê-se: 
 
 

“2. DAS CONDIÇÕES DE INSCRIÇÃO” 
 

“g) Não ter sido demitido pelo CEPHRECE nem pelo município de Varjota por 
justa causa;” 

 
“7. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS” 

“16.1. - Declaração de que não possui vínculo empregatício direta ou indiretamente, 
com a Administração Pública Municipal de Jijoca de Jericoacoara;” 

 

 
Leia-se: 

 
 

“2. DAS CONDIÇÕES DE INSCRIÇÃO” 
 

“g) Não ter sido demitido pelo CEPHRECE nem pelo município de Tianguá por 

justa causa;” 
 
 

“7. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS” 

“16.1. - Declaração de que não possui vínculo empregatício direta ou indiretamente, 
com a Administração Pública Municipal de Tianguá;” 

 
 
 
 

 
João Martins Neto 

Diretor – Presidente 


