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COMUNICADO OFICIAL

CONSIDERANDO o Termo de Ajustamento de Conduta n°® 0001/2025/42 PmJTNJ;

CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, que regem a administracdo publica, conforme disposto no artigo
37 da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO o principio da isonomia, garantido pelo artigo 5° da Constituicao Federal,
que assegura a todos os cidaddos a igualdade de condi¢cdes no acesso aos cargos e
fungbes publicas;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a transparéncia e a ampla publicidade dos
atos administrativos, em especial os relacionados a sele¢do de profissionais para a
execucao de servigos publicos;

CONSIDERANDO a busca pela eficacia e pelo aprimoramento dos critérios avaliativos
adotados no Processo Seletivo Simplificado, garantindo um processo justo e objetivo;

O CEPHRECE, em cumprimento a Clausula 12 do referido TAC, informa que promovera a
readequacdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 02/2025/CEPHRECE,
destinado a execucao dos servigos de saude das unidades do CAPSI, CAPS Il, CAPS AD,
da Atencao Priméria a Saude, Gestédo e demais unidades vinculadas a Secretaria de Saude
do Municipio de Tiangua.

Dessa forma, serdo implementadas as seguintes modificagdes nos critérios avaliativos
constantes no Anexo lll do edital, garantindo a propor¢cdo minima equivalente entre a
pontuacgdo da andlise curricular e da entrevista:

1. Anélise Curricular:

~

e O item 2.1, referente a "Eficiéncia Técnico-Profissional", especificamente
quanto a experiéncia profissional nos ultimos cinco anos, passara a adotar
o critério de pontuacéo de 0,3 pontos por més.

2. Critérios para Mensuracgéo da Entrevista:

e No item 3, referente aos indicadores de pontuacdo da entrevista, sera
observada uma escala de 0 a 4 pontos para cada quesito avaliado.

¢ A pontuacdo maxima da entrevista ndo podera ultrapassar 20 pontos.
e O item 04 do edital serd retificado para refletir tais alteracoes.

Para garantir a devida adequacdo dos calculos e critérios estabelecidos no Anexo lll,
informamos que no dia 13/03/2025 sera publicada a suspenséao da divulgacédo do resultado
preliminar, anteriormente previsto no aditivo (fl. 43). Na mesma oportunidade, sera
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divulgado um novo cronograma readequado do processo seletivo.

O CEPHRECE refor¢ca seu compromisso com a transparéncia e equidade no processo
seletivo, garantindo que todos os candidatos tenham igualdade de condicbes e
oportunidades.

Sobral- Ce,13 de margo de 2025.

JOAO MARTINS

Presidente
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