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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 06/2025 - CEPHRECE- UBAJARA

O Centro de Pesquisas em Doencas Hepato Renais do Ceara (CEPHRECE) pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com atuacdo na area da saude, gestdo e pesquisa, inscrita no CNPJ n°
05.312.376/0001-55, com sede na Rua Professor Costa Mendes, 1609, APT Térreo, Rodolfo Tedfilo —
Fortaleza/CE, CEP 60.430-140, torna publico o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, em
conformidade com a Constituicdo Federal, a Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos), a Lei n°® 13.019/2014 (Marco Regulador das Organizacdes da Sociedade Civil), a Lei de
Acesso a Informacdo (Lei n°® 12.527/2011), o Termo de Fomento n® 1802/2025-INEX firmado com o
Municipio de Ubajara -CE, bem como demais normativas municipais pertinentes, RESOLVE:

CONSIDERANDO que o recrutamento e selecdo de profissionais deve ser conduzido de maneira eficiente,
transparente e isondbmica, em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal, é fundamental
garantir a continuidade dos servicos de saude publica, no Municipio de Ubajara(CE), assegurando sua
operacao ininterrupta. Além disso, a contratacdo de pessoal deve seguir as diretrizes de ampla publicidade
e transparéncia, conforme estabelecido pela Lei de Acesso a Informagéo e demais normas pertinentes.

TORNA PUBLICO o presente EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, visando a
contratac@o de pessoal por tempo determinado, conforme autoriza o art. 443, 8 1° e art. 451 do Decreto-
Lei n® 5.452/1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT), regulamentado pela Lei Federal n°
9.601/1998, em consonancia com a Lei n® 14.133/2021 e demais normativas aplicaveis.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd executado pelo CEPHRECE, sob sua responsabilidade técnica e
operacional, obedecendo as normas contidas neste Edital e em conformidade com a legislacdo vigente.

1.2. O processo seletivo para os cargos de que trata este Edital consistira em avaliagdo curricular e
entrevista conforme as especificagcdes contidas no Anexo I, conforme critérios previamente estabelecidos.

1.3. A contratacdo sera realizada por meio de termo de contrato de prestacdo de servico por tempo
determinado, com duragéo de até 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme acordo
entre as partes e a critério do CEPHRECE.

1.4 A convocacéo do candidato selecionado sera feita com base em juizo de conveniéncia e oportunidade,
para atender as necessidades do CEPRHECE, mediante as metas contidas no Contrato de Gestédo, Termo
de Colaboracao, Termo de Fomento ou instrumentos congéneres firmados com o Municipio de Ubajara.

1.5. A contratacao se dara com observacdo dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia, bem como da transparéncia dos atos administrativos, conforme
disposto no art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 13.019/2014.

1.6. O presente Processo Seletivo ndo configura concurso publico nos termos do art. 37, Il, da Constituicdo
Federal, tratando-se de selecdo para contratacdo temporaria de pessoal nos limites legais.

1.7. O edital completo estard disponivel para consulta publica no site do CEPHRECE
(www.cephrece.org.br), garantindo ampla publicidade e acesso irrestrito as informacdes conforme
preconiza a Lei de Acesso a Informagao (Lei n® 12.527/2011).

1.8. Todos os dados e informacdes fornecidos pelos candidatos seréo tratados em conformidade com a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018, garantindo sigilo e utilizag&o
estritamente para os fins deste processo seletivo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serao realizadas exclusivamente por meio virtual, obrigatoriamente através do link:
https://forms.clickup.com/31161306/f/xpyyu-91613/CEMOVMARFBZOQLODSRA de acordo com O
cronograma previsto no Anexo VIl deste edital, mediante o envio dos documentos solicitados abaixo:
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2.1.1. CURRICULUM VITAE;

2.1.2. DOCUMENTO PESSOAL COM FOTO;

2.1.3. CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE ENSINO MEDIO
2.1.4. CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE GRADUACAO
2.1.5. CARTEIRA DO CONSELHO

2.1.6. CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DO CONSELHO

2.2. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

2.3. O candidato fica ciente de que é civil, administrativa e penalmente responsavel pelas informacdes
declaradas e documentos apresentados no ato da inscricdo, 0s quais serdo comprovados, inclusive,
guando do procedimento de contratacdo pelo setor competente.

2.4. Cada candidato s6 podera concorrer a uma Unica vaga, hdo sendo permitido mais de uma inscricdo
no mesmo Processo Seletivo. Caso se inscreva em mais de uma opg¢do, a equipe responsavel pelo
processo seletivo considerara apenas a primeira inscri¢éo e invalidara as demais;

2.5. No ato da inscricdo o candidato deve ler atentamente as instrucdes, preencher corretamente os dados
do link disposto no item 2.1. e anexar os documentos indicados;

2.5.1. A inscricdo somente sera valida com o envio dos documentos indicados, sendo vedada a juntada
posterior;

2.6. Os documentos mencionados no Item 2.1 s@o de carater obrigatorio, ressalvados os indicados nos
itens 2.1.3., 2.1.4., 2.1.5. e 2.1.6 cuja obrigatoriedade esta vinculada ao cargo a ser disputado pelo
candidato(a), sob pena de indeferimento da inscrigéo;

2.7. A equipe organizadora néo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢cdo via internet nao recebida
em decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento nas
linhas de comunicag&o, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados;

2.8. Alinscricdo deste processo seletivo sera gratuita;

2.9. O(a) candidato(a) com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, em todas as suas fases e etapas, no que se refere ao conteudo, avaliagéo, horario
e local de aplicacdo das provas (desde que ndo seja necessaria condicdo especifica), sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que concerne as condi¢des para sua
aprovacdao, sendo destinado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas indicadas no Anexo | deste
edital;

2.9.1. Caso a aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, este sera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que deste arredondamento ndo resulte em um percentual
superior a 20% do total de vagas.

2.10. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadrarem na forma do art. 93, da Lei
no 8.213/91, artigos 3° e 4° do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n® 5.296/04.

2.11. No ato de convocacdo, o(a) candidato(a) devera comparecer munido de laudo médico original ou de
cOpia autenticada do laudo que ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da CID, para que seja verificada sua qualificagcdo como pessoa com
deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo;

2.12. O(a) candidato(a) sera submetido a exame para realizacdo de Atesto de Saude Ocupacional (ASO),
para confirmacéo da deficiéncia indicada do atestado previsto no item 2.11. deste edital,

2.12.1. O(a) candidato(a) cuja deficiéncia ndo seja confirmada seré eliminado(a) da lista de candidatos
com deficiéncia, passando a constar na lista de classificacdo geral final de candidatos que ndo possuem
deficiéncia;

2.13. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢édo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao;

2.14. A constatacao, a qualquer momento, da existéncia de eventual declaragédo falsa, inexata ou, ainda,
gue ndo possa satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste edital, resultara na desclassificacéo do
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candidato(a);

03. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo destina-se aos cargos e himeros de vagas disponiveis conforme Tabela do anexo
I, contendo carga horéria semanal, os vencimentos e 0s requisitos exigidos.

3.2. As etapas do Processo Seletivo Simplificado teréo carater classificatério, e compreendera duas fases:
12 Etapa: Avaliacdo Curricular
22 Etapa: Entrevista Pessoal

3.3. Estardo habilitados para a 12 etapa os candidatos que preencherem os requisitos exigidos e finalizarem
os procedimentos de inscricao corretamente (descritos no item 2);

3.3.1. Os candidatos devem entregar os documentos e a declaracdo de Titulos Padronizada (conforme
anexo lll), para analise curricular no dia da entrevista em envelope lacrado e identificado conforme anexo
V.

3.4. DA AVALIACAO CURRICULAR

3.4.1. Serdo considerados para pontuacdo na avaliagdo curricular: titulagbes académicas: cursos de
extensdo, cursos técnicos e de graduacdo, bem como experiéncias profissionais relacionadas ao cargo
pleiteado.

3.4.2. O CEPHRECE convocaréa os candidatos inscritos para apresentacao dos titulos mencionados nos
curriculos, bem como para eventual verificacdo da autenticidade dos documentos no dia da entrevista.

3.4.2.1. Cada titulo sera considerado, para efeito de pontuacdo, uma Unica vez.

3.4.3. Nao seréo aceitos protocolos de documentos para fins de classificacdo. Todos os documentos
deverdo ser apresentados em cOpias autenticadas em cartério ou acompanhadas dos originais para
conferéncia, devendo ter relacéo direta com o cargo pleiteado.

3.4.3.1. Somente seréo aceitas copias de documentos, sendo vedado o recebimento de originais.

3.4.4. O candidato que apresentar Curriculum Vitae sem as devidas comprovages enquadradas no item
3.4.1. recebera nota zero (0) na avaliagao curricular.

3.4.5. Os documentos comprobatorios de titulagdo académica, como diplomas e certificados de conclusédo
de curso, deverdo atender aos seguintes requisitos:

a) Estar devidamente registrados;
b) Ser acompanhados do respectivo histoérico escolar;

c) Ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), em papel
timbrado, contendo carimbo (nome e cargo), identificac@o da instituicdo e do responsavel pela emissao do
documento.

3.4.5.1. Em situagfes excepcionais, em que o candidato ndo possa apresentar o certificado e/ou diploma
devido a entraves burocraticos na instituicdo emissora, sera aceita certiddo de conclusdo emitida pela
instituicdo de ensino, desde que comprove a conclusdo do curso antes da data limite para entrega dos
documentos estabelecida no Edital.

3.4.5.2. A certiddo devera ser expedida por instituicdo de ensino dotada de fé publica e atestar a conclusao
e/ou a colacdo de grau do curso, contendo todas as informac8es exigidas neste Edital, incluindo dados do
histérico escolar, conceito final da defesa de monografia, TCC ou artigo, com reconhecimento de firma da
assinatura do responsavel pela declaragéo.

3.4.5.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados de traducao
juramentada para a lingua portuguesa ou de revalidagéo pelo 6rgdo competente.

3.4.5.4. Seréo aceitos apenas certificados de cursos de especializacdo "lato sensu" que contenham todas
as informacdes necessarias para sua avaliagdo, incluindo carga horaria.

3.4.5.5. Os certificados e diplomas relativos a formacao diversa do cargo pretendido ndo serédo pontuados
na avaliag&o curricular.

3.4.6. Para pontuacao relativa a experiéncia profissional, o candidato devera comprovar o vinculo por meio
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de um dos seguintes documentos:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): copia simples da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS digital e/ou declaracdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde
conste claramente a identificacdo do servico realizado (contrato), o periodo inicial e o final do mesmo e
descricdo das atividades executadas, e cOpia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos
que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (obrigatorio entregar copia do diploma,
certificado de conclusao, registro profissional) e registro ativo do érgdo de classe (se for o caso);

b) Para servidores/empregados publicos: copia simples de Certiddo de Tempo de Servico ou declaracdo
(em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), informando o cargo/fun¢céo ou
emprego publico, data da posse e forma de contratacdo/admissdao e ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaracdo onde conste claramente a identificacdo do servigco realizado, o
periodo inicial e o final do mesmo com descri¢do das atividades executadas;

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: coOpia simples do contrato de
prestacéo de servicos (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade) e ACOMPANHADO
OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local
onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final do mesmo;

d) Para autbnomo: cépia simples do recibo de pagamento de autbnomo — RPA (cépia do RPA referente ao
periodo de realizag&o do servico), ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaracdo da cooperativa
ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo de obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta
claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial
e final do mesmo e descri¢cdo das atividades executadas;

3.4.6.1. Os documentos mencionados nas alineas "a", "b" e "d" deveréo estar datados, assinados pelo
representante legal da empresa ou 6rgao, e conter a identificagcdo do signatario com firma reconhecida.

3.4.6.2. Todos os documentos comprobatérios deverdo indicar claramente o periodo inicial e final da
atividade profissional exercida.

3.4.6.3. Documentos que nao permitam uma analise clara do tempo de experiéncia profissional serdo
desconsiderados.

3.4.7. A pontuacao da experiéncia profissional sera calculada em meses, considerando periodos superiores
29 dias.

3.4.8. Tempo de estagio, trabalho voluntério, bolsa de estudo ou monitoria ndo sera considerado para fins
de pontuagéo.

3.4.9. Documentos com rasuras, ilegiveis ou que levantem duvidas quanto a sua veracidade serdo
rejeitados.

3.4.10. A responsabilidade pela apresentacdo e comprovagdo dos documentos e titulos € exclusiva do
candidato.

3.4.11. O candidato devera enviar Curriculum Vitae preenchido, contendo os titulos e experiéncias
profissionais.

3.4.12. N&o serdo aceitas entregas de documentos apoés o dia e horario estabelecidos na convocacao para
entrevista, ou substituicdo de documentos ja entregues.

3.4.13. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e ou ilegalidade na obtencéo de titulos e ou de
comprovantes apresentados, o candidato tera anulada a pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, este
sera excluido do processo seletivo;

3.4.14. O resultado da selecédo sera publicado no site oficial do CEPHRECE www.cephrece.org.br.
3.5 DA ENTREVISTA

3.5.1. Sera publicada a convocagdo dos candidatos classificados para entrevista, contendo a relagéo
nominal, data, horario e local, conforme cronograma contido no Anexo VI deste edital.

3.5.2. A entrevista tem carater classificatorio;

3.5.3. O candidato dever4d comparecer ao local designado para a realizacdo da entrevista com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido de documento original de
identidade;
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3.5.4. A duracdo das entrevistas sera divulgada quando da convocacdo dos candidatos, ficando
estabelecido tempo minimo de 10 (dez) minutos para cada entrevista;

3.5.5. Sera excluido da fase da entrevista o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido ou fora dos locais de entrevistas pré- determinados;
b) Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 3.5.3;

c) Nao comparecer as entrevistas;

d) Ausentar-se da sala de entrevistas antes do tempo minimo definido no subitem 3.5.4

deste Edital;

e) Ausentar-se da sala de entrevistas, no tempo permitido, sem o acompanhamento do fiscal;

f) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
gualquer outro meio de comunicac¢éo, sobre a entrevista que estiver sendo realizada;

g) Estiver portando, durante as entrevistas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicag¢do ou
manter o equipamento ligado;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia para com qualquer dos
entrevistadores, fiscais e seus auxiliares ou autoridades presentes nos locais das entrevistas;

3.5.6. Os critérios de mensuracao da Entrevista, que visam analisar a adequacao das competéncias do
candidato aos requisitos da vaga, estdo estabelecidos no Anexo Il.

3.6. O ndo comparecimento em qualquer uma das etapas do processo seletivo, implica na eliminagéo do
candidato do certame;

3.7. Arelagéo dos candidatos aprovados, juntamente com a pontuagao obtida, seré disponibilizada no site
do CEPHRECE, conforme cronograma do processo seletivo constante no Anexo VI.

04. DA APROVAGCAO DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. Seréo considerados aprovados na condi¢ao de classificados no presente processo seletivo simplificado
os candidatos que obtiverem a maior pontuacdo na soma da avaliagdo curricular e na entrevista, e que
estiverem dentro do numero de vagas ofertadas;

4.2. As vagas destinadas ao cadastro de reserva seréo preenchidas pelo(s) candidato(s), cuja classificacdo
final estiver além do niumero de vagas previstas para a funcao a que concorre, podendo vir a ser convocado
em caso de surgimento de novas vagas dentro do prazo de validade da presente selecdo ou de desisténcia
dos classificados, desde que também esteja dentro do prazo de validade do presente processo seletivo;

4.3. Em todos os casos serdo obedecidas a ordem classificatoria para contratacao;

05. DA COMISSAO ORGANIZADORA

5.1. Sera designada uma Comissdo Organizadora, formada por funcionarios do setor de Recursos
Humanos do CEPHRECE, que coordenardo e organizardo o processo seletivo de forma geral, realizando
as atividades de analise documental, entrevistas e julgamentos de recursos;

5.2. N&o poderao concorrer candidatos que tenham parentes até o terceiro grau com a respectiva Comissao
Organizadora;

06. DOS RECURSOS

6.1. Cabera recurso a Comissao Organizadora do presente processo seletivo, contra o resultado preliminar
das aprovacdes das incricdes, bem como ao resultado final preliminar do certame;

6.2. Sera admitido um Unico recurso por candidato(a), sendo interposto exclusivamente por e-mail para:
selecao@cpdhrce.com, dentro do prazo constante no Anexo VI do presente edital;

6.2.1. O(a) candidato(a) devera analisar os critérios e/ou a pontuagéo atribuida para fundamentar o recurso
a ser interposto;
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6.2.2. Caso o recurso ndo seja interposto pelo candidato, devera ser anexada a procuracdo com poderes
especificos para o ato;

6.2.3. Nao serdo aceitos e-mails com mais de um arquivo de recurso;
6.3. O modelo de recurso a ser seguido esta constando no Anexo V deste edital.

6.4. Nao seréo aceitos, para fins de julgamento, recursos apresentados que ndo sigam o modelo do Anexo
VI, ou mesmo fora do prazo, sem identificagdo e/ou sem fundamentacéo.

6.5. Nao sera aceito o0 envio de novos documentos em substituicdo aqueles entregues no dia da entrevista;

6.6. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisoes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.7. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado final
do processo seletivo.

6.8. A interposi¢ao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma de eventos do Processo
Seletivo.

6.9. Havendo alteragdo no resultado preliminar, em razdo do julgamento de recursos apresentados a
equipe responsavel pelo processo seletivo, ocorrerdo as alteragdes que se fizerem necessarias na
publicac&o do resultado final.

07. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, na situacdo em que nenhum dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), completados até o ultimo dia de inscri¢ao,
o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, conseguintes critérios:

a) Maior nota na pontuacéao de titulos;
b) Maior idade;

¢) Melhor nota na entrevista,

d) Sorteio.

08. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

8.1. O Candidato aprovado no Processo Seletivo sera chamado a assinar contrato de trabalho com o
CEPHRECE, de acordo com as necessidades de contratacdo desta instituicdo, o qual se regera pelos
preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, inclusive no que diz respeito ao contrato de
experiéncia e rescisdo contratual, sujeitando-se também as normas do Regulamento de Pessoal do
CEPHRECE e a demais condicdes legais e institucionais, na data da admissao a saber:

a) Ter sido classificado até o limite das vagas oferecidas neste Edital para o cargo pleiteado.
b) Ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratagao;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des
previstas no art. 12, inciso Il, paragrafo 1° da Constituicdo Federal/88;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

f) Comprovar, quando convocado com finalidade de admissédo, a escolaridade, a experiéncia, as
habilitacbes e os demais pré-requisitos exigidos para o cargo, de acordo com cada area e especificados
nos respectivos anexos deste edital;

g) Possuir reconhecida idoneidade moral, comprovada por meio de folha de antecedentes criminais;
h) Nao ter sido demitido pelo CEPHRECE nem pelo municipio de Ubajara por justa causa;

i) Nao ter sido demitido sem justa causa pelo CEPHRECE, nos 12 (doze) meses que antecedem a
publicac&o do Edital;

j) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade de demisséo por ato incompativel com as
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normas que regem a administracdo publica;

k) Declarar que conhece as exigéncias contidas neste Edital e que esta de acordo com elas;
I) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especificada;

m) No ato da contratacdo, hdo manter com o CEPHRECE relacdo empregaticia;

n) Possuir Registro profissional ativo no Conselho a depender do cargo.

8.2. O candidato que, na data da convocacdo para admissdo, ndo reunir os requisitos enumerados no
subitem anterior perdera o direito a contratacdo para o cargo ao qual concorreu.

8.3. O candidato devera preencher o formulario e enviar a documentacado através do e-mail enviado no
documento de convocacao sendo avaliada sua condicado de admisséo;

8.4. O candidato devera assinar o termo de aceite da vaga e apresentar toda a documentacao para
admissao;

8.5. Os candidatos que nédo enviarem a documentacdo dentro do prazo especificado na convocacao serao
considerados desistentes definitivos, por ndo atendimento ao termo oficial de convocacdo no prazo
determinado. O nao comparecimento, quando convocado implicarA na exclusdo do candidato e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel no Processo Seletivo, fato comprovado pela empresa
através da divulgacdo do Termo de Convocacao;

8.6. Os candidatos ao compareceram para admisséo serdo encaminhados para o exame admissional.

8.7. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e classificados, de acordo com a area de atuacéo e da opg¢do indicada no ato da inscrigédo e/ou
na fase da avaliacao curricular e entrevista, quando o cargo permitir ou exigir, observadas as necessidades
de contratacdo do CEPHRECE;

8.8. No ato da admisséo, o candidato devera declarar que ndo possui vinculo empregaticio, direto ou
indireto, com a Administracao Publica Municipal de Ubajara, em observancia ao artigo 37 da Constituicao
Federal.

8.8.1 Caso possua vinculo direto ou indireto com a Administracao Publica Federal, Estadual e/ou Municipal,
o candidato devera apresentar declaracdo de compatibilidade de horéarios para o exercicio do cargo, bem
como comprovar que ndo exerce cargo em comissao ou fung¢éo de confianga, nos termos do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

8.9. A admisséao do candidato ocorrera através de contrato de experiéncia, previsto em CLT, pelo prazo de
45 dias renovaveis por mais 45 dias, a critério do CEPHRECE, periodo este em que o CEPHRECE avaliara,
para efeito de conversao para o contrato por prazo determinado, o desempenho obtido pelo candidato,
conforme procedimentos de avaliacdo adotados pelo CEPHRECE;

8.10. Por interesse administrativo do CEPHRECE e necessidade imperiosa do servico, podera o candidato,
no ato ou apds a admissao cumprir carga horaria superior ou inferior ao indicado pelo edital do processo
seletivo, disposto no Anexo |, tendo seus vencimentos proporcionalmente ajustados ao acréscimo ou a
reducédo dacarga horaria do cargo;

8.11. O CEPHRECE reserva-se o direito de realizar o remanejamento interno dos profissionais, conforme
necessidade administrativa, interesse publico e conveniéncia da gestdo, independentemente da escolha
inicial do local de atuacéao pelo profissional.

8.11.1.0 remanejamento podera ocorrer para unidades, setores ou localidades distintas daquelas
originalmente designadas, sempre respeitando a compatibilidade das funcdes desempenhadas e a
manutencédo da continuidade dos servicos publicos.

8.11.2. A deciséo de remanejamento serd devidamente fundamentada e comunicada ao profissional com
antecedéncia razoavel, salvo em casos excepcionais que demandem atuacao imediata.

9. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
9.1. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) Desrespeitar os membros da equipe organizadora do processo seletivo em vias digitais;
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¢) Descumprir quaisquer das instru¢des contidas no Edital;
e) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

08. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A aprovagao e a classificacdo final na selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos
candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, mediante o interesse e a
conveniéncia administrativa.

8.2. Alinexatiddo de declaracéo e a irregularidade da documentacgéo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do processo, em qualquer etapa, anulando todos os atos dele decorrentes.

8.3. A presente Selecéo tera validade de 6(seis) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo.

8.4. Incorporar-se-ao a este EDITAL, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, aditivos,
avisos e convocacoes, relativos ao processo seletivo.

8.5. A inscricéo do(a) candidato(a) implica na aceitagdo das normas previstas para esta Sele¢do Publica
Simplificada contidas neste edital, nos comunicados e em outros instrumentos a serem publicados, aos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

8.6 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela equipe responsavel pelo processo seletivo,
observados os principios e as normas que regem a Administragéo Publica.

8.8. A publicacdo de todos os atos, resultados e editais definitivos referentes a essa selecao dar- se-a
oficialmente por meio do site do CEPHRECE, sendo 0 seu acompanhamento de inteira responsabilidade
dos candidatos, ndo sendo aceito qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8.9. Os diplomas, certificados e demais documentos que atestem a qualificacdo do (a) candidato (a) devem
ser devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo (MEC), assim como seus cursos/instituicdes
devem estar regulares no periodo da expedi¢cdo do documento.

8.10. O CEPHRECE, como 6rgao gestor das unidades sobre sua responsabilidade, podera,
discricionariamente, deslocar os seus empregados de uma unidade administrativa para outra, como
também de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da administragéo,
temporariamente ou em carater de transferéncia. Na auséncia de um quadro reserva especifico de uma
unidade hospitalar ou por localidade, o CEPHRECE podera lancar mao de outros quadros de reservas
gerais também sob sua responsabilidade para o preenchimento de suas vagas nas suas diversas unidades;

8.11. O candidato devera manter sempre atualizadas suas informagcfes cadastrais e referéncias para
contato, sob pena de ndo sendo localizado, ser dado como eliminado do processo em qualquer periodo;

8.12. O resultado do processo seletivo de que trata este edital tera validade por 06 (seis) meses, a contar
da data de divulgagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso seja da
necessidade, do interesse e conveniéncia da Instituicdo. Ao final do periodo de 06 meses da validade do
resultado do processo seletivo ou ao final da prorrogacéo por tempo de igual periodo da validade inicial, o
resultado do processo seletivo perde definitivamente a validade, ficando o CEPHRECE dispensado da
convocacao dos aprovados para assumir as contratacoes;

8.13. O CEPHRECE néao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:
a) Endereco néo atualizado;

b) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

c¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Endereco eletrénico incorreto ou inexistente e ainda dados errados para contatos através de pessoas
de referéncia;

8.14 O CEPHRECE reserva-se o direito de proceder as contratagbes em numero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo;

8.15 Os casos omissos serédo resolvidos pela equipe responsavel pelo processo seletivo e pela assessoria



cephxece

juridica do CEPHRECE, quando couber, ficando definido o Foro da Comarca de Fortaleza/CE, como o
competente para resolver eventuais questionamentos quanto aos resultados deste processo seletivo.

8.16 Faz parte do presente Edital:

ANEXO | QUADRO DE VAGAS
ANEXO Il ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA
ANEXO Il DECLARACAO DE TiTULOS PADRONIZADA

ANEXO IV DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO DO ENVELOPE
ANEXO V MODELO DE RECURSO

ANEXO VI CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Ubajara — CE, 09 de maio de 2025

JOAO MARTINS NETO
Presidente
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ANEXO |
EDITAL N° 06/2025 — CEPHRECE- UBAJARA
QUADRO DE VAGAS

* Aremuneracdo obedecera ao piso salarial definido nas convencdes coletivas de trabalho
das respectivas categorias profissionais, caso ndo haja convencédo local para o cargo,
sera utilizado o salério-base utilizado pelo CEPHRECE.

* A depender do cargo e local de atuacao, o profissional podera receber:

e Insalubridade: Para atividades com agentes nocivos a salde, conforme laudo técnico.

e Diarias: Para cobrir despesas em deslocamentos a servico.

e Gratificagcfes e ou vantagens: Relativas a funcao exercida, condi¢des de trabalho ou
responsabilidades adicionais.

CR* Cadastro Reserva.

| NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS N° DE VAGAS CARGA HORARIA SALARIO BASE
25 (5% destinado a PCD) 220h R$ 1.538,00
+02 CR*
REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino
Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacado e experiéncia profissional de no minimo 06 meses ininterruptos no
cargo ou similar.

ATRIBUICOES
Vivenciar a identidade organizacional do CEPHRECE; realizar as atividades de
AUXILIAR DE limpeza e conservacdo, seguindo normas de seguranca, qualidade e

SERVICOS GERAIS | higienizacdo, no ambiente de trabalho; executar trabalho de limpeza e
conservacdo nas dependéncias internas e externas da unidade, utilizando os
materiais e equipamentos adequados, a fim de manter preservacéo do ambiente
de trabalho; efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, moéveis e
equipamentos em geral, no intuito de manté-los em boas condi¢bes de uso;
reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; desenvolver
atividades da area de limpeza utilizando normas e procedimentos de
biosseguranca e/ou seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservacao,
manutencgdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
assim como do ambiente de trabalho; executar o tratamento e descarte dos
residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais, bem como outras atividades correlatadas.

N° DE VAGAS CARGA HORARIA SALARIO BASE
04+02 CR* 220h R$ 1.552,00
REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino

fundamental, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

AUXILIAR DE Educacio, e comprovacdo de experiéncia profissional de no minimo 6 (seis)
COZINHA meses ininterruptos.

ATRIBUICOES
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organizagdo da cozinha, garantindo a qualidade e
Realizar tarefas de limpeza, organizacao e apoio a equipe de cozinha; Preparar
ingredientes e alimentos para cozimento; Limpar e organizar a cozinha e
equipamentos; Auxiliar na montagem de pratos e refeicdes; Realizar tarefas de
higiene e limpeza; Apoiar a equipe de cozinha em suas atividades.

CONTROLADOR DE
ACESSO

N° DE VAGAS CARGA HORARIA SALARIO BASE
04+02 CR* 220h R$ 1.538,00
REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino
fundamental, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e comprovacéo de experiéncia profissional de no minimo 6 (seis)
meses ininterruptos.

ATRIBUICOES

Vivenciar a identidade organizacional do CEPHRECE; Realizar rondas
periddicas nas dependéncia do hospital, identificando e reportando quaisquer
situacdes de risco; Controlar o acesso de pessoas e veiculos ao hospital,
verificando a identificagdo dos mesmos; Zelar pela integridade do patrimonio da
empresa, evitando danos e roubos; Prestar apoio em situagdes de emergéncia,
acionando os 6rgdos competentes quando necessario; Monitorar sistemas de
alarme e cameras de seguranca; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucional

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

N° DE VAGAS CARGA HORARIA SALARIO BASE
12 (5% destinado a PCD) 220h R$ 1.538,00
+02CR*
REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino
Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao, possuir Carteira Nacional de Habilidade (CNH) nas categorias A e D
e experiéncia profissional de no minimo 06 meses ininterruptos no cargo ou
similar.

ATRIBUICOES

Vivenciar a identidade organizacional do CEPHRECE; prezar pela preservacéo
da privacidade dos usuérios, assim como pela confidencialidade e sigilosidade
dos dados e informacdes obtidas no decorrer dos processos de trabalho e
cuidados realizados na assisténcia a saude; obedecer a legislacéo de transito;
praticar direcdo defensiva; responsabilizar-se por danos causados e multas por
infrag6es de transito; promover a integridade fisica, conservacao e limpeza do
veiculo; reportar ao setor responsavel relatério circunstanciado de incidentes;
participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de
acordo com as necessidades institucionais, bem como outras atividades
correlatas.

NIVEL MEDIO

CARGOS

N° DE VAGAS CARGA HORARIA SALARIO BASE

ARTESAO (A)

01+02 CR* 200h R$ 1.538,00

REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
comprovacao de experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses
ininterruptos.

ATRIBUICOES
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Vivenciar a identidade organizacional do CEPHRECE; Desenvolver oficinas
terapéuticas de artesanato que promovem a expressao criativa, a socializacdo e
o fortalecimento de vinculos dos usuarios; Planejar e orientar atividades manuais,
como pintura, costura, bordado, cerdmica e outras técnicas artesanais,
respeitando as habilidades e interesses individuais; Atuar em parceria com a
equipe multiprofissional, contribuindo para o Projeto Terapéutico Singular (PTS)
e incentivando a autonomia, a autoestima e a reinsercao social.

AUXILIAR DE
FATURAMENTO

N° DE VAGAS CARGA HORARIA SALARIO BASE

04+02 CR* 220h R$ 1.538,00

REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e
experiéncia profissional de no minimo 06 meses ininterruptos no cargo ou similar.

ATRIBUICOES

Vivenciar a identidade organizacional do CEPHRECE; Executar atividades
administrativas em diversos departamentos como: administra¢do geral, contabil,
financeira, logistica e compras; apoiar nas rotinas do departamento e demais
atividades administrativas, tais como a elaboragédo de relatdrios gerenciais e
estatisticos, redacdo de documentos, acompanhamento do planejamento das
areas, controle de estoques, elaboracao de folha de pagamento, controle de
registro de empregados, anotac6es em Carteira Profissional, contato com
fornecedores para formalizacdo de processos de compra e contratacdo de
servicos, assessoria e apoio aos Diretores e Gerentes e outras atividades
correlatas.; participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, de acordo com as necessidades institucionais, bem como outras
atividades correlatas.

AUXILIAR DE
FARMACIA

N° DE VAGAS CARGA HORARIA SALARIO BASE

03+02 CR* 220h R$ 1.593,00

REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
experiéncia profissional de no minimo 06 meses ininterruptos no cargo ou similar.

ATRIBUICOES

Vivenciar a identidade organizacional do CEPHRECE.
Organizar e repor medicamentos e materiais hospitalares no estoque e
prateleiras.

AUXILIAR DE
MANUTENCAO

N° DE VAGAS CARGA HORARIA SALARIO BASE

1+02 CR* 220h R$ 1.538,00

REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo e
experiéncia profissional de no minimo 06 meses ininterruptos no cargo ou similar.

ATRIBUICOES

Vivenciar a identidade organizacional do CEPHRECE. Auxiliar na execugéo de
servicos de manutencdo predial, elétrica, hidraulica, civil e mecanica de baixa
complexidade; Realizar pequenos reparos, ajustes e trocas (lampadas, tomadas,
torneiras, fechaduras, azuleijos, entre outros); apoiar na manutengéo preventiva
e corretiva de equipamentos nédo hospitalares (bombas de dgua, compressores,
sistemas de ar-condicionado e etc.); manter controle e organizacdp de
ferramentas, materiais e equipemanetos utilizados; atender solicitacdes internas,
registrando as a¢Bes tomadas; seguir normas de seguranca do trabalho e boas
praticas em ambientes hospitalares; zelar pela limpeza e conservacdo do
ambiente de trabalho e das areas de manutencéo. participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
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institucionais, i

AUXILIAR EM
SAUDE BUCAL

N° DE VAGAS CARGA HORARIA SALARIO BASE

11 (5% destinado a 200h R$ 1.538,00
PCD) + 02 CR*

REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo e
experiéncia profissional de no minimo 06 meses ininterruptos no cargo ou similar.

ATRIBUICOES

Vivenciar a identidade organizacional do CEPHRECE; auxiliar o dentista nos
procedimentos odontolégicos, como restauracdes, extracdes e profilaxias.
Participar de programas educativos e preventivos sobre salde bucal. Auxiliar a
equipe odontolégica.

DIGITADOR

N° DE VAGAS CARGA HORARIA SALARIO BASE
03+02 CR* 220h R$ 1.538,00**
REQUISITOS

Ensino Médio completo, boa digitacdo, conhecimento em informaética (Pacote
Office, sistemas de gestéo) e atengéo aos detalhes.

ATRIBUICOES

Responsavel pela digitacdo de documentos, cadastros e dados em sistemas
informatizados, garantindo precisdo e agilidade no processamento de
informacdes.

N° DE VAGAS CARGA HORARIA SALARIO BASE

42 (5% destinados 220h R$ R$ 1.630,00**
a PCD) + 02 CR*

REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio e
técnico em enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e experiéncia profissional de no minimo 06 meses
ininterruptos no cargo ou similar.

ATRIBUICOES
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TECNICO(A) DE
ENFERMAGEM

Vivenciar a iq Dz

auxiliares de enfermagem, em unidade hospitalar e/ou ambulatorial, sob a
supervisao de profissional da area de saude. Preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificacao. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de
rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: a) ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; b) realizar controle hidrico; c) fazer
curativos; d) aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou
frio; e) executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas; f)
realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico; g) efetuar o
controle de pacientes e de comunicantes em doencgas transmissiveis; h) colher
material para exames laboratoriais; i) prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
operatérios; j) circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; I)
executar atividades de desinfec¢éo e esterilizacdo, receber e preparar os artigos
e roupas, preparar e esterilizar os artigos e instrumentos cirdrgicos, guardar e
distribuir todos os artigos instrumentalizados; m) alimentar o paciente ou auxilia-
lo a alimentar-se; n) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e
de dependéncias do hospital; 0) integrar a equipe; p) orientar os pacientes na
pés-consulta, quando ao cumprimento das prescricdbes de enfermagem e
médicas; q) executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; bem
como outras atividades correlatas. bem como outras atividades correlatas;
participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de
acordo com as necessidades institucionais.

TECNICO(A) EM
RADIOLOGIA

N° DE VAGAS CARGA HORARIA SALARIO BASE
02+02 CR* 120h R$ 2.374,83**
REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio e
técnico em radiologia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, e comprovacao de experiéncia profissional de no minimo
6 (seis) meses ininterruptos.

ATRIBUICOES

Vivenciar a identidade organizacional do CEPHRECE. Executar técnicas de
exames radiol6gicos simples, especiais e com contraste em todas as suas
etapas. Experiéncia no manejo e conservacdo dos equipamentos. Realizar as
atividades segundo boas préticas, normas e procedimentos de biossegurancga,
radioprotecao e cédigo de conduta. Executar outras tarefas correlatas conforme
necessidade ou a critério de seu superior; bem como outras atividades correlatas;
participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de
acordo com as necessidades institucionais.

RECEPCIONISTA

N° DE VAGAS CARGA HORARIA SALARIO BASE

05 (5% destinado a 220h R$ 1.563,00**
PCD) + 02 CR*

REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
experiéncia profissional de no minimo 06 meses ininterruptos no cargo ou similar.

ATRIBUICOES

Vivenciar a identidade organizacional do CEPHRECE; Organizar, discutir e
executar o expediente de seus superiores, tomando as providéncias decorrentes;
Atender pessoas, prestando-lhes informacdes a respeito; Atender e efetuar
ligacBes telefénicas, anotando e transmitindo recados; Manter em dia os arquivos
e ficharios; Redigir e digitar memorandos, relatérios, circulares, tabelas,
formularios e impressos padronizados; Controlar a recepgao, o protocolo e o
envio de correspondéncias e documentos; bem como outras atividades
correlatas; participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.
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NIVEL SUPERIOR

CARGOS N° DE VAGAS CARGA HORARIA SALARIO BASE
02+ 02CR* 150h R$ 3.050,00
REQUISITOS

ASSISTENTE SOCIAL

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino
Superior em Servi¢co Social, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e registro ativo e regular no Conselho Regional
de Servigo Social - CRESS e experiéncia profissional de no minimo 06 meses
ininterruptos no cargo.

ATRIBUICOES

Vivenciar a identidade organizacional do CEPHRECE. Oferecer suporte social
e orientacdo a pacientes e familiares; Realizar acolhimento e avaliacdo
socioecondmica de pacientes e familias, atuando para facilitar o acesso a
direitos, beneficios sociais e servicos publicos. Elaborar relatérios e pareceres,
coordenar agdes para integracdo social e atuar em casos de vulnerabilidade,
garantindo um atendimento humanizado.

DENTISTA

N° DE VAGAS CARGA HORARIA SALARIO BASE

17 (5% destinado a 200h
PCD) + 02CR*

R$ 7.973,74

REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso Odontologia em
uma instituicdo de ensino superior autorizada pelo Ministério da Educacgéo
(MEC), e registro ativo e regular no Conselho Regional de Odontologia (CRO)

ATRIBUICOES

Vivenciar a identidade organizacional do CEPHRECE. Realizar procedimentos
odontologicos, como restauragfes, extracbes e profilaxias. Participar de
programas educativos e preventivos sobre salde bucal. Coordenar a equipe
odontoldgica e supervisionar 0 TSB e o atendente.

EDUCADOR FiSICO

N° DE VAGAS CARGA HORARIA SALARIO BASE
14 (5% destinado 100h R$ 1.700,00%
a PCD) + 02 CR*

REQUISITOS

Ensino Superior em Educacao Fisica (Bacharelado ou Licenciatura), registro
no CREF, conhecimentos em fisiologia do exercicio e prescricdo de treinos

ATRIBUICOES

Profissional responsavel por desenvolver, orientar e acompanhar atividades
fisicas e esportivas para promover a salde e o bem-estar dos individuos. Pode
atuar em academias, escolas, empresas e projetos sociais.

ENFERMEIRO(A)

N° DE VAGAS CARGA HORARIA SALARIO BASE
15 (5% destinado a 220h R$ 3.087,71
PCD) + 02CR*
REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de Ensino
Superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéao e experiéncia profissional de no minimo 06 meses
ininterruptos no cargo ou similar. Registro profissional ativo no Conselho
Regional de Enfermagem.

ATRIBUICOES

Vivenciar a identidade organizacional do CEPHRECE. Planejar, organizar,
supervisionar e executar servicos de enfermagem. Participar da elaboracéo,
analise e avaliacdo dos programas e projetos de saude. Desenvolver
atividades de educacdo em saude. Fazer prescricdo e executar plano de
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assisténcia e

das doencgas

epidemiolégica. Participar dos programas e das atividades de assisténcia
integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco. Adotar medidas de precaucdo universal de
biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao na
area quando necessario. Bem como outras atividades correlatas ; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area quando necessario
participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de
acordo com as necessidades institucionais.

ENFERMEIRO(A)

N° DE VAGAS CARGA HORARIA SALARIO BASE
02+ 02CR* 100h R$ 1.403,51
REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino
Superior em Enfermagem, fornecido por instituicAo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao e experiéncia profissional de no minimo 06 meses
ininterruptos no cargo ou similar. Registro profissional ativo no Conselho
Regional de Enfermagem.

ATRIBUICOES

Vivenciar a identidade organizacional do CEPHRECE. Planejar, organizar,
supervisionar e executar servicos de enfermagem. Participar da elaboracéo,
andlise e avaliacdo dos programas e projetos de saude. Desenvolver
atividades de educagdo em saude. Fazer prescricdo e executar plano de
assisténcia em cuidados de enfermagem. Participar da prevencao e controle
das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiolédgica. Participar dos programas e das atividades de assisténcia
integral & saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritdrios e de alto risco. Adotar medidas de precaucdo universal de
biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo na
area quando necesséario. Bem como outras atividades correlatas ; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area quando necessario
participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de
acordo com as necessidades institucionais.

ENFERMEIRO(A)

N° DE VAGAS CARGA HORARIA SALARIO BASE

16 (5% destinado a 200h R$2.807,01
PCD) + 02CR*

REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino
Superior em Enfermagem, fornecido por instituicAo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e experiéncia profissional de no minimo 06 meses
ininterruptos no cargo ou similar. Registro profissional ativo no Conselho
Regional de Enfermagem.

ATRIBUICOES

Vivenciar a identidade organizacional do CEPHRECE. Planejar, organizar,
supervisionar e executar servicos de enfermagem. Participar da elaboracéo,
andlise e avaliacdo dos programas e projetos de saude. Desenvolver
atividades de educacdo em saude. Fazer prescricdo e executar plano de
assisténcia em cuidados de enfermagem. Participar da prevencédo e controle
das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiolégica. Participar dos programas e das atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco. Adotar medidas de precaucdo universal de
biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao na
area quando necessario. Bem como outras atividades correlatas ; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area quando necessario
participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de
acordo com as necessidades institucionais.

N°DEVAGAS | CARGAHORARIA | SALARIO BASE




FISIOTERAPEUTA
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REQUISITOS

Formacdo académica em Fisioterapia, com diploma reconhecido pelo
Ministério da Educagao (MEC), e registro ativo e regular no Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO) e comprovagdo de
experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses ininterruptos.

ATRIBUICOES

Vivenciar a identidade organizacional do CEPHRECE; Supervisionar,
coordenar, programar e executar atividades referentes ao atendimento de
pacientes para prevencao, habilitacédo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia. Habilitar pacientes. Realizar
diagnésticos especificos da area de fisioterapia. Desenvolver programas de
prevencdo e promoc¢do de saude geral. Adotar medidas de precaugédo
universal de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo na area quando necessario. Bem como outras atividades correlatas;
participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de
acordo com as necessidades institucionais.

FISIOTERAPEUTA

N° DE VAGAS CARGA HORARIA SALARIO BASE
02+ 02CR* 100h R$ 2.536,41
REQUISITOS

Formacdo académica em Fisioterapia, com diploma reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro ativo e regular no Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO) e comprovagdo de
experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses ininterruptos.

ATRIBUICOES

Vivenciar a identidade organizacional do CEPHRECE; Supervisionar,
coordenar, programar e executar atividades referentes ao atendimento de
pacientes para prevenc¢do, habilitagdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia. Habilitar pacientes. Realizar
diagndsticos especificos da area de fisioterapia. Desenvolver programas de
prevencdo e promocdo de saude geral. Adotar medidas de precaucéo
universal de biossegurancga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo na area quando necessario. Bem como outras atividades correlatas;
participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de
acordo com as necessidades institucionais.

NUTRICIONISTA

N° DE VAGAS CARGA HORARIA SALARIO BASE
04 + 02CR* 200h R$ 3.400,00
REQUISITOS

Formacéo académica em Nutricdo, com diploma reconhecido pelo Ministério
da Educacdo (MEC), e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Nutricdo (CRN) e comprovacao de experiéncia profissional de no minimo 6
(seis) meses ininterruptos.

ATRIBUICOES

Vivenciar a identidade organizacional do CEPHRECE;Prestar assisténcia e
educacd@o nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo em
nutricdo; Planejar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades
relacionadas a area de alimentacdo e nutricdo sob sua responsabilidade e
efetuar controle higiénico sanitario do alimento produzido; Prestar assisténcia
e dietoterapia hospitalar, ambulatorial de nutricdo e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando dietas para pessoas enfermas e/ou
sadias; Avaliar o estado nutricional do paciente, a partir do diagnostico clinico
e niveis da assisténcia em nutricdo; Elaborar mecanismos de controle de
qualidade na area de alimentacdo e nutricdo; Participar de comissdes
multiprofissionais/interdisciplinares da Instituicdo; Emitir laudos e/ou
pareceres técnicos; Desempenhar outras atividades correlatas e afins ;
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acordo com as necessidades Insttucionals.

NUTRICIONISTA

N° DE VAGAS CARGA HORARIA SALARIO BASE
02 + 02CR* 100h R$ 1.700,00
REQUISITOS

Formacéo académica em Nutricdo, com diploma reconhecido pelo Ministério
da Educacdo (MEC), e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Nutricdo (CRN) e comprovacao de experiéncia profissional de no minimo 6
(seis) meses ininterruptos.

ATRIBUICOES

Vivenciar a identidade organizacional do CEPHRECE;Prestar assisténcia e
educacdo nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo em
nutricdo; Planejar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades
relacionadas & area de alimentagdo e nutricdo sob sua responsabilidade e
efetuar controle higiénico sanitério do alimento produzido; Prestar assisténcia
e dietoterapia hospitalar, ambulatorial de nutricdo e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando dietas para pessoas enfermas e/ou
sadias; Avaliar o estado nutricional do paciente, a partir do diagndstico clinico
e niveis da assisténcia em nutricdo; Elaborar mecanismos de controle de
gualidade na é&rea de alimentacdo e nutricdo; Participar de comissdes
multiprofissionais/interdisciplinares da Instituicdo; Emitir laudos e/ou
pareceres técnicos; Desempenhar outras atividades correlatas e afins ;
participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de
acordo com as necessidades institucionais.

PSICOLOGO(A)

N° DE VAGAS CARGA HORARIA SALARIO BASE
02 + 02CR* 200h R$ 2.300,00
REQUISITOS

Formacao académica em Psicologia, com diploma reconhecido pelo Ministério
da Educacdo (MEC), e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Psicologia (CRP) e comprovacéo de experiéncia profissional de no minimo 6
(seis) meses ininterruptos.

ATRIBUICOES

Vivenciar a identidade organizacional do CEPHRECE; Realizar atendimentos
psicolégicos individuais ou em grupo. Desenvolver a¢cdes de promocao a
salde mental na comunidade. Trabalhar em equipe para intervengfes
psicossociais em situacdes de risco.

PSICOLOGO(A)

N° DE VAGAS CARGA HORARIA SALARIO BASE

06 (5% destinado a 100h R$ 1.700,00
PCD) + 02CR*

REQUISITOS

Formacao académica em Psicologia, com diploma reconhecido pelo Ministério
da Educacdo (MEC), e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Psicologia (CRP) e comprovacéo de experiéncia profissional de no minimo 6
(seis) meses ininterruptos.

ATRIBUICOES

Vivenciar a identidade organizacional do CEPHRECE; Realizar atendimentos
psicolégicos individuais ou em grupo. Desenvolver agées de promocéao a
salde mental na comunidade. Trabalhar em equipe para intervengfes
psicossociais em situacdes de risco.

**O complemento do piso da categoria se da por meio de repasse federal.
CR* Cadastro Reserva.
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ANEXO Il
EDITAL N° 06/2025 — CEPHRECE- UBAJARA
ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA

1- QUADRO DE REFERENCIA PARA ANALISE CURRICULAR

Titulos para cargos de Ensino Superior Méaximo

Diploma ou declaracao / certiddo de concluséo de Especializacao,
na area de opc¢ado do candidato - 2 PONTO POR DIPLOMA (no 6
méximo 3 diplomas)

Diploma ou declaracéo / certiddo de conclusédo de Mestrado e/ou

Doutorado - 04 PONTOS POR DIPLOMA (no maximo 2 diplomas) 8
Experiéncia Experiéncia (nos ultimos 2 anos), na area de opgao do candidato-
Propfissional 0,25 PONTO POR MES DE EXPERIENCIA, 6

Cursos de extensdo, cursos técnicos na area de opgao do
Cursos candidato, com carga horaria minima de 30h - 2 PONTO POR 10
CERTIFICADO (no méximo 5 certificados)

Total 30 pontos

2- CRITERIOS PARA MENSURACAO PARA ENTREVISTA

2.1. A entrevista sera avaliada pelo critério da competéncia identificando a combinacéo de
habilidades, conhecimentos, comportamentos de trabalho e atributos pessoais e sociais
observaveis e mensuraveis que induzem a melhoria do desempenho no exercicio do cargo e ao
sucesso da Instituig&o.

2.2. A entrevista sera realizada com foco em competéncias, de forma semiestruturada, composta
por perguntas situacionais e com énfase na investigacao de experiéncias vividas pelo candidato,
considerando as seguintes COMPETENCIAS:

a) Expressar-se com clareza na exposicéo de assuntos;
b) Espirito de equipe;

C) Proatividade;

d) Argumentos e habilidades de raciocinio;

e) Senso de humanizacéo.

2.3 Na avaliagdo da entrevista serdo utilizados os seguintes indicadores para mensuracdo das
competéncias:

a) 0 ponto — ndo atende;

b) 1 ponto — atende abaixo do esperado

C) 2 pontos — atinge parcialmente o esperado
d) 3 pontos — atinge o esperado

e) 5 pontos — acima do esperado

2.4 A entrevista sera avaliada na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos;
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ANEXO Il
EDITAL N° 06/2025 — CEPHRECE- UBAJARA
DECLARAGCAO DE TITULOS PADRONIZADA

Eu, , candidato a vaga de
, No Processo seletivo referente ao EDITAL N° 06/2025 —

CEPHRECE- UBARAJA, declaro que é de minha inteira responsabilidade o teor das informacgdes abaixo
apresentadas e que os titulos, certificados e declara¢cdes comprobatérias relacionadas sédo verdadeiros e
validos na forma da lei, sendo tais informacfes comprovadas mediante cépias (hnumeradas e ordenadas)

entregues.
DESCRICAO CERTIFICACAO VALOR VALOR g’BA#I%%
ESTIMADO
. ~ 2 pontos por Pontuacéo:
Formagéo: Inicial Dlpl_orpa ou declaraf;ao / diploma/certificad
: certiddo de conclusao de
Continuada Especializagdo, na éarea 0 o
pecializagao, 1 (méximo: 6 N° da folha:
de opc¢éo do candidato -
pontos)
3 . Diploma ou declaragdo /| 4 pontos por Pontuagao:
Formagcéo: Inicial certiddo de conclusdo de | diploma/certificad
Continuada o]
Mestrado e/ou Doutorado N° da folha:
- 04 PONTOS POR (maximo: 8
Cursos de extensao, 2 DONtos bor .
cursos técnicos na area pontos p Pontuagao:
~ : certificado
Cursos de opcdo do candidato,
com carga horéria minima (maximo: 10 N° da folha:
de 30hs pontos)
0,25 por més de | Pontuagéo:
Experiéncia (nos ultimos 2 expenencia
Experiéncia Profissional anos), na area de opcgdo apresentacao ,
. N° da folha:
do candidato (Maximo 6
pontos)
PONTUACAO TOTAL

OBS: Cada documento apresentado sera considerado uma Unica vez para fins de pontuacdo, sendo
atribuida a respectiva pontuacdo de maior valor.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
EDITAL N° 06/2025 — CEPHRECE- UBAJARA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO DO ENVELOPE
VIA A SER FIXADA NO ENVELOPE

NOME COMPLETO:

CARGO PRETENDIDO:

CPF:

IDENTIDADE/ORGAO EMISSOR:

ENDERECO: N°
BAIRRO: MUNICIPIO:

TELEFONE 1: TELEFONE 2:

E-MAIL 1: E-MAIL 2:

N° DE FOLHAS INSERIDAS NO ENVELOPE:

UBAJARA - CE, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

VIA CANDIDATO

NOME COMPLETO:

CARGO PRETENDIDO:

CPF:

IDENTIDADE/ORGAO EMISSOR:

ENDERECO: N©
BAIRRO: MUNICIPIO:

TELEFONE 1: TELEFONE 2:

E-MAIL 1: E-MAIL 2:

N° DE FOLHAS INSERIDAS NO ENVELOPE:

Recebido em:

EQUIPE TECNICA DO CEPHRECE
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ANEXO V
EDITAL N° 06/2025 — CEPHRECE- UBAJARA
MODELO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG:

TELEFONE DO CANDIDATO (COM DDD):

E-MAIL DO CANDIDATO:

FUNCAO A QUAL FOI INSCRITO:

MOTIVO PELO QUAL O CANDIDATO ESTA RECORRENDO DO RESULTADO DA
SELECAO, ORIUNDO DO EDITAL N°__XXXX/2025- UBAJARA

OBSERVACAO: RECURSO NO MAXIMO 500 CARACTERES
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ANEXO VI
EDITAL N° 06/2025 — CEPHRECE- UBAJARA
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA
Inscri¢cdes 12/05/2025 até 21/05/2025
Resultado Preliminar das Inscricdes 27/05/2025
Recurso ao Resultado Preliminar das Inscricdes 28/05/2025
Resultado Final das Inscricées e Convocacéo para 02/06/2025
Entrevista
Entrevista e entrega dos titulos 04, 05, 06, 09 e 10/06/2025
Resultado Preliminar 20/06/2025
Recurso 23/06/2025
Resultado Final e Convocacgéo para admissdo 27/06/2025




