
 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  

1º ADENDO AO EDITAL Nº 04/2026 – CEPHRECE – TIANGUÁ 

 

O Centro de Pesquisas em Doenças Hepato Renais do Ceará (CEPHRECE), pessoa jurídica de 

direito privado, sem fins lucrativos, com atuação na área da saúde, gestão e pesquisa, inscrita no 

CNPJ nº 05.312.376/0001-55, com sede na Rua Professor Costa Mendes, 1609, APT Térreo, Rodolfo 

Teófilo – Fortaleza/CE, CEP 60.430-140, torna público o presente ADENDO ao Edital nº 04/2026 – 

CEPHRECE – Tianguá, para retificar exclusivamente a carga horária e o salário-base do cargo de 

ASSISTENTE SOCIAL, constantes do Anexo I – Quadro de Vagas, nos seguintes termos: 

 

1. DA RETIFICAÇÃO DO ANEXO I – QUADRO DE VAGAS 

 

ONDE SE LÊ: 

 

 NIVEL SUPERIOR  

CARGO Nº DE VAGAS CARGA HORÁRIA SALÁRIO BASE 

ASSISTENTE 

SOCIAL 

01 200h R$ 5.510,00 

REQUISITOS 

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de Ensino Superior 

em Serviço Social, fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo 

Ministério da Educação e registro ativo e regular no Conselho Regional de 

Serviço Social - CRESS e experiência profissional de no mínimo 06 meses 

ininterruptos no cargo. 

ATRIBUIÇÕES 

Vivenciar a identidade organizacional do CEPHRECE. Oferecer suporte social e 

orientação a pacientes e familiares; Realizar acolhimento e avaliação 

socioeconômica de pacientes e famílias, atuando para facilitar o acesso a direitos, 

benefícios sociais e serviços públicos. Elaborar relatórios e pareceres, coordenar 

ações para integração social e atuar em casos de vulnerabilidade, garantindo um 

atendimento humanizado. 

 

 

LEIA-SE: 

 

 
 NIVEL SUPERIOR  

CARGO Nº DE VAGAS CARGA HORÁRIA SALÁRIO BASE 

ASSISTENTE 

SOCIAL 

01  150h R$ 2.735,60 

REQUISITOS 

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de Ensino Superior em 

Serviço Social, fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da 

Educação e registro ativo e regular no Conselho Regional de Serviço Social - 

CRESS e experiência profissional de no mínimo 06 meses ininterruptos no cargo. 



 

ATRIBUIÇÕES 

Vivenciar a identidade organizacional do CEPHRECE. Oferecer suporte social e 

orientação a pacientes e familiares; Realizar acolhimento e avaliação 

socioeconômica de pacientes e famílias, atuando para facilitar o acesso a direitos, 

benefícios sociais e serviços públicos. Elaborar relatórios e pareceres, coordenar 

ações para integração social e atuar em casos de vulnerabilidade, garantindo um 

atendimento humanizado. 

**CR – Cadastro Reserva 

 

 

2. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

2.1. A presente retificação não implica inclusão de cargo ou ampliação do número de vagas 

originalmente previsto para Assistente Social. 

2.2. Permanecem inalterados os requisitos, as atribuições e todas as demais disposições do Edital nº 

04/2026 – CEPHRECE – Tianguá, que não tenham sido expressamente modificadas por este adendo. 

2.3. Este adendo integra o Edital nº 04/2026 para todos os fins e produzirá efeitos a partir de sua 

publicação. 

 

Tianguá /CE, 19 de outubro de 2026. 

 

 

Comissão Organizadora 

Processo Seletivo Simplificado 

 

 


