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CEPHRECE — CENTRO DE PESQUISAS EM DOENCAS HEPATO RENAIS DO CEARA

RELATORIO SIMPLIFICADO DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Municipio de Cascavel/CE - UPA Irma Silveira - Competéncia: maio de 2026

Trés escalas médicas trabalhadas da competéncia, com 61 plantonistas
identificados por registro no conselho profissional, e 239 plantoes
apurados na UPA Irma Silveira

Quadro de 141 profissionais em oito categorias — 45 médicos clinicos, 33 enfermeiros e 45 técnicos de enfermagem - 24
acoes executadas em ficha padronizada com evidéncia - 1.258,4 kg de residuos de servigos de saude rastreados

Apresentac¢ao

Este documento é a versdo simplificada da prestacdo de contas apresentada pelo CEPHRECE ao Municipio de
Cascavel/CE, referente a competéncia de maio de 2026 na Unidade de Pronto Atendimento Irma Silveira, publicada no
sitio institucional em atendimento as diretrizes de transparéncia ativa do Tribunal de Contas do Estado do Ceara.

A UPA IrmaSilveira é a porta de entrada municipal de urgéncia e emergéncia, em funcionamento ininterrupto. O caderno
dacompeténcia demonstra a execucgdo do servicoem 24 agdes registradas em ficha padronizada, distribuidas por quatro
dreas de gestdo, sustentadas por um quadro de 141 profissionais em oito categorias da Classificagdo Brasileira de
Ocupacgdes e por trés escalas médicas trabalhadas, com 61 plantonistas identificados por registro no conselho
profissional e validadas pela Diretoria Técnica, com 239 plantdes apurados no periodo.

O caderno apresentado ao municipio retine 377 folhas numeradas e organiza, em se¢des proéprias, o relatério de
execucdo das agOes assistenciais e administrativas, o relatério de educagdo permanente e continuada, o relatério
financeiro da competéncia, a documentacao fiscal dos pagamentos e a documentagdo cadastral da entidade. Cada
quadro publicado aqui indica a folha do caderno de onde o dado foi extraido.

O bloco financeiro reproduz o relatdrio financeiro do caderno: os recursos recebidos do concedente e a despesa
executadano periodo, apresentada agrupada porobjeto, preservados os dados cadastrais e bancarios de prestadores e

fornecedores.
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1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE, DO INSTRUMENTO E DO SERVIGO

Entidade executora CEPHRECE — Centro de Pesquisas em Doengas Hepato Renais do Ceara

CNPJ 05.312.376/0001-55

Orgdo parceiro Prefeitura Municipal de Cascavel/CE — Secretaria Municipal de Saude

Instrumento Contrato de Gestdo n2 20250344, Chamamento Publicon2001/2025 — Fundo Municipal
de Saude

Unidade UPA Irma Silveira — Unidade de Pronto Atendimento

Objeto Gestdo e execugdo dos servigos de urgéncia e emergéncia da unidade, em

funcionamento ininterrupto

Competéncia prestada Maio de 2026
Caderno apresentado 377 folhas numeradas, com sumario e paginagdo continua
Encaminhamento Oficio n2 159/2026, dirigido a Secretaria Municipal de Satide de Cascavel/CE, com

assinatura eletrdnica do Governo Federal
Guarda dos originais Declaragdo de guarda da documentagdo original que instrui a prestacdo de contas

Fonte: cartdo do CNPJ, fl. 5; oficio de encaminhamento n2 159/2026, fl. 1; declaracéo de guarda dos originais, fl. 376.

2. SERVICO DE URGENCIA PRESTADO E ACOES DA COMPETENCIA

A UPA Irma Silveira presta o atendimento de urgéncia e emergéncia do Municipio de Cascavel em regime ininterrupto, com
acolhimento com classificagdo de risco, atendimento médico de plantdo geral e de pediatria, apoio diagndstico e observagdo
clinica. A execugdo do servigo na competéncia é demonstrada pelorelatériode execugdo do caderno, que organiza as agdes da
unidade em quatro dreas de gestdo e encerra cada uma com quadro préprio de monitoramento.

Area de gestdo Registro no caderno “

Gestdo de servigos médicos 8 agles registradas em ficha padronizada, com as escalas médicas 17 a31
por categoria e a apuracdo dos plantdes da competéncia

Gestdo de servigos de saude Acolhimento com classificacdo de risco, manuteng6es programadas, 32a76
controle dos almoxarifados e gestdo dos residuos de servigos de
saude

Gestdo de tecnologia e inovagdo Ac¢Ges de tecnologia e inovagdo aplicadas ao funcionamento da 77
unidade

Gestdo de ensino e educagdo Ac¢Ges de formagdo e qualificagdo das equipes assistenciais da 78 a 82

permanente unidade

Quadros de monitoramento Um quadro de monitoramento por drea de gestdo, com fonte 31,76,78 e 82

declarada e evidéncia fotografica de cada agdo

Fonte: relatério de execugdo das agdes da competéncia, fls. 14 a 82, com resumo executivo a fl. 16 e consideragdes finais a fl. 82.

24 agoes executadas, cada uma com evidéncia propria

As 24 acOes da competéncia sdo apresentadas em ficha padronizada, com objetivo, descri¢do da execugdo, dados e
indicadores, resultados alcangados, analise critica, geragdo de valor para a unidade e evidéncia documental ou
fotogréfica. Cada quadro de monitoramento declara a fonte do dado que reporta, o que permite ao érgdo parceiro
conferir agdo por agdo o que foi executado na unidade.

O relatdrio abre com resumo executivo da competéncia e encerra comas consideragdes finais da direcdo da unidade, de
modo que o conjunto das agdes é lido em sequéncia Unica, da area de gestao de servicos médicos a de ensino e educagdo
permanente.
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Acolhimento com classificagdo de risco e continuidade do atendimento

Priorizagdo do atendimento segundo a gravidade clinica

A agdo dirigida ao tempo de atendimento do protocolo de acolhimento com classificagdo de risco é registrada com
objetivo, descri¢do da execugdo e resultado alcangado, e o caderno consigna que ela contribuiu para a priorizagdo
adequada dos casos segundo a gravidade clinica apresentada na porta de urgéncia (fls. 37 e 38).

A continuidade do funcionamento da unidade é sustentada pela agdo de implementagdo das manutengdes programadas
do més, igualmente registrada em ficha prépria, com descrigdo do que foi executado e evidéncia (fl. 38).

3. EQUIPE DA UNIDADE POR CATEGORIA PROFISSIONAL

O caderno apresenta a disposi¢do dos recursos humanos da unidade codificada pela Classificagdo Brasileira de Ocupag0es,
padrdo do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude, com 141 profissionais alocados a UPA Irma Silveira.

Cdédigo CBO Categoria profissional

225125 Médico clinico 45
322205 Técnico de enfermagem 45
223505 Enfermeiro 33
422105 Recepcionista, em geral 8
324115 Técnico em radiologia 4
411010 Assistente administrativo 3
251605 Assistente social 2
221205 Biomédico 1

Total de profissionais alocados a unidade 141

Fonte: Quadro 1 — disposi¢cdo dos recursos humanos da UPA de Cascavel por categoria da Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes, fl. 90.

Composicao assistencial da unidade

O quadroreune 33 enfermeiros, 45 técnicos de enfermagem e 45 médicos clinicos, nucleo assistencial de uma unidade
de pronto atendimento em funcionamento ininterrupto, somados ao apoio diagndstico e ao servigo social. A classificagdo
de cada categoria pelo cédigo da Classificagdo Brasileira de OcupagBes permite a leitura direta do quadro pelo érgdo
parceiro.

4. ESCALAS MEDICAS E APURACAO DE PLANTOES

As escalas médicas trabalhadas de maio de 2026 integram o caderno emtrés quadros, por categoria, com grade didria completa
de 1a31,legendadosregimesde plantdo — manhde tarde das07h as 19h, noturnodas 19h as07h e diariadas 07h as07h —
, home, categoria e registro no conselho profissional de cada plantonista. As trés escalas sdo validadas pela Diretoria Técnica,
com assinatura eletronica.

Escala médica trabalhada de maio de 2026 Plantonistas

Plantonista 35

Atendimento pedidtrico 18

Chefe de equipe 8

Total de plantonistas escalados 61
© R oleserComaendes 611 - spnso | © 69130215522 | © adminstragioecpatrce.om



cephrece satde de qualidade, é satde para todos!

Fonte: escalas médicas trabalhadas de maio de 2026, fls. 20 e 21, validadas pela Diretoria Técnica.

Apuragado de plantdées da competéncia

A apuragdo de ponto da competéncia registra 239 plantdes apurados, dos quais 224 foram executados — 134 pelo
plantonista titular e 90 mediante substituicdo por profissional igualmente escalado e identificado por registro no
conselho.

A apuragdo é instruida por dezoito relatérios de execugdo de escala, nove referentes a primeira quinzena e nove a
segunda, o que permite ao érgdo parceiro acompanhar dia a dia a presen¢a médica na unidade (fls. 17 a 19).

Astrés escalas trabalhadas da competénciareinem 61 registros de plantdo médico — 35 plantonistas de clinica, 18 de
pediatriae 8 chefesde equipe —, cada umidentificado pelo nome, pela categoria e pelo respectivoregistro no conselho
profissional, com grade didria completa de 1 a 31 (fls. 20 e 21).

5. EXECUGCAO FiSICA, MONITORAMENTO E ACOES DA COMPETENCIA

A execucdo fisicada competéncia é demonstrada por quadros de monitoramento organizados por drea de gestdo. Cada agdo
é registrada em ficha padronizada, com objetivo, descri¢do da execugdo, dados e indicadores, resultados alcancados, andlise
critica, geragdo de valor e evidéncia.

_ RegiStro pefeacing “

Monitoramento das a¢ées de 24 agoes registradas em ficha padronizada, distribuidas pelas areas de 31,76,78 e 82
gestdo servigos médicos, servicos de saude, tecnologia e inovagdo e ensino e

educacdo permanente, com fonte declarada em cada quadro e

evidéncia fotografica

Gestdo de residuos de servigos de 1.258,4 kg de residuos coletados e rastreados no periodo, em quatro 36
saude registros, com o Grupo A — infectante — representando 100% do
volume rastreado

Controle dos almoxarifados Controle de validade dos almoxarifados de medicamentos e de material 64 a70
médico-hospitalar, com integridade dos estoques preservada no periodo

Apuragdo de plantdes 239 plant&es apurados e 224 executados, instruidos por dezoito 17 a19
relatérios de execugdo de escala

Educagdo permanente e continuada Acdo executada em 19 de maio de 2026, com lista de frequéncia 95 a 97
nominal e registro fotografico

Fonte: quadros de monitoramento do relatdrio de execugdo, fls. 31, 76, 78 e 82; gestdo de residuos de servigos de satde, fl. 36; controle dos almoxarifados, fls.
64 a 70; apuragdo de plantées, fls. 17 a 19; educagdo permanente, fls. 95 a 97.

Rastreabilidade dos residuos de servigos de satide

A gestdo de residuos de servigos de saide da unidadeapura 1.258,4 kg coletados na competéncia, com quatro registros
de coleta no periodo e destinagdo do Grupo A — residuo infectante — em 100% do volume rastreado, resultado que
protege o trabalhador da unidade, o usudrio e o meio ambiente do municipio.

6. EDUCAGAO PERMANENTE E CONTINUADA

A educagdo permanente das equipes é demonstrada por relatério autbnomo de dezessete folhas, com diagndstico de
necessidade, quadro de recursos humanos, plano de referéncia, agdes executadas, instrumento de monitoramento e avaliagdo
e referencial bibliogréfico.

Diagndstico de necessidade Escuta ativa de gestores e colaboradores da unidade 91
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Plano de referéncia Plano Municipal de Educagdo Permanente em Saude 90e 91

Acdo de 19 de maio de 2026 Saude mental — estresse e esgotamento profissional e estratégias de 95 a 97
autocuidado

Publico-alvo Enfermeiro, técnicos de enfermagem e coordenacdo da unidade 96

Facilitador Psicélogo com seis anos de atuagdo clinica e atuagdo em geréncia de atengédo 96
especializada

Lista de frequéncia Lista de frequéncia nominal dos participantes da agdo 95 e 96
Registro fotografico Figuras 3, 4 e 5 do relatério de educagdo permanente 96 e 97
Acdo de classificagdo de risco Frequéncia presencial e on-line registradas nas Figuras 1 e 2 94 e 95
Monitoramento e avaliagdo Formuldrio adaptado das Orientages para Monitoramento e Avaliagdo da 98
Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude, Ministério da Saude,
2022
Referencial bibliografico Referéncias do relatério, com portarias ministeriais e literatura técnica 99

Fonte: relatdrio de educagdo permanente e continuada, fls. 83 a 99; registro da agdio no relatdrio de execugdo, fls. 78 a 82.

7. RELATORIO FINANCEIRO DA COMPETENCIA

O bloco financeiro reproduz o relatério financeiro do caderno. O relatdrio de execugdo da receita e da despesa apresenta os
recursos recebidos do concedente e o total das despesas do periodo; arelagdo de pagamentos detalha a despesa executada,
aqui publicada agrupada por objeto.

7.1 Recursos recebidos

Valor recebido do concedente — parcela(s) 2.560.170,18
Total das receitas 2.560.170,18

Fonte: Anexo | — relatério de execugdo da receita e da despesa, fl. 99.

7.2 Despesa executada, agrupada por objeto

Objeto da despesa Valor (RS)

Gestdo dos servigos médicos da unidade 1 449.441,49
Servigos profissionais prestados na unidade por cooperativas de trabalho 2 448.728,88
Despesas institucionais da entidade 3 156.893,38
Medicamentos e material médico-hospitalar 12 151.171,99
Locagdo de equipamentos 10 85.968,62
Tributos e contribui¢des recolhidos no periodo 4 40.967,26
Manutengdo predial e de equipamentos 6 38.686,22
Servigos de alimentacdo e géneros alimenticios 2 34.361,10
Locagdo e higienizagdo de enxoval 2 33.933,90
Servigos de apoio administrativo 2 14.680,85
Educagdo permanente e continuada 1 7.104,76
Gases medicinais e agua mineral 4 5.802,12
Servigos de didlise 2 5.033,35
Material de limpeza 2 3.589,76
Material gréfico 1 588,68
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Objeto da despesa Valor (RS)

Tarifas bancarias 6 184,70
Total das despesas da competéncia 60 1.477.137,06

Fonte: Anexo Il — relatdrios de pagamentos, fls. 100 a 104, agrupados por objeto; total das despesas apresentado no Anexo I, fl. 99.

A\ Agrupamento por objeto

A despesa é publicada agrupada pelo objeto do servigo prestado ou do bem adquirido, preservando a razdo social, a inscrigdo
cadastral e os dados bancarios de prestadores e fornecedores. O caderno apresenta a relagdo de pagamentos em sessenta

itens, cujo somatorio corresponde ao total das despesas do relatério de execugao da receita e da despesa.

8. DOCUMENTAGAO FISCAL QUE INSTRUI A PRESTAGAO DE CONTAS

_ RegiStro no caderno m

Comprovantes bancarios Cinquenta e quatro pagamentos instruidos com comprovante bancario 105 a 351
individualizado, em que o valor, o destinatdrio e a data correspondem
arelagdo de pagamentos — cinquenta por transferéncia instantanea e
quatro por boleto de cobranga, com beneficiario final identificado por
CNPJ

Notas fiscais Quarenta e seis pagamentos a terceiros instruidos com nota fiscal e 105 a 351
comprovante bancario, emitidas todas as notas em nome da entidade
executora e em data anterior a do respectivo pagamento

Certiddes de fornecedores Vinte e trés prestadores com o conjunto completo das cinco certiddes — 105 a 351
municipal, estadual, federal, regularidade do FGTS e trabalhista —,
expedidas pelos municipios-sede de cada prestador, em sete municipios
distintos

Notas explicativas Cinco notas explicativas com assinatura eletrénica da Geréncia 105 a 351
Financeira esclarecem valores da relagdo de pagamentos

Tributos Guias federais e municipais recolhidas no periodo, cada uma com o 352 a359
respectivo comprovante de pagamento

Despesas institucionais Recibo discriminado por valor e data e comprovantes bancarios das trés 360 a 363
transferéncias do periodo

Fonte: bloco de notas fiscais, comprovantes bancdrios, certidées de fornecedores e notas explicativas, fls. 105 a 351; impostos, fls. 352 a 359; despesas
institucionais, fls. 360 a 363.

9. DOCUMENTAGAO CADASTRAL E FISCAL DA ENTIDADE

I S N

Cartdo do CNPJ Juntado ao caderno 5
Certiddo de débitos relativos a créditos tributdrios federais e a divida ativa da Unido Juntada ao caderno 6
Certiddo negativa de débitos estaduais Juntada ao caderno 7
Certiddo negativa de débitos municipais Juntada ao caderno 8
Certificado de regularidade do FGTS Juntado ao caderno 9all
Certiddo negativa de débitos trabalhistas Juntada ao caderno 12

Fonte: bloco de documentagdo cadastral e fiscal da entidade, fls. 5a 12.

Abrangéncia dos documentos da entidade
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O certificado de regularidade do FGTS abrange o periodode 2 a31 de maio de 2026 e vem acompanhado do registro do
empregador relativo aos vinte e quatro meses. A certiddo negativa de débitos trabalhistas é expedida em nome da
propria entidade, matriz e filiais, e cada certiddo é identificada por niUmero de expedicao.

10. ENCERRAMENTO

Na competéncia de maio de 2026, a UPA Irm3 Silveira de Cascavel/CE prestou o atendimento de urgéncia e emergéncia do
municipio em regime ininterrupto, com 24 agOes executadas em quatro dreas de gestdo, cada uma registrada em ficha
padronizada comobjetivo, descri¢do da execucdo, resultados alcangados, andlise critica e evidéncia, e comum quadro de 141
profissionais classificados por categoria da Classificacdo Brasileira de Ocupag0es, entre os quais 33 enfermeiros, 45 médicos
clinicos e 45 técnicos de enfermagem.

A presencamédica é demonstrada por trés escalas trabalhadas da competéncia, com 61 plantonistas identificados por registro
no conselho profissional e validados pela Diretoria Técnica, e por 239 plantdes apurados, dos quais 224 executados, instruidos
por dezoito relatérios de execugdo de escala. A execugdo fisicareline 1.258,4 kg de residuos de servigos de satide rastreados,
o controle de validade dos almoxarifados de medicamentos e de material médico-hospitalar ea agdo de educagdo permanente
de 19 de maio de 2026, com lista de frequéncia nominal e registro fotografico.

O relatdrio financeiro da competéncia apresenta recursos recebidos do concedente de R$ 2.560.170,18 e despesa executada
de RS 1.477.137,06, agrupada por objeto e instruida pela documentacdo fiscal e pelos comprovantes bancarios que integram

o caderno.
CEPHRECE Municipio de Cascavel/CE
Centro de Pesquisas em Doengas Hepato Renais do Ceard Secretaria Municipal de Saude

Documento elaborado para publicagdo no sitio institucional, em atendimento as diretrizes de transparéncia ativa do Tribunal de Contas do Estado do Ceard.
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