
 

CEPHRECE — CENTRO DE PESQUISAS EM DOENÇAS HEPATO RENAIS DO CEARÁ 

RELATÓRIO SIMPLIFICADO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS 

Município de Nova Russas/CE  ·  Rede Municipal de Saúde  ·  Competência: abril de 2026 

 

Atenção primária com 1.400 das 1.400 horas programadas e atenção 
especializada com 1.290 procedimentos executados para 1.290 previstos 

— 100% em ambas 

Sete médicos clínicos gerais na atenção primária · Melhor em Casa com 200 de 200 horas · quinze linhas de atenção 
especializada com execução integral · 141 atendimentos de saúde mental para 140 programados · 4.275 atendimentos no 

pronto atendimento do hospital municipal 

 

Apresentação 

Este documento é a versão simplificada da prestação de contas apresentada pelo CEPHRECE ao Município de Nova 
Russas/CE, referente à competência de abril de 2026, na rede municipal de saúde. Foi elaborado para publicação no sítio 
institucional, em atendimento às diretrizes de transparência ativa do Tribunal de Contas do Estado do Ceará. 

Na competência, a atenção primária executou 1.400 das 1.400 horas programadas, com sete médicos clínicos gerais, e o 
serviço de atenção domiciliar Melhor em Casa executou 200 das 200 horas programadas — 100% do previsto em ambos. 

A atenção especializada executou 1.290 procedimentos para 1.290 previstos, com cumprimento integral nas quinze 
linhas do quadro de metas, e o Centro de Atenção Psicossocial realizou 141 atendimentos para 140 programados.  

No Hospital Municipal José Gonçalves Rosa foram realizados 4.275 atendimentos no pronto atendimento, 179 
internações, 1.026 exames laboratoriais e 206 eletrocardiogramas. A regulação registrou 16.877 solicitações. O relatório 
de execução do objeto descreve 62 ações, distribuídas em seis áreas de gestão, e a educação permanente realizou cinco 
ações dentro da própria competência, todas com lista de presença e registro fotográfico.  

O bloco financeiro reproduz o Relatório Financeiro do caderno: os recursos recebidos na competência, como o 
demonstrativo do saldo financeiro os apresenta, e a despesa executada, agrupada por objeto a partir da relação de 
pagamentos. Todas as informações provêm do caderno apresentado ao município — um volume assistencial e um 

volume financeiro —, e cada quadro indica a folha e o volume de origem. 
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1. IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE, DO INSTRUMENTO E DA REDE ASSISTIDA  

Item Identificação 

Entidade executora CEPHRECE — Centro de Pesquisas em Doenças Hepato Renais do Ceará 

CNPJ 05.312.376/0001-55 

Natureza Organização da sociedade civil sem fins lucrativos 

Órgão parceiro Prefeitura Municipal de Nova Russas/CE — Secretaria Municipal de Saúde 

Instrumento Contrato de Gestão nº SS-CH003/2025 

Rede assistida Atenção Primária, Melhor em Casa, Centro de Atenção Psicossocial, Centro de 
Especialidades Médicas, Centro de Especialidades Odontológicas, Centro Especializado 
em Reabilitação, laboratório, regulação, vigilância, assistência farmacêutica e assistência 
hospitalar 

Unidade hospitalar de referência Hospital Municipal José Gonçalves Rosa 

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de 
Saúde 

2695839 

Competência prestada Abril de 2026 

Caderno apresentado Dois volumes — assistencial, com 168 folhas, e financeiro, com 279 folhas 

Ofício de encaminhamento Nº 138/2026, dirigido à Secretária Municipal de Saúde de Nova Russas 

Declaração de guarda da documentação Apresentada no encerramento dos dois volumes, com citação do parágrafo único do art. 
68 da Lei nº 13.019/2014 

Fonte: ofício nº 138/2026, volume assistencial, fl. 1; capa e sumário, volume financeiro, fls. 1 e 2, e volume assistencial, fls. 2 e 3; apresentação institucional, 
volume financeiro, fls. 3 e 4, e volume assistencial, fls. 4 e 5; cartão CNPJ, volume financeiro, fl. 5; declarações de guarda, volume financeiro, fl. 279, e volume 

assistencial, fl. 168. 

2. PRODUÇÃO ASSISTENCIAL DA COMPETÊNCIA, POR LINHA DE CUIDADO  

O caderno apresenta a produção da competência de abril de 2026 confrontada, linha a linha, com os quantitativos 
programados. A atenção especializada executou exatamente o previsto em todas as quinze linhas do quadro de metas.  

Especialidade Modalidade Previstos Executados 

Ultrassonografia Exame 594 594 

Ginecologia Consulta 190 190 

Pediatria Consulta 105 105 

Obstetrícia Consulta 99 99 

Ortopedia e traumatologia Consulta 50 50 

Cardiologia Consulta 50 50 

Urologia Consulta 50 50 

Cardiologia Ecocardiograma 49 49 

Endocrinologia Consulta 42 42 

Anestesiologia Plantão 19 19 

Colposcopia Exame 14 14 

Punção aspirativa de tireoide e linfonodos Exame 12 12 

Ginecologia Cirurgia 9 9 

Cirurgia geral Plantão 4 4 

Obstetrícia Plantão 3 3 

Total da atenção especializada  1.290 1.290 

Fonte: quadro de quantitativos de serviços previstos e executados da atenção especializada, competência de abril de 2026, volume assistencial, fl. 165. As 

quinze linhas executam exatamente o previsto e o conjunto alcança 100% do programado.  

Linha de cuidado Unidade Previstos Executados 

Atenção primária — clínica geral, sete médicos Horas 1.400 1.400 

Melhor em Casa — clínica geral Horas 200 200 

Saúde mental — psiquiatria e clínica em psiquiatria Atendimentos 140 141 

Fonte: quadros de quantitativos de serviços previstos e executados, volume assistencial, fls. 163 e 165. A atenção primária e  o Melhor em Casa cumprem 

integralmente as horas programadas, em todas as linhas de profissional, e a saúde mental executa 141 atendimentos para 140 programados. 



 

Indicador hospitalar Nº Indicador hospitalar Nº 

Atendimentos no pronto atendimento 4.275 Declarações de nascido vivo 25 

Exames laboratoriais realizados 1.026 Suturas 15 

Eletrocardiogramas realizados 206 Pequenas cirurgias 3 

Internações realizadas 179 Imobilizações provisórias 3 

Observações no pronto atendimento 87 Permanência média em observação 24 horas 

Fonte: quadro de indicadores do Hospital Municipal José Gonçalves Rosa, cadastro nacional de estabelecimentos de saúde 2695839, competência de abril de 

2026, volume assistencial, fl. 161. 

O que a competência entrega ao município  

A atenção especializada executou 1.290 procedimentos para 1.290 previstos, com 100% de cumprimento nas quinze 
linhas programadas, e a única variação do período é favorável ao usuário: um atendimento de psiquiatria a mais do que 
o programado no Centro de Atenção Psicossocial. 

A regulação registrou 16.877 solicitações na competência, informadas no relatório de execução do objeto do volume 
assistencial. 

3. METAS ALCANÇADAS E EXECUÇÃO FÍSICA  

O relatório de execução do objeto ocupa 90 folhas do volume assistencial e organiza a competência em 62 ações, distribuídas 

em seis áreas de gestão. Cada ação é apresentada em ficha própria, com identificação do local, da competência, do responsável  
e do estado de execução, seguida de objetivo, descrição da execução, resultados alcançados e geração de valor para o 
município. 

Área de gestão Escopo executado na competência 

Serviços médicos e médicos generalistas Escalas prévias e trabalhadas, plantões, visitas técnicas e produção médica 

Serviços de saúde Rotinas assistenciais e administrativas da rede municipal, incluindo protocolos, 
fluxos e acompanhamento das unidades 

Tecnologia e inovação Sistema de informação assistencial, com relatório próprio de dezenove folhas 

Especialidades médicas Programação, agendamento e acompanhamento das quinze linhas da atenção 
especializada 

Ensino e educação permanente Planejamento, execução e registro das capacitações da rede  

Infraestrutura e engenharias integradas Diagnóstico situacional e cronograma das manutenções preventivas e corretivas 

Fonte: relatório de execução do objeto, volume assistencial, fls. 14 a 103, e quadro de síntese por área de gestão, fl. 15. A s 62 ações da competência distribuem-

se nessas seis áreas. 

Dentro da própria competência, em 10 de abril de 2026, a entidade realizou avaliação in loco por amostragem no Hospital 
Municipal José Gonçalves Rosa, com base na matriz do Programa Nacional de Avaliação de Serviços de Saúde — PNASS, 
instrumento nacional do Ministério da Saúde. Foram examinados o registro em prontuário, o fluxo de faturamento hospitalar 
e ambulatorial e o uso do sistema de gestão pelas equipes. O resultado é registrado questão a questão no corpo do próprio 
relatório de execução, submetido ao órgão parceiro. 

Autoavaliação como instrumento de gestão  

A entidade aplica a si mesma, dentro da competência e com instrumento nacional de avaliação, um exame dos seus 
próprios processos assistenciais e administrativos, registra o resultado no corpo da prestação de contas e o encaminha 
ao município. A autoavaliação é, assim, parte do método de gestão da rede, e não peça externa ao documento.  

4. EQUIPES, ESCALAS E QUADRO ASSISTENCIAL 

A rede é operada por um quadro próprio de 84 colaboradores, número declarado de modo convergente na folha do piso da 
enfermagem, na folha dos colaboradores celetistas e na guia oficial do fundo de garantia do tempo de serviço juntadas ao 
caderno. 



 

Elemento do quadro de pessoal Registro no caderno 

Colaboradores da rede 84, número convergente nas duas folhas de pagamento e na guia do 
fundo de garantia 

Folhas de pagamento Analíticas, com as rubricas discriminadas por empregado, em 38 folhas do 
caderno 

Forma de pagamento Crédito nominal e direto a cada empregado, por convênio bancário, com 
aviso de débito individualizado 

Pagamento de pessoal da competência R$ 303.524,57 

Contribuição previdenciária recolhida R$ 31.927,45, com guia oficial juntada 

Imposto de renda retido na fonte  R$ 3.089,80, com guia oficial juntada 

Fundo de garantia do tempo de serviço R$ 27.190,88, com guia oficial juntada e identificador do município  

Médicos na atenção primária Sete profissionais de clínica geral, com 200 horas programadas e 
executadas cada um 

Fonte: folhas de pagamento analíticas, volume financeiro, fls. 199 a 244; avisos de débito do convênio bancário, fls. 216 a 219 e 241 a 244; guias oficiais, fls. 

258, 260 e 262; quadro de quantitativos previstos e executados da atenção primária, volume assistencial, fl. 163. 

As escalas assistenciais estão juntadas ao caderno e abrangem as escalas médicas previstas e as efetivamente trabalhadas, por 
turno, dos plantonistas e dos chefes de equipe, com os profissionais identificados por registro no conselho profissional e com 
direção técnica identificada por nome e registro. 

5. EDUCAÇÃO PERMANENTE E CONTINUADA  

A entidade realizou cinco ações de educação permanente, todas integralmente dentro da competência de abril de 2026, 
documentadas em relatório autônomo de trinta e duas folhas, com diagnóstico de necessidades, plano de intervenção, 
cronograma, metodologias e evidências. 

Data Nível de atenção Temática Público 

08/04/2026 Especializada Boas práticas no processo de trabalho em 
odontologia: segurança, qualidade e humanização 
do cuidado 

Cirurgião-dentista e auxiliar de saúde 
bucal 

15/04/2026 Especializada Acolhimento humanizado Colaboradores do centro de 
especialidades e do centro de 
reabilitação 

15/04/2026 Especializada Suporte básico de vida Enfermeiros, médicos e equipe 
multiprofissional 

15/04/2026 Hospitalar Suporte básico de vida Enfermeiros, médicos e equipe 
multiprofissional 

24/04/2026 Hospitalar Boas práticas no centro cirúrgico Enfermeiros, médicos e equipe 
multiprofissional 

Fonte: relatório de educação permanente e continuada, volume assistencial, fls. 104 a 135; cronograma executado, fl. 115; lis tas de frequência, fls. 118, 122, 

125, 126, 129 e 132; registros fotográficos, fls. 120, 123, 126, 127, 130 e 133.  

Evidência de cada capacitação  

O cronograma nomeia, para cada uma das cinco ações, a temática, o nível de atenção, o público e o horário, e as cinco 
ações têm, simultaneamente, lista de presença e registro fotográfico juntados ao caderno.  

6. RELATÓRIO FINANCEIRO DA COMPETÊNCIA  

O bloco financeiro reproduz o tópico Relatório Financeiro do caderno: o demonstrativo do saldo financeiro, que apresenta os 
recursos recebidos e a despesa executada da competência, e a relação de pagamentos, que sustenta a despesa item a item e 
é aqui agrupada por objeto. 

Recursos recebidos na competência Valor (R$) 

Valor recebido do concedente — parcelas da competência 1.643.314,20 

Total das receitas 1.643.314,20 

Fonte: Anexo I — demonstrativo do saldo financeiro, relatório de execução da receita e da despesa, volume financeiro, fl. 13.  



 

Despesa executada, por objeto Valor (R$) 

Locação de mão de obra temporária — apoio administrativo, motorista, serviços gerais, 
vigilância e prevenção de incêndio 

390.633,28 

Folha de pagamento e verbas rescisórias dos colaboradores 310.509,40 

Serviços de saúde prestados por cooperativa de profissionais — atenção básica e 
plantões de média e alta complexidade  

283.747,52 

Medicamentos 248.005,47 

Encargos e tributos sobre a folha e sobre serviços 146.654,33 

Gêneros alimentícios 69.809,21 

Material médico-hospitalar 68.014,46 

Gás medicinal 52.678,63 

Serviços de apoio à gestão — testes clínicos laboratoriais, com reagentes, insumos e 
equipamentos 

46.032,52 

Despesas institucionais 27.000,00 

Coleta, transporte e incineração de resíduos de serviços de saúde  18.054,54 

Material de limpeza 12.779,65 

Locação de ambulância de simples remoção 7.800,00 

Material gráfico 2.500,00 

Dieta enteral 2.204,00 

Tarifas bancárias 171,20 

Total das despesas 1.686.594,21 

Fonte: Anexo II — relação de pagamentos, volume financeiro, fls. 14 a 18, agrupada por objeto; linha de total das despesas do demonstrativo do saldo 

financeiro, fl. 13. Os dezesseis objetos somam exatamente o total apresentado pelo demonstrativo.  

⚠  Critério de apresentação 

A despesa é apresentada agrupada por objeto, como o Relatório Financeiro do caderno a sustenta, preservando os dados 

cadastrais e bancários de fornecedores, prestadores e empregados. 

7. DOCUMENTAÇÃO QUE INSTRUI A PRESTAÇÃO DE CONTAS  

A despesa da competência é instruída, no volume financeiro, por documentos fiscais, folhas de pagamento analíticas, guias 
oficiais e comprovantes bancários, organizados em blocos por objeto e por fornecedor, de modo que cada pagamento possa 
ser acompanhado diretamente pelo órgão parceiro. 

Bloco documental Conteúdo Folhas 

Demonstrativo do saldo financeiro Anexo I — receita e despesa da 
competência 

fl. 13 

Relação de pagamentos Anexo II — 59 lançamentos, 
numerados de 1 a 59, sem salto e sem 
repetição 

fls. 14 a 18 

Documentos fiscais e comprovantes bancários 43 documentos fiscais de onze 
fornecedores, com os respectivos 
comprovantes 

fls. 19 a 198 

Folhas de pagamento Folha do piso da enfermagem e folha 
dos colaboradores celetistas, analíticas 

fls. 199 a 244 

Verbas rescisórias Termo de rescisão, termo de quitação, 
guia do fundo de garantia e 
comprovantes 

fls. 245 a 249 

Guias e comprovantes de tributos Documentos de arrecadação federal e 
guias do fundo de garantia, com os 
comprovantes 

fls. 250 a 263 

Despesas institucionais Recibo e comprovante bancário fls. 264 e 265 

Fonte: sumário e blocos documentais do volume financeiro, fls. 2 a 265. O sumário do volume remete corretamente às folhas em vinte de vinte entradas, e o do 

volume assistencial em treze de treze. 



 

Instrução dos pagamentos 

Os pagamentos a terceiros instruídos com documento fiscal e comprovante bancário somam R$ 1.202.259,28, 
distribuídos entre onze fornecedores e doze objetos, e a relação de pagamentos é acompanhada de cinquenta e cinco 
comprovantes bancários, todos com valor e destinatário idênticos aos do lançamento correspondente. 

Cada documento fiscal do período é anterior ao pagamento que liquida, e cada nota fiscal corresponde ao seu próprio 
lançamento, sem repetição. A numeração da relação de pagamentos é contínua de 1 a 59.  

8. REGULARIDADE DOCUMENTAL DA ENTIDADE E DOS FORNECEDORES  

O caderno instrui a regularidade fiscal e trabalhista da entidade com o bloco completo de cinco documentos, juntado nos dois 
volumes e idêntico entre eles quanto a número, emissão e validade. 

Documento de regularidade Situação no caderno 

Débitos federais e dívida ativa da União Juntado nos dois volumes do caderno 

Débitos estaduais Juntado nos dois volumes do caderno 

Débitos municipais Juntado nos dois volumes do caderno 

Fundo de garantia do tempo de serviço Juntado nos dois volumes do caderno 

Débitos trabalhistas Juntado nos dois volumes do caderno 

Fonte: bloco de certidões da entidade, volume financeiro, fls. 6 a 12, e volume assistencial, fls. 7 a 13.  

Regularidade dos fornecedores 

Os onze fornecedores de terceiros pagos na competência têm, cada um, o bloco completo dos cinco documentos de 
regularidade — federal, estadual, municipal, fundo de garantia e trabalhista — juntado ao caderno, e todos vigentes na 
data de cada um dos seus pagamentos, sobre R$ 1.202.259,28. 

Seis fornecedores juntam documento emitido pela prefeitura do seu próprio município-sede, o que demonstra a rotina 
de exigência documental adotada pela entidade na contratação de terceiros. 

9. ENCERRAMENTO 

Na competência de abril de 2026, a atenção primária executou 1.400 das 1.400 horas programadas, com sete médicos clínicos 
gerais, e o Melhor em Casa executou 200 das 200 horas programadas. A atenção especializada executou 1.290 procedimentos 
para 1.290 previstos, com cumprimento integral nas quinze linhas do quadro de metas, e o Centro de Atenção Psicossocial 
realizou 141 atendimentos para 140 programados. No Hospital Municipal José Gonçalves Rosa foram registrados 4.275 
atendimentos no pronto atendimento, 179 internações, 1.026 exames laboratoriais, 206 eletrocardiogramas, 87 observações, 
25 declarações de nascido vivo, 15 suturas, 3 pequenas cirurgias e 3 imobilizações provisórias, com permanência média de 24 

horas em observação. 

A rede foi operada por 84 colaboradores próprios, pagos nominal e diretamente por convênio bancário, e por escalas médicas 
programadas e trabalhadas com direção técnica identificada. Foram realizadas cinco ações de educação permanente dentro 
da própria competência, todas com lista de presença e registro fotográfico, e a entidade aplicou, em 10 de abril de 2026, 
avaliação própria do hospital municipal com base na matriz do Programa Nacional de Avaliação de Serviços de Saúde. O 
Relatório Financeiro do caderno apresenta R$ 1.643.314,20 de recursos recebidos e R$ 1.686.594,21 de despesa executada, 
agrupada neste documento por objeto. 

  

CEPHRECE Município de Nova Russas/CE 

Centro de Pesquisas em Doenças Hepato Renais do Ceará Secretaria Municipal de Saúde 

Documento elaborado para publicação no sítio institucional, em atendimento às diretrizes de transparência ativa do Tribunal de Contas do Estado do Ceará. 


