
 

CEPHRECE — CENTRO DE PESQUISAS EM DOENÇAS HEPATO RENAIS DO CEARÁ 

RELATÓRIO SIMPLIFICADO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS 

Município de Nova Russas/CE  ·  Rede Municipal de Saúde  ·  Competência: agosto de 2025 

 

138 plantões e funções médicas no hospital municipal e cobertura médica 

em cinco unidades básicas de saúde e no programa de atenção domiciliar  

Vinte quadros de ação nas sete áreas do objeto contratual, com cinquenta e seis figuras de evidência · 87 colaboradores 

integrados à rede em 4 de agosto de 2025 · registro individual de frequência por marcação biométrica no hospital municipal · 
caderno de 235 folhas com paginação contínua 

 

Apresentação 

Este documento é a versão simplificada da prestação de contas apresentada pelo CEPHRECE ao Município de Nova 
Russas/CE, referente à competência de agosto de 2025, na rede municipal de saúde. Foi elaborado para publicação no 
sítio institucional, em atendimento às diretrizes de transparência ativa do Tribunal de Contas do Estado do Ceará. 

O caderno apresentado ao município reúne 235 folhas de paginação contínua e alcança as sete áreas do objeto 
contratual: atenção primária à saúde, atenção especializada, assistência hospitalar, atenção farmacêutica, núcleo de 
saúde mental, centro de reabilitação e ações administrativas. O relatório de execução ocupa cinquenta folhas, organiza-
se em vinte quadros de ação e é acompanhado de cinquenta e seis figuras de evidência.  

A gestão dos serviços médicos da competência é demonstrada por quadros que discriminam, linha a linha, a modalidade, 
a quantidade e o valor unitário praticado: a assistência hospitalar registra 137,9 plantões e funções médicas, entre 

plantões de chefia, plantões flexíveis, direção clínica e função de médico auditor; e a atenção primária registra cobertura 
médica em cinco unidades básicas de saúde e no programa de atenção domiciliar. Os dois quadros trazem assinatura 
digital certificada da Secretária Municipal de Saúde. 

O bloco financeiro reproduz o tópico Relatório Financeiro do caderno: os recursos recebidos, como o demonstrativo de 
execução da receita e da despesa os apresenta, e a despesa executada, agrupada neste documento por objeto a partir 
da relação de pagamentos. Cada quadro deste relatório indica a folha de onde o dado foi extraído. 
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1. IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE, DO INSTRUMENTO E DA REDE ASSISTIDA  

Item Identificação 

Entidade executora CEPHRECE — Centro de Pesquisas em Doenças Hepato Renais do Ceará 

CNPJ 05.312.376/0001-55 

Natureza Organização da sociedade civil sem fins lucrativos 

Órgão parceiro Prefeitura Municipal de Nova Russas/CE — Secretaria Municipal de Saúde 

Instrumento Contrato de Gestão nº SS-CH 003/2025 

Vigência do plano de trabalho 26 de maio de 2025 a 26 de maio de 2026  

Rede assistida Hospital municipal, unidades básicas de saúde, Centro de Atenção Psicossocial, Centro de 
Especialidades Odontológicas, centro de reabilitação, laboratório municipal e assistência 
farmacêutica 

Áreas do objeto contratual Atenção primária à saúde, atenção especializada, assistência hospitalar, atenção 
farmacêutica, núcleo de saúde mental, centro de reabilitação e ações administrativas 

Competência prestada Agosto de 2025 

Caderno apresentado Volume único de 235 folhas, com carimbo de folhas contínuo de 1 a 235  

Organização do caderno Oito seções numeradas de forma contínua, vinte tabelas e cinquenta e seis figuras, com 
sumário que remete às folhas reais 

Declaração de guarda da documentação Apresentada no encerramento do caderno, com citação do parágrafo único do art. 68 da 
Lei nº 13.019/2014 e do número do contrato de gestão  

Fonte: capa e sumário, fls. 1 e 2; apresentação institucional e cartão CNPJ, fls. 3 a 5; relatório de execução, fl. 11; notas  explicativas da gerência financeira, fls. 

71 e 106; declaração de guarda, fl. 235. 

2. GESTÃO DOS SERVIÇOS MÉDICOS — ASSISTÊNCIA HOSPITALAR 

A assistência hospitalar da competência é demonstrada por quadro de gestão dos serviços médicos de Nova Russas, que 
identifica a modalidade de atuação, a quantidade executada e o valor unitário bruto praticado em cada linha. O quadro fecha 
integralmente: os blocos somam a quantidade total e o valor total nele impressos, e cada linha corresponde exatamente ao 
produto da quantidade pelo valor unitário. 

Modalidade de atuação médica Quantidade Valor unitário bruto (R$) 

Plantão médico de chefia 62 1.634,00 

Plantão médico flexível 73,9 1.464,00 

Direção clínica 1 7.622,00 

Médico auditor 1 4.360,00 

Total do quadro hospitalar 137,9  

Fonte: quadro de gestão dos serviços médicos de Nova Russas — hospital. Os três blocos do quadro somam exatamente as 137,9 quantidades e o valor total 

nele impresso. 

Validação da produção por agente público do município  

Os quadros de gestão dos serviços médicos trazem assinatura digital com certificação ICP-Brasil da Secretária Municipal 
de Saúde, com selo gov.br, carimbo de tempo e remissão ao validador oficial do Instituto Nacional de Tecnologia da 
Informação, ao lado da assinatura do responsável técnico do prestador, identificado por registro no conselho 
profissional. 

Cada quadro identifica a modalidade de atuação, a quantidade executada e o valor unitário praticado, de modo que o 
município acompanha a gestão dos serviços médicos linha a linha. 

 

Registro individual de frequência das equipes  

O caderno reúne o relatório de plantões com marcação biométrica por lotação no hospital municipal, que registra, para 
cada profissional cooperado, a data, o dia da semana, a função, o turno, o horário de início e de término e a quantidade 

de horas cumpridas. É um controle de frequência individual, com registro biométrico, juntado à prestação de contas. 
Fonte: relatório de plantões por lotação, fls. 156 a 161. 



 

 

3. COBERTURA MÉDICA DA ATENÇÃO PRIMÁRIA E DA ATENÇÃO DOMICILIAR  

A cobertura médica da atenção primária é demonstrada por quadro que identifica cada posto de trabalho e a unidade de 

destino, alcançando cinco unidades básicas de saúde e o programa de atenção domiciliar. O quadro discrimina a quantidade e 
o valor unitário bruto de cada posto e fecha exatamente no total nele impresso. 

Unidade de destino Postos médicos Valor unitário bruto (R$) 

UBS Jovinão 1 17.420,00 

UBS São Pedro 1 17.420,00 

UBS São Francisco 1 17.420,00 

UBS Tamarindo 1,1737 17.420,00 

UBS Alto da Boa Vista 1 17.420,00 

Programa Melhor em Casa — atenção domiciliar 2 8.710,00 

Total da atenção primária 7,1737  

Fonte: quadro de gestão dos serviços médicos de Nova Russas — programa de saúde da família, com assinatura digital certificada da Secretária Municipal de 

Saúde. 

⚠  Acesso ampliado à população 

A cobertura médica alcança cinco unidades básicas de saúde distribuídas pelo território — Jovinão, São Pedro, São Francisco, 
Tamarindo e Alto da Boa Vista — e o programa de atenção domiciliar, que leva o atendimento médico à casa do usuário. São 
serviços disponibilizados dentro do próprio município, sem necessidade de deslocamento do usuário.  

 

4. EXECUÇÃO FÍSICA E FRENTES DO PLANO DE TRABALHO  

O relatório de execução ocupa as folhas 11 a 60 do caderno e organiza-se em vinte quadros de ação, com estrutura uniforme 

de ação do plano de trabalho, prazo, situação, descrição da execução e evidências. Todas as vinte ações registram execução: 
dez concluídas e dez em andamento dentro dos prazos pactuados. Cada quadro é acompanhado de evidência, num conjunto 
de cinquenta e seis figuras numeradas de forma contínua e chamadas no corpo do texto.  

Área do objeto contratual Quadros Folhas Escopo executado 

Atenção primária à saúde 3 12 a 20 Cobertura médica das unidades básicas, saúde bucal 
preventiva e articulação do comitê municipal de 
prevenção da mortalidade materna, infantil e fetal  

Atenção especializada 4 21 a 26 Centro de Atenção Psicossocial adulto e infantil, Centro 
de Especialidades Odontológicas e projeto terapêutico 
singular dos pacientes graves 

Assistência hospitalar 4 27 a 42 Organização das escalas médicas e multiprofissionais, 
fluxos das salas de observação e medicação e 
estruturação do setor de faturamento 

Atenção farmacêutica 4 43 a 49 Implantação e uso do sistema de gestão da assistência 
farmacêutica e organização do abastecimento 

Núcleo de saúde mental 2 50 a 53 Atendimento psiquiátrico e oficinas com usuários do 
Centro de Atenção Psicossocial 

Ações administrativas 3 54 a 60 Integração e efetivação de contrato dos colaboradores, 
fluxos de solicitação e rotinas do departamento pessoal  

Fonte: relatório de execução, fls. 11 a 60, com os vinte quadros de ação distribuídos pelas áreas do objeto contratual.  

A saúde bucal é demonstrada por indicadores próprios do município, com gráficos de orientação de higiene bucal, aplicação 

tópica de flúor, aplicação de selante, evidenciação de placa bacteriana e tratamento restaurador atraumático, apresentados 
no bloco de atenção primária do relatório de execução. 

 

 



 

A prestação de contas como instrumento de gestão  

O relatório de execução traz diagnóstico técnico e nominado do setor de faturamento hospitalar, com plano de ação 
próprio: capacitação continuada da equipe na tabela oficial de procedimentos e no cadastro nacional de 
estabelecimentos de saúde, protocolos internos de conferência das autorizações e dos boletins de produção e 
monitoramento sistemático do faturamento. 

O mesmo relatório propõe a reativação e o fortalecimento do Comitê Municipal de Prevenção da Mortalidade Materna, 
Infantil e Fetal, e registra a definição de fluxos e processos para as salas de observação e de medicação do hospital 
municipal. 

 

5. EQUIPES, INTEGRAÇÃO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 

A competência registra a integração formal do quadro assistencial da rede municipal e as ações de qualificação profissional 
documentadas no relatório de execução, com evidência fotográfica associada a cada uma.  

Ação Data Registro no caderno 

Integração dos colaboradores da rede  04/08/2025 87 colaboradores integrados — 42 enfermeiros e 45 técnicos de 
enfermagem, em duas oportunidades, com 67 na primeira e 20 na 
segunda 

Conteúdo da integração 04/08/2025 Apresentação do sistema de gestão de pessoas, registro de ponto, 
escalas de trabalho e rotinas do departamento pessoal, com coleta de 
assinatura dos contratos e do termo de conduta do código de ética 

Ampliação da equipe de enfermagem 10/08/2025 Contratação de técnico de enfermagem para a UBS do Tamarindo, 
efetivada por solicitação da Secretaria Municipal de Saúde  

Capacitação em saúde bucal 22/08/2025 Capacitação da cirurgiã-dentista da unidade básica de saúde, realizada 
por reunião remota, com registro fotográfico 

Capacitação em gestão farmacêutica Agosto de 2025 Colaboradores capacitados no sistema de gestão da assistência 
farmacêutica, com o sistema em operação na rede  

Fonte: relatório de execução — atenção primária, fl. 20; atenção farmacêutica, fl. 45; ações administrativas, fl. 58; ofício nº 430/2025 da Secretaria Municipal 

de Saúde, fl. 59. 

Elemento do quadro de pessoal Registro no caderno 

Folhas de pagamento juntadas Duas folhas analíticas, com lotação no Município de Nova Russas e 
identificação do empregador, em 33 folhas do caderno  

Rubricas discriminadas Salário-hora de plantão de enfermagem, adicional noturno, gratificação 
por função e assistência financeira complementar 

Forma de apuração Proventos menos descontos resultam exatamente no valor pago em 
cada uma das duas folhas 

Contribuição previdenciária Recolhida com guia oficial e comprovante bancário juntados 

Fundo de garantia do tempo de serviço Recolhido com guia oficial e comprovante bancário juntados 

Imposto de renda retido na fonte  Recolhido com documento de arrecadação e comprovante bancário 
juntados 

Imposto sobre serviços Recolhido com guia e comprovante bancário juntados 

Fonte: folhas de pagamento, fls. 168 a 201, lidas na imagem das páginas; guias e comprovantes de recolhimento, fls. 202 a 209. 

⚠  Benefício direto ao município 

A integração de 87 colaboradores, a ampliação da equipe de enfermagem da UBS do Tamarindo por solicitação da Secretaria 

Municipal de Saúde e o pagamento regular da folha com recolhimento dos encargos sustentam o funcionamento contínuo da 

rede municipal — atenção primária, atenção especializada, saúde mental, assistência farmacêutica e assistência hospitalar — 
ao longo de toda a competência. 

 

 

 



 

6. RELATÓRIO FINANCEIRO DA COMPETÊNCIA  

O bloco financeiro reproduz o tópico Relatório Financeiro do caderno: o demonstrativo de execução da receita e da despesa, 
que apresenta os recursos recebidos e o total da despesa executada, e a relação de pagamentos, que sustenta a despesa item 
a item e é aqui agrupada por objeto. 

Recursos recebidos na competência Valor (R$) 

Valor recebido do concedente — parcelas da competência 2.098.195,28 

Devoluções 261.528,00 

Total das receitas 2.359.723,28 

Fonte: Anexo I — demonstrativo do saldo financeiro, relatório de execução da receita e da despesa, fl. 61, lido na imagem da página.  

Despesa executada, por objeto Pagtos. Valor (R$) 

Gestão dos serviços médicos — atenção primária, atenção 
especializada, hospital e Centro de Atenção Psicossocial  

8 1.201.575,53 

Locação de mão de obra temporária para as unidades de saúde  5 668.134,06 

Folha de pagamento dos colaboradores 2 234.380,62 

Despesas institucionais 5 143.324,95 

Medicamentos 3 135.043,80 

Gêneros alimentícios 8 48.096,65 

Serviços de apoio à gestão de saúde — testes clínicos laboratoriais, 
com reagentes, insumos e equipamentos 

1 45.680,78 

Impostos e encargos sobre a folha e sobre serviços 4 32.461,19 

Locação de ambulância de simples remoção 2 15.600,00 

Água mineral 3 4.720,00 

Tarifas bancárias 2 166,05 

Total das despesas 43 2.529.183,63 

Fonte: Anexo II — relação de pagamentos, fls. 62 a 65, agrupada por objeto; linha de total das despesas do demonstrativo, fl. 61. Os onze objetos somam 

exatamente o total apresentado pelo demonstrativo. 

⚠  Critério de apresentação 

A despesa é apresentada agrupada por objeto, como o Relatório Financeiro do caderno a sustenta, preservando os dados 
cadastrais e bancários de fornecedores, prestadores e empregados. 

 

7. DOCUMENTAÇÃO QUE INSTRUI A PRESTAÇÃO DE CONTAS E REGULARIDADE DOCUMENTAL  

A despesa da competência é instruída por documentos fiscais, folhas de pagamento analíticas, guias oficiais e comprovantes 
bancários individualizados, organizados em blocos por objeto, de modo que cada pagamento possa ser acompanhado 
diretamente pelo órgão parceiro. 

Bloco documental Conteúdo Folhas 

Demonstrativo do saldo financeiro Anexo I — receita e despesa da competência fl. 61 

Relação de pagamentos Anexo II — 43 lançamentos numerados de 1 a 
43, sem salto e sem repetição 

fls. 62 a 65 

Documentos fiscais e comprovantes bancários 21 notas fiscais de fornecedores, com os 
respectivos comprovantes de transação 

fls. 66 a 165 

Folhas de pagamento Folha do piso da enfermagem e folha dos 
colaboradores celetistas, analíticas, com os 
comprovantes 

fls. 168 a 201 

Guias e comprovantes de tributos Documentos de arrecadação federal, guia do 
fundo de garantia e guia municipal, com os 
comprovantes 

fls. 202 a 209 

Gestão dos serviços médicos Cinco quadros de produção médica e os 
recibos correspondentes 

fls. 210 a 227 



 

Bloco documental Conteúdo Folhas 

Despesas institucionais Declarações que discriminam o valor e a data 
de cada parcela, com os comprovantes 

fls. 228 a 234 

Declaração de guarda Compromisso de guarda dos documentos 
originais, com base na Lei nº 13.019/2014  

fl. 235 

Fonte: sumário e blocos documentais do caderno, fls. 2 a 235. As vinte e três remissões do sumário coincidem com a paginação real. 

Instrução dos pagamentos 

O caderno reúne 38 comprovantes bancários individualizados, todos debitando uma única conta corrente da entidade e 
trazendo o identificador único da transação, o número de controle, a data, a hora e a inscrição cadastral do destinatário 
— elementos que permitem o acompanhamento externo de cada pagamento. 

As 21 notas fiscais de fornecedores são todas anteriores ao pagamento que liquidam. Nas seis notas fiscais de serviço, a 
base menos as retenções federais e o imposto sobre serviços resulta exatamente no valor pago e lançado na relação de 
pagamentos, e as seis declaram Nova Russas como local da prestação. A gerência financeira juntou ainda duas notas 

explicativas espontâneas, que identificam o contrato de gestão, o número da nota, o valor total, o valor pago e o valor a 
liquidar. 

 

Regularidade documental da entidade e dos fornecedores 

Documento de regularidade Situação no caderno 

Débitos federais e dívida ativa da União Juntado ao caderno e vigente na competência 

Débitos estaduais Juntado ao caderno e vigente na competência 

Débitos municipais Juntado ao caderno e vigente na competência 

Fundo de garantia do tempo de serviço Juntado ao caderno e vigente na competência 

Débitos trabalhistas Juntado ao caderno e vigente na competência 

Fonte: cartão CNPJ e bloco de certidões da entidade, fls. 5 a 10, renderizados e lidos na imagem de cada página.  

Regularidade dos fornecedores 

O caderno reúne vinte e nove certidões de regularidade de fornecedores. Três prestadores apresentam o conjunto 
completo dos cinco documentos — federal, estadual, municipal, fundo de garantia e trabalhista —, todos vigentes na 
data de cada um dos seus pagamentos, e um fornecedor apresenta certidão municipal emitida pela própria Prefeitura 
Municipal de Nova Russas. 

 

8. ENCERRAMENTO 

Na competência de agosto de 2025, a rede municipal de saúde de Nova Russas registra 13 8 plantões e funções médicas na 
assistência hospitalar — 62 plantões de chefia, 73,9 plantões flexíveis, a direção clínica e a função de médico auditor — e 7,1737 
postos de cobertura médica na atenção primária, alcançando cinco unidades básicas de saúde e o  programa de atenção 
domiciliar. Os dois quadros trazem assinatura digital certificada da Secretária Municipal de Saúde, e o hospital municipal conta 
com registro individual de frequência por marcação biométrica. 

O relatório de execução apresenta vinte quadros de ação nas sete áreas do objeto contratual, com cinquenta e seis figuras de 
evidência, plano de ação para o setor de faturamento hospitalar e indicadores próprios de saúde bucal. A rede contou com a 
integração de 87 colaboradores em 4 de agosto de 2025, com a ampliação da equipe de enfermagem da UBS do Tamarindo e 

com duas ações de qualificação profissional. O Relatório Financeiro do caderno apresenta R$ 2.359.723,28 de recursos 
recebidos e R$ 2.529.183,63 de despesa executada, agrupada neste documento em onze objetos, instruída por 38 
comprovantes bancários individualizados, 21 notas fiscais, duas folhas de pagamento analíticas e quatro recolhimentos de 
tributos com guia e comprovante. 

  

CEPHRECE Município de Nova Russas/CE 

Centro de Pesquisas em Doenças Hepato Renais do Ceará Secretaria Municipal de Saúde 

Documento elaborado para publicação no sítio institucional, em atendimento às diretrizes de transparência ativa do Tribunal de Contas do Estado do Ceará. 


