
 

CEPHRECE — CENTRO DE PESQUISAS EM DOENÇAS HEPATO RENAIS DO CEARÁ 

RELATÓRIO SIMPLIFICADO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS 

Município de Nova Russas/CE  ·  Rede Municipal de Saúde  ·  Competência: dezembro de 2025 

 

3.484 atendimentos no pronto atendimento do Hospital Municipal e 542 
procedimentos executados na atenção especializada, com cumprimento 

integral de todas as linhas programadas 

21 partos assistidos, demonstrados por espelho oficial do SUS da própria competência · 1.000 horas de clínica geral na 
atenção primária, 200 horas de saúde mental e 200 horas de atenção domiciliar, integralmente executadas · oito ações de 

educação permanente realizadas dentro de dezembro · 24 unidades e 518 profissionais na rede municipal  

 

Apresentação 

Este documento é a versão simplificada da prestação de contas apresentada pelo CEPHRECE ao Município de Nova 
Russas/CE, referente à competência de dezembro de 2025, na rede municipal de saúde. Foi elaborado para publicação 
no sítio institucional, em atendimento às diretrizes de transparência ativa do Tribunal de Contas do Estado do Ceará. 

Na competência, a produção do Hospital Municipal José Gonçalves Rosa é demonstrada por espelho oficial do Sistema 
de Informações Hospitalares Descentralizado do SUS, com 21 partos assistidos e as internações distribuídas por 

procedimento, e o quadro de indicadores do serviço registra 3.484 atendimentos no pronto atendimento, 192 
eletrocardiogramas e 516 exames laboratoriais. A atenção especializada executou 542 procedimentos, cumprindo 
integralmente o programado em todas as suas linhas; a atenção primária cumpriu as 1.000 horas de clínica geral 
programadas; a saúde mental cumpriu as 200 horas de clínica em psiquiatria; e a atenção domiciliar cumpriu as 200 horas 
de clínica geral. O Ministério da Saúde classificou as doze equipes de atenção primária do município a partir dos sistemas 
federais de informação. 

A rede é operada por um quadro próprio de 87 colaboradores, pagos nominal e diretamente por convênio bancário, com 
escalas médicas e multiprofissionais juntadas ao caderno, sobre uma rede municipal de 24 unidades e 518 profissionais 
cadastrados. A entidade realizou oito ações de educação permanente dentro da própria competência, todas com lista de 

frequência assinada e registro fotográfico. 

O bloco financeiro reproduz o tópico Relatório Financeiro do caderno: os recursos recebidos na competência e a despesa 
executada, agrupada por objeto a partir do relatório de pagamentos. Todas as informações provêm do caderno 
apresentado ao município — um volume financeiro, de 211 folhas, e um volume assistencial, de 116 folhas —, e cada 
quadro indica a folha e o volume de origem. 
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1. IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE, DO INSTRUMENTO E DA REDE ASSISTIDA  

Item Identificação 

Entidade executora CEPHRECE — Centro de Pesquisas em Doenças Hepato Renais do Ceará 

CNPJ e natureza 05.312.376/0001-55 — organização da sociedade civil sem fins lucrativos 

Órgão parceiro Prefeitura Municipal de Nova Russas/CE — Secretaria Municipal de Saúde 

Instrumento Contrato de Gestão nº SS-CH003/2025 

Rede assistida Atenção Primária, CAPS I e CAPS infantil, Centro de Especialidades Odontológicas, Centro 
de Especialidades e Centro Especializado em Reabilitação, Laboratório Municipal de 
Análises Clínicas, assistência farmacêutica e assistência hospitalar 

Unidade hospitalar de referência Hospital Municipal José Gonçalves Rosa 

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de 
Saúde 

2695839 

Competência prestada Dezembro de 2025 

Caderno apresentado Dois volumes — financeiro, com 211 folhas, e assistencial, com 116 folhas, ambos com 
foliação contínua 

Ofício de encaminhamento Nº 55/2026, dirigido nominalmente à Secretária Municipal de Saúde de Nova Russas, 
com assinatura eletrônica do Governo Federal e signatário identificado  

Declaração de guarda da documentação Apresentada no encerramento dos dois volumes, com citação do parágrafo único do art. 
68 da Lei nº 13.019/2014 

Fonte: ofício de encaminhamento nº 55/2026, primeira página do volume assistencial; capas e sumários, volume financeiro, fls.  1 e 2, e volume assistencial, fls. 
1 e 2; apresentação institucional, fls. 3 e 4 dos dois volumes; cartão CNPJ, fl. 5 dos dois volumes; declarações de guarda, volume financeiro, fl. 211, e volume 

assistencial, fl. 115. 

Concordância entre os dois volumes  

As peças que os dois volumes carregam em comum são idênticas entre si: as cinco certidões da entidade, o Certificado 
de Regularidade do FGTS, o quadro de quantitativos de serviços previstos e executados, a tabela de execução financeira 
dos serviços médicos e a declaração de guarda dos originais. O teste de integridade por assinatura digital de página 

identifica 327 folhas distintas nos dois cadernos, e os sumários dos dois volumes remetem às folhas reais em todas as 
suas entradas. 

 

2. PRODUÇÃO ASSISTENCIAL DA COMPETÊNCIA, POR LINHA DE CUIDADO  

A produção hospitalar da competência é demonstrada por espelho oficial do Ministério da Saúde, extraído do Sistema de 
Informações Hospitalares Descentralizado do SUS, com sistema identificado por versão, gestor identificado por código, 
município, estabelecimento identificado por cadastro nacional e competência impressos na face do relatório.  

Elemento do espelho oficial Registro 

Sistema SIHD2 — Sistema de Informações Hospitalares Descentralizado, MS/DATASUS, 
versão 22.60 

Gestor e município M230930001 — Secretaria Municipal de Saúde · Nova Russas 

Estabelecimento Hospital Municipal José Gonçalves Rosa — cadastro nacional 2695839 

Competência do espelho 12/2025 — a própria competência prestada 

Partos assistidos 21, dos quais 11 partos normais 

Fonte: relatórios do SIHD2/MS-DATASUS, volume assistencial, fls. 35 e 36. Os dois relatórios são coerentes entre si: os quantitativos de parto da distribuição por 

procedimento reproduzem exatamente os do quadro de partos, e o total de 21 coincide nas linhas do estabelecimento, do município e do gestor. 

O segundo relatório oficial distribui as internações da competência por procedimento realizado, cada um identificado por 
código da tabela nacional de procedimentos do SUS, em cinquenta linhas. 

Procedimento hospitalar realizado Código Internações 

Tratamento clínico e conservador de traumatismos de qualquer localização  0308010019 19 

Parto normal 0310010039 10 

Tratamento de pneumonias ou influenza 0303140151 9 

Tratamento de outras doenças do aparelho digestivo 0303070102 8 



 

Procedimento hospitalar realizado Código Internações 

Operação cesariana 0411010034 5 

Operação cesariana com laqueadura tubária 0411010042 5 

Tratamento de insuficiência cardíaca 0303060212 4 

Tratamento de complicações de procedimentos cirúrgicos ou clínicos 0308040015 4 

Fonte: relatório de distribuição por procedimento realizado do SIHD2/MS-DATASUS, competência 12/2025, volume assistencial, fls. 35 e 36. O quadro reproduz 

os procedimentos de maior frequência entre as cinquenta linhas do relatório oficial.  

Indicadores do serviço hospitalar na competência 

O caderno apresenta ainda o quadro de indicadores do serviço hospitalar da competência, que consolida o movimento do 
pronto atendimento, os procedimentos executados e os documentos oficiais emitidos pela unidade.  

Indicador do serviço Nº Indicador do serviço Nº 

Atendimentos no pronto atendimento 3.484 Eletrocardiogramas 192 

Observações no pronto atendimento 129 Exames laboratoriais 516 

Procedimentos ortopédicos com imobilização 
provisória 

8 Suturas 20 

Pequenas cirurgias 2 Declarações de nascido vivo 27 

Fonte: Tabela 01 — indicadores do serviço, volume financeiro, fl. 212, apurada sobre o período de dezembro de 2025 declarado na própria face do relatório. 

3. METAS ALCANÇADAS E EXECUÇÃO FÍSICA  

A atenção primária do município é avaliada por classificação oficial do Ministério da Saúde, calculada sobre os sistemas federais 
de informação: 

Elemento da avaliação oficial Registro 

Instrumento Componente III do Novo Financiamento da Atenção Primária à Saúde — 
Portaria nº 3.493, de 10 de abril de 2024  

Origem dos dados e do cálculo Sistemas oficiais de informação — Prontuário Eletrônico do Cidadão e-SUS 
APS e SISAB —, com cálculo do Ministério da Saúde  

Equipes avaliadas 12 

Equipes com classificação final Bom 9 

Equipes com classificação final Suficiente  3 

Fonte: classificação final por equipe do Componente III, juntada ao relatório de execução do objeto, volume assistencial, fls . 14 a 16. As doze equipes avaliadas 

alcançaram classificação positiva do Ministério da Saúde. 

Na atenção especializada, o caderno confronta os serviços previstos com os serviços executados, linha a linha. A competência 
registra 542 procedimentos executados, e todas as linhas do quadro cumprem integralmente o programado.  

Especialidade Modalidade Previstos Executados 

Ultrassonografia Exame 326 326 

Pediatria Consulta 75 75 

Obstetrícia Consulta 74 74 

Ortopedia e traumatologia Consulta 50 50 

Gastroenterologia Consulta 13 13 

Obstetrícia Plantão 4 4 

Total da atenção especializada  542 542 

Fonte: Tabela 02 — quantitativos de serviços previstos e executados, volume financeiro, fl. 214. Os somatórios das duas colunas fecham exatamente com os 

totais impressos no quadro. 

Linha de cuidado Modalidade Previstas Executadas 

Atenção primária — clínica geral Horas 1.000 1.000 

Saúde mental — clínica em psiquiatria Horas 200 200 

Atenção domiciliar — clínica geral Horas 200 200 

Fonte: Tabela 02 — quantitativos de serviços previstos e executados, volume financeiro, fl. 214. Os somatórios das duas colunas fecham exatamente com os 

totais impressos no quadro. 



 

O relatório de execução do objeto ocupa trinta e duas folhas do volume assistencial e organiza a competência em seis subseções 
— atenção primária, CAPS I e CAPS infantil, Centro de Especialidades Odontológicas, Centro de Especialidades, Hospital 

Municipal e metas administrativas —, com dezenove quadros de metas e vinte e cinco figuras de evidência. As vinte linhas de 
ação com estado declarado encontram-se concluídas ou em andamento. 

Tecnologia aplicada à gestão assistencial 

O caderno traz relatório autônomo de dezesseis folhas sobre o sistema de informação assistencial adotado na rede, com 
os módulos de regulação, de assistência farmacêutica e de monitoramento de solicitações, descritos por fluxo de uso 
pelas equipes das unidades municipais. O relatório de execução do objeto descreve ainda as visitas técnicas às unidades, 

os protocolos assistenciais implantados e os instrumentos de qualificação de fornecedores aplicados na competência.  

 

4. EQUIPES, ESCALAS E QUADRO ASSISTENCIAL 

A rede é operada por um quadro próprio de 87 colaboradores, número convergente em seis documentos independentes do 
caderno — três listagens nominais de conferência bancária e três avisos de débito do cliente pagador, todos completos.  

Pagamento de pessoal da competência Registro no caderno 

Piso da enfermagem R$ 116.134,69, creditados diretamente a cada um dos 87 empregados, com 
listagem nominal e aviso de débito que somam exatamente o mesmo valor  

Décimo terceiro salário — primeira parcela R$ 90.377,18, com listagem nominal e aviso de débito que somam 
exatamente o mesmo valor 

Décimo terceiro salário — segunda parcela R$ 47.040,72, apresentada na competência em que vence, com listagem 
nominal e aviso de débito 

Total de pessoal da competência R$ 253.552,59, creditados por convênio bancário com lançamento 
individualizado por empregado 

Quadro de colaboradores 87, convergente nas seis peças de pessoal do caderno 

Fonte: listagens de conferência e avisos de débito do cliente pagador, volume financeiro, fls. 160 a 171, confrontados com o relatório de pagamentos, fls. 14 e 

15. 

O caderno apresenta o quadro de recursos humanos de toda a rede municipal, extraído do Cadastro Nacional de 
Estabelecimentos de Saúde, com o número de cadastro de cada unidade:  

Nível de atenção Unidades Profissionais 

Atenção primária 15 255 

Atenção especializada 7 102 

Atenção hospitalar 2 161 

Total da rede municipal 24 518 

Fonte: Quadro 1 do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde, volume assistencial, fl. 52 — distribuição dos serviços da atenção primária, da atenção 

especializada e da atenção hospitalar do município. 

Escalas médicas e multiprofissionais 

As escalas médicas da competência estão juntadas ao caderno nas modalidades prévia e trabalhada, para os chefes de 
equipe e para os plantonistas, com o nome do profissional, o número de registro no conselho de medicina, os turnos 
trabalhados dia a dia e assinatura digital do diretor técnico, identificado por registro no conselho profissional. Fonte: 
escalas médicas prévias e trabalhadas, fls. 209 a 211. 

As escalas multiprofissionais do Hospital Municipal — fisioterapia, farmácia e enfermagem com central de material 
esterilizado — estão juntadas ao relatório de execução do objeto, referidas à própria competência, com nome, cargo, 

grade dia a dia e legenda de turnos. Fonte: volume assistencial, fl. 34. 

 

⚠  Benefício direto ao município 

O crédito nominal e direto aos 87 colaboradores, as escalas médicas e multiprofissionais do hospital e as horas de clínica ge ral 

e de saúde mental integralmente executadas sustentam o funcionamento contínuo da rede municipal — atenção primária, 



 

saúde mental, atenção especializada, odontologia especializada, reabilitação, laboratório e assistência hospitalar — ao longo 

de toda a competência. 

 

5. EDUCAÇÃO PERMANENTE E CONTINUADA  

A entidade realizou oito ações de educação permanente, todas dentro da competência de dezembro de 2025, documentadas 
em relatório autônomo de quarenta e cinco folhas, com apresentação institucional, marcos teóricos, cenário epidemiológico 
do município, plano de intervenção, cronograma, metodologias ativas e referências bibliográficas. 

Data Temática trabalhada Horário 

11/12/2025 Limpeza e higienização 08h00 às 13h30 

16/12/2025 Promoção e cuidado em saúde mental  09h30 às 12h00 

16/12/2025 Tipos de limpeza Turno da manhã 

16/12/2025 Protocolos de limpeza e desinfecção Turno da tarde 

22/12/2025 Segurança do paciente — identificação correta do paciente  09h00 às 10h00 

22/12/2025 Segurança do paciente — identificação correta do paciente, segunda 
turma 

10h00 às 11h00 

22/12/2025 Segurança do paciente — higienização das mãos 13h00 às 14h00 

22/12/2025 Segurança do paciente — higienização das mãos, segunda turma 15h00 às 17h00 

Fonte: relatório de educação permanente e continuada, listas de frequência e registros fotográficos, volume assistencial, fls . 43 a 87. 

Evidência de cada capacitação  

As oito ações têm, simultaneamente, lista de frequência assinada de próprio punho, com nome e categoria profissional, 
e registro fotográfico juntados ao caderno, além da narrativa de objetivo, metodologia e público. Dois temas foram 
ministrados em duas turmas, para ampliar o alcance entre as equipes da rede. 

 

6. RELATÓRIO FINANCEIRO DA COMPETÊNCIA  

O bloco financeiro reproduz o tópico Relatório Financeiro do caderno: o demonstrativo do saldo financeiro, que apresenta os 
recursos recebidos e a despesa executada da competência, e o relatório de pagamentos, que sustenta a despesa item a item e 
é aqui agrupado por objeto. 

Recursos recebidos na competência Valor (R$) 

Valor recebido do concedente — parcelas da competência 2.857.554,75 

Total das receitas 2.857.554,75 

Fonte: Anexo I — demonstrativo do saldo financeiro, relatório de execução da receita e da despesa, volume financeiro, fl. 11.  

Despesa executada, por objeto Valor (R$) 

Gestão dos serviços médicos — hospital 1.191.827,97 

Prestação de serviços na área da saúde — plantões e atendimento de média e alta 
complexidade 

685.337,43 

Gestão dos serviços médicos — especialistas 274.921,10 

Folha de pagamento dos colaboradores — piso da enfermagem e décimo terceiro salário 253.552,59 

Aquisição de material médico-hospitalar 251.812,46 

Impostos e encargos sobre a folha e sobre serviços 95.644,69 

Despesas institucionais 55.000,00 

Apoio à gestão de saúde — reagentes, insumos e equipamentos para testes clínicos 
laboratoriais 

45.167,14 

Oxigênio medicinal 36.669,31 

Gêneros alimentícios 20.777,72 

Coleta e incineração de resíduos sépticos da rede pública 10.143,00 



 

Despesa executada, por objeto Valor (R$) 

Locação de ambulância de simples remoção 7.800,00 

Água mineral 1.624,00 

Tarifas bancárias 168,50 

Total das despesas 2.930.445,91 

Fonte: Anexo II — relatório de pagamentos, volume financeiro, fls. 12 a 17, agrupado por objeto; declaração de despesas institucionais, fl. 182; linha de total 

das despesas do Anexo I — demonstrativo do saldo financeiro, fl. 11. Os quatorze objetos somam exatamente o total apresentado pelo demonstrativo. 

⚠  Critério de apresentação 

A despesa é apresentada agrupada por objeto, como o Relatório Financeiro do caderno a sustenta, preservando os dados 
cadastrais e bancários de fornecedores, prestadores e empregados. 

 

7. DOCUMENTAÇÃO QUE INSTRUI A PRESTAÇÃO DE CONTAS  

A despesa da competência é instruída, no volume financeiro, por documentos fiscais, listagens de pagamento de pessoal, guias 
oficiais e comprovantes bancários, organizados em blocos por objeto e por fornecedor — nota fiscal, comprovante bancário e 

certidões em sequência —, de modo que cada pagamento possa ser acompanhado diretamente pelo órgão parceiro.  

Bloco documental Conteúdo Folhas 

Demonstrativo do saldo financeiro Anexo I — receita e despesa da competência fl. 11 

Relatório de pagamentos Anexo II — 51 lançamentos, numerados de 1 a 51, sem 
salto e sem repetição 

fls. 12 a 17 

Documentos fiscais, comprovantes e certidões 
de fornecedor 

29 documentos fiscais — oito notas fiscais eletrônicas de 
serviço e vinte e uma de mercadoria — com os respectivos 
comprovantes bancários 

fls. 18 a 159 

Folha de pagamento dos colaboradores Listagens nominais e avisos de débito do piso da 
enfermagem e das duas parcelas do décimo terceiro 

fls. 160 a 171 

Impostos Guias de arrecadação e comprovantes bancários fls. 172 a 181 

Despesas institucionais Declaração e comprovantes bancários fls. 182 a 185 

Gestão dos serviços médicos Escalas, produção médica, execução financeira, recibos e 
comprovantes 

fls. 186 a 210 

Declaração de guarda dos originais Encerramento do volume fl. 211 

Fonte: sumário e blocos documentais do volume financeiro, fls. 2 a 211. O sumário do volume financeiro remete às folhas reais  nas suas dezenove entradas, e o 

do volume assistencial nas suas dezenove entradas. 

Instrução dos pagamentos 

Os cinquenta e um lançamentos do relatório de pagamentos somam exatamente a linha de total impressa no próprio 
anexo, e essa linha coincide, ao centavo, com o total das despesas do demonstrativo do saldo financeiro. Os dois 
pagamentos fracionados da competência somam exatamente o valor líquido da respectiva nota fiscal de serviço. 

Os pagamentos a terceiros instruídos com nota fiscal e comprovante bancário somam R$ 1.055.988,27, distribuídos em 
oito objetos, e cada comprovante traz na face a data da operação, o beneficiário, a inscrição no cadastro nacional de 
pessoa jurídica, o valor e o número de controle da operação bancária. 

 

O caderno apresenta a guia de arrecadação federal do recolhimento previdenciário sobre o décimo terceiro salário, no valor 
de R$ 7.402,54, com período de apuração, código de receita, número do documento e autenticação mecânica, paga na data do 
vencimento. Os documentos da competência que têm campo próprio para encargos moratórios registram multa e juros de R$ 

0,00. 

8. REGULARIDADE DOCUMENTAL DA ENTIDADE E DOS FORNECEDORES  

O caderno instrui a regularidade fiscal e trabalhista da entidade com o bloco completo de cinco documentos, juntado em inteiro 

teor nos dois volumes e idêntico entre eles quanto a número, data de emissão e prazo de validade impressos na face.  



 

Documento de regularidade Situação no caderno 

Débitos federais e dívida ativa da União Juntado nos dois volumes do caderno 

Débitos estaduais Juntado nos dois volumes do caderno 

Débitos municipais Juntado nos dois volumes do caderno 

Fundo de garantia do tempo de serviço Juntado nos dois volumes do caderno 

Débitos trabalhistas Juntado nos dois volumes do caderno 

Fonte: bloco de certidões da entidade, volume financeiro, fls. 6 a 10, e volume assistencial, fls. 6 a 10.  

Regularidade dos fornecedores 

O documento juntado sob a rubrica do fundo de garantia é o Certificado de Regularidade do FGTS propriamente dito, 
com inscrição, razão social, texto de certificação, número de certificação e endereço eletrônico de validação de 

autenticidade, idêntico nos dois volumes. 

Nove fornecedores da competência têm bloco de certidões juntado ao caderno, logo após a nota fiscal e o comprovante 
bancário de cada pagamento. Seis deles apresentam as cinco certidões vigentes na data do respectivo pagamento, sobre 
R$ 750.071,57, e um deles apresenta certidão emitida pela Prefeitura Municipal de Nova Russas, o que demonstra a 
rotina de exigência documental adotada pela entidade na contratação de terceiros.  

 

9. ENCERRAMENTO 

Na competência de dezembro de 2025, o Hospital Municipal José Gonçalves Rosa, cadastro nacional 2695839, assistiu 21 
partos, dos quais 11 partos normais, com as internações distribuídas por procedimento em espelho oficial do SUS da própria 
competência, e o quadro de indicadores do serviço registra 3.484 atendimentos no pronto atendimento, 192 
eletrocardiogramas, 516 exames laboratoriais e 27 declarações de nascido vivo. A atenção especializada executou 542 
procedimentos, com cumprimento integral do programado em ultrassonografia, pediatria, obstetrícia, ortopedia e 
traumatologia, gastroenterologia e plantão obstétrico. A atenção primária cumpriu as 1.000 horas de clínica geral programadas, 
a saúde mental cumpriu as 200 horas de clínica em psiquiatria e a atenção domiciliar cumpriu as 200 horas de clínica geral. As 

doze equipes de atenção primária do município alcançaram classificação positiva do Ministério da Saúde, nove delas no nível 
Bom. 

A rede foi operada por 87 colaboradores próprios, com R$ 253.552,59 creditados nominal e diretamente por convênio bancário, 
e por escalas médicas e multiprofissionais juntadas ao caderno, sobre uma rede municipal de 24 unidades e 518 profissionais 
cadastrados. Foram realizadas oito ações de educação permanente dentro da própria competência, todas com lista de 
frequência assinada e registro fotográfico. O Relatório Financeiro do caderno apresenta R$ 2.857.554,75 de recursos recebidos 
e R$ 2.930.445,91 de despesa executada, agrupada neste documento em quatorze objetos. 

  

CEPHRECE Município de Nova Russas/CE 

Centro de Pesquisas em Doenças Hepato Renais do Ceará Secretaria Municipal de Saúde 

Documento elaborado para publicação no sítio institucional, em atendimento às diretrizes de transparência ativa do Tribunal de Contas do Estado do Ceará. 


