
 

CEPHRECE — CENTRO DE PESQUISAS EM DOENÇAS HEPATO RENAIS DO CEARÁ 

RELATÓRIO SIMPLIFICADO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS 
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Atenção primária com 1.000 das 1.000 horas programadas, Melhor em 
Casa com 200 das 200 horas, e atenção especializada com 749 

procedimentos executados para 747 programados  

Cinco médicos clínicos gerais na atenção primária · 86 atendimentos de saúde mental para 86 programados · 111 internações 
no Hospital Municipal José Gonçalves Rosa · oito ações de educação permanente em oito unidades básicas de saúde  

 

Apresentação 

Este documento é a versão simplificada da prestação de contas apresentada pelo CEPHRECE ao Município de Nova 

Russas/CE, referente à competência de fevereiro de 2026, na rede municipal de saúde. Foi elaborado para publicação no 
sítio institucional, em atendimento às diretrizes de transparência ativa do Tribunal de Contas do Estado do Ceará. 

Na competência, a atenção primária executou 1.000 das 1.000 horas médicas programadas, com cinco linhas de clínica 
geral, e o serviço de atenção domiciliar Melhor em Casa executou 200 das 200 horas programadas. A atenção 
especializada executou 749 procedimentos para 747 programados, e o Centro de Atenção Psicossocial realizou 86 
atendimentos para 86 programados. 

No Hospital Municipal José Gonçalves Rosa foram realizadas 111 internações, com 29 partos assistidos. O relatório de 
execução do objeto ocupa 87 folhas do volume assistencial, organiza a competência em 39 tabelas de diretriz e reúne 63 
figuras de evidência. A educação permanente realizou oito ações, todas dentro da própria competência, em oito 
unidades básicas de saúde do município, com lista de frequência. 

O bloco financeiro reproduz o tópico Relatório Financeiro do caderno: os recursos recebidos na competência, como o 
demonstrativo do saldo financeiro os apresenta, e a despesa executada, agrupada por objeto a partir da relação de 
pagamentos. Todas as informações provêm do caderno apresentado ao município — um volume assistencial e um 
volume financeiro —, e cada quadro indica a folha e o volume de origem. 
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1. IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE, DO INSTRUMENTO E DA REDE ASSISTIDA  

Item Identificação 

Entidade executora CEPHRECE — Centro de Pesquisas em Doenças Hepato Renais do Ceará 

CNPJ 05.312.376/0001-55 

Natureza declarada Instituição filantrópica, conforme a apresentação institucional do caderno  

Órgão parceiro Prefeitura Municipal de Nova Russas/CE — Secretaria Municipal de Saúde 

Instrumento Contrato de Gestão nº SS-CH003/2025 

Rede assistida Atenção Primária, Melhor em Casa, Centro de Atenção Psicossocial adulto e infantil, 
Centro de Especialidades Odontológicas, Centro de Especialidades Médicas, Centro 
Especializado em Reabilitação, Central de Abastecimento Farmacêutico e assistência 
hospitalar 

Unidade hospitalar de referência Hospital Municipal José Gonçalves Rosa 

Competência prestada Fevereiro de 2026 

Caderno apresentado Dois volumes — assistencial, com 171 folhas, e financeiro, com 284 folhas 

Ofício de encaminhamento Nº 100/2026, dirigido à Secretária Municipal de Saúde de Nova Russas, com assinatura 
eletrônica 

Declaração de guarda da documentação Apresentada no encerramento dos dois volumes 

Fonte: ofício nº 100/2026, volume assistencial, fl. 1; capa e sumário, volume financeiro, fls. 1 e 2, e volume assistencial, fls. 1 e 2; apresentação institucional, 
volume financeiro, fls. 3 e 4, e volume assistencial, fls. 3 e 4; cartão CNPJ, volume financeiro, fl. 5; declarações de guarda, volume financeiro, fl. 284, e volume 

assistencial, fl. 170. 

2. PRODUÇÃO ASSISTENCIAL DA COMPETÊNCIA, POR LINHA DE CUIDADO  

O caderno apresenta a produção de fevereiro de 2026 confrontada com os quantitativos programados para a competência, 
linha de cuidado a linha de cuidado. A atenção primária e a atenção domiciliar cumprem integralmente as horas médicas 
programadas, a atenção especializada supera o conjunto dos procedimentos programados e a saúde mental atinge exatamente 
o programado. 

Linha de cuidado Unidade Programado Executado 

Atenção primária — clínica geral, cinco linhas Horas 1.000 1.000 

Melhor em Casa — clínica geral, duas linhas Horas 200 200 

Atenção especializada — conjunto das linhas Procedimentos 747 749 

Saúde mental — Centro de Atenção Psicossocial Atendimentos 86 86 

Fonte: quadros de execução de serviços previstos e executados da competência de fevereiro de 2026, volume assistencial, fls. 166 e 168. 

Linha da atenção especializada Modalidade Executados 

Ultrassonografia Exame 404 

Ginecologia Consulta 138 

Pediatria Consulta 75 

Obstetrícia Consulta 75 

Ortopedia e traumatologia Consulta 50 

Punção aspirativa de tireoide e linfonodos Exame 3 

Obstetrícia Plantão 2 

Anestesiologia Plantão 2 

Total da atenção especializada  749 

Fonte: quadro de execução da atenção especializada, competência de fevereiro de 2026, volume assistencial, fl. 168. As oito linhas somam os 749 

procedimentos executados, para 747 programados. 

Internações por especialidade Nº Procedimentos mais frequentes Nº 

Clínica médica 72 Cesárea 14 

Cirúrgica 24 Pneumonia e influenza 9 

Pediátrica 9 Cesárea com laqueadura 9 

Obstétrica 6 Traumatismos 6 

Total de internações 111 Parto normal 6 



 

Fonte: quadro de produção hospitalar do Hospital Municipal José Gonçalves Rosa, competência de fevereiro de 2026, volume assistencial, fl. 77. 

O que a competência entrega ao município  

A assistência obstétrica do hospital municipal registra 29 partos assistidos na competência, sendo 23 cesarianas e 6 
partos normais, e a procedência declarada dos atendimentos é a população do próprio município de Nova Russas.  

A atenção especializada entrega 749 procedimentos para 747 programados, com 404 ultrassonografias e 138 consultas 
de ginecologia realizadas dentro do município, e a saúde mental entrega 86 atendimentos para 86 programados, no 
Centro de Atenção Psicossocial adulto e infantil. 

 

3. METAS ALCANÇADAS E EXECUÇÃO FÍSICA  

O relatório de execução do objeto ocupa 87 folhas do volume assistencial e organiza a competência em 39 tabelas de diretriz, 
numeradas em sequência contínua, e 63 figuras de evidência, também numeradas em sequência contínua. Cada tabela 
identifica a ação, o prazo e o estado de execução, seguida da descrição da execução e das evidências correspondentes. Das 
ações registradas, 24 estão declaradas como concluídas e as demais em execução. 

Bloco de execução Tabelas Folhas do volume assistencial 

Atenção primária à saúde 1 a 7 fls. 12 a 36 

Centro de Atenção Psicossocial adulto e infantil  8 a 11 fls. 37 a 43 

Centro de Especialidades Odontológicas 12 a 14 fls. 44 a 51 

Centro de Especialidades Médicas 15 a 18 fls. 52 a 60 

Centro Especializado em Reabilitação 19 a 21 fls. 61 a 65 

Central de Abastecimento Farmacêutico 22 e 23 fls. 66 a 68 

Assistência hospitalar 24 a 33 fls. 69 a 90 

Metas estratégicas administrativas 34 a 39 fls. 90 a 97 

Fonte: relatório de execução do objeto, volume assistencial, fls. 11 a 97, com as 39 tabelas de diretriz distribuídas nesses oito blocos. 

As evidências juntadas ao relatório de execução compreendem nove listas de frequência assinadas pelos participantes das 
ações, registros fotográficos das reuniões, oficinas e visitas técnicas, escalas de trabalho nominais e capturas dos painéis do 
sistema de informação assistencial. A gestão da rede é apoiada por plataforma própria de informação em nuvem, descrita em 
relatório autônomo de vinte folhas do volume assistencial, com painéis operacionais de acompanhamento.  

Controles de recebimento implantados na rede 

O relatório de execução registra a implantação de rotina de recebimento de insumos acompanhada de nota fiscal 
atestada e de relatório de medição dos serviços, e a aplicação de checklist de qualificação de entrega de fornecedor, com 
elaboração de relatórios de resultado destinados a aprimorar as contratações da rede. 

O bloco de metas estratégicas administrativas alcança ainda a área de compras e suprimentos, a organização dos fluxos 
assistenciais e o acompanhamento das unidades, com registro de execução tabela a tabela.  

 

4. EQUIPES, ESCALAS E QUADRO ASSISTENCIAL 

A rede é operada por quadro próprio de pessoal, com folhas de pagamento analíticas juntadas ao caderno e crédito nominal e 
direto a cada empregado, por convênio bancário, com aviso de débito individualizado.  

Elemento do quadro de pessoal Registro no caderno 

Profissionais da enfermagem alcançados pela assistência 
financeira complementar 

86, com crédito nominal e direto a cada profissional  

Empregados celetistas da rede 85, com crédito nominal e direto a cada empregado 

Folhas de pagamento Analíticas, com as rubricas discriminadas por empregado, em 39 folhas do 
volume financeiro 

Pagamento de pessoal da competência R$ 315.685,05 



 

Elemento do quadro de pessoal Registro no caderno 

Verbas rescisórias da competência R$ 21.139,46, com termo de rescisão e termo de quitação para cada 
desligamento 

Fundo de garantia do tempo de serviço R$ 34.745,18, com guia oficial juntada em todas as cinco operações e 
identificador do município na guia mensal  

Imposto de renda retido na fonte  R$ 7.648,16, com comprovante bancário juntado 

Médicos na atenção primária Cinco linhas de clínica geral, com 200 horas programadas e executadas 
cada uma 

Fonte: folhas de pagamento analíticas, volume financeiro, fls. 181 a 197 e 202 a 223; avisos de débito do convênio bancário, fls. 198 a 201 e 224 a 227; termos 
de rescisão e de quitação, fls. 228 a 239; guias do fundo de garantia, fls. 240 a 245 e 252; comprovantes de tributos, fls. 246 a 257; quadro de execução da 

atenção primária, volume assistencial, fl. 166. 

As escalas assistenciais estão juntadas ao caderno e abrangem as escalas médicas programadas e as efetivamente trabalhadas, 
por turno e por plantão, e as escalas do hospital municipal para recepção, fisioterapia, obstetrícia, classificação de risco e 
nutrição. A direção técnica do hospital é identificada por registro no conselho profissional.  

⚠  Benefício direto ao município 

O crédito nominal e direto aos empregados, as escalas médicas programadas e trabalhadas e as cinco linhas de clínica geral da  
atenção primária sustentam o funcionamento contínuo da rede municipal — atenção primária, atenção domiciliar, atenção 
especializada, saúde mental e assistência hospitalar — ao longo de toda a competência. 

 

5. EDUCAÇÃO PERMANENTE E CONTINUADA  

A entidade realizou oito ações de educação permanente, todas integralmente dentro da competência de fevereiro de 2026, 
nos dias 3, 10, 11 e 25 de fevereiro, em oito unidades básicas de saúde do município. As ações estão documentadas em relatório 
autônomo de quarenta folhas do volume assistencial, com equipe técnica identificada, metodologia e evidências, e cada ação 

tem lista de frequência assinada pelos participantes. 

Unidade básica de saúde Temática da ação 

UBS de São Pedro Qualificação dos indicadores da atenção primária 

UBS de Timbaúba Qualificação dos indicadores da atenção primária 

UBS de Canindezinho Qualificação dos indicadores da atenção primária 

UBS de Tamarindo Qualificação dos indicadores da atenção primária 

UBS de Espacinha Qualificação dos indicadores da atenção primária 

UBS de São Francisco 1 e 2 Qualificação dos indicadores da atenção primária 

UBS de Pantanal 1 Qualificação dos indicadores da atenção primária 

UBS de Pantanal 2 Qualificação dos indicadores da atenção primária 

Fonte: relatório de educação permanente e continuada, volume assistencial, fls. 98 a 137, com as oito ações da competência e as respectivas listas de 

frequência. 

Alcance territorial da qualificação  

As oito ações alcançam oito unidades básicas de saúde distribuídas pelo território do município, levando a qualificação 
dos indicadores da atenção primária diretamente às equipes que atuam em cada unidade, dentro do mês prestado.  

 

6. RELATÓRIO FINANCEIRO DA COMPETÊNCIA  

O bloco financeiro reproduz o tópico Relatório Financeiro do caderno: o demonstrativo do saldo financeiro, que apresenta os 
recursos recebidos e a despesa executada da competência, e a relação de pagamentos, que sustenta a despesa item a item e 
é aqui agrupada por objeto. 

Recursos recebidos na competência Valor (R$) 

Valor recebido do concedente — parcelas da competência 2.333.099,29 

Total das receitas 2.333.099,29 



 

Fonte: Anexo I — demonstrativo do saldo financeiro, relatório de execução da receita e da despesa, volume financeiro, fl. 13.  

Despesa executada, por objeto Valor (R$) 

Serviços médicos assistenciais — plantões hospitalares, consultas de especialidades e 
horas de clínica geral 

961.068,66 

Folha de pagamento dos colaboradores da rede  315.685,05 

Locação de mão de obra temporária — apoio técnico e administrativo, motorista, 
serviços gerais, vigilância e prevenção de incêndio 

311.843,85 

Serviços de saúde prestados por cooperativa de profissionais — atenção básica e média e 
alta complexidade 

172.688,94 

Medicamentos 150.672,28 

Encargos e tributos sobre a folha e sobre serviços 81.940,55 

Material médico-hospitalar 74.105,38 

Gás medicinal 48.178,32 

Despesas institucionais 46.553,99 

Coleta, transporte e destinação de resíduos de serviços de saúde  36.435,91 

Apoio à gestão laboratorial — reagentes, insumos e equipamentos para testes clínicos 29.931,07 

Verbas rescisórias 21.139,46 

Manutenção predial e de equipamentos 10.440,50 

Serviços de tecnologia — tratamento de dados e hospedagem 10.000,00 

Locação de ambulância 7.800,00 

Água mineral 7.616,00 

Tarifas bancárias 173,00 

Exame médico ocupacional 70,00 

Total das despesas 2.286.342,96 

Fonte: Anexo II — relação de pagamentos, volume financeiro, fls. 14 a 19, agrupada por objeto; linha de total das despesas do demonstrativo do saldo 

financeiro, fl. 13. Os dezoito objetos somam exatamente o total apresentado pelo demonstrativo.  

⚠  Critério de apresentação 

A despesa é apresentada agrupada por objeto, como o Relatório Financeiro do caderno a sustenta, preservando os dados 

cadastrais e bancários de fornecedores, prestadores e empregados. 

7. DOCUMENTAÇÃO QUE INSTRUI A PRESTAÇÃO DE CONTAS  

A despesa da competência é instruída, no volume financeiro, por documentos fiscais, folhas de pagamento analíticas, guias 
oficiais e comprovantes bancários, organizados em blocos por objeto e por fornecedor, de modo que cada pagamento possa 
ser acompanhado diretamente pelo órgão parceiro. 

Bloco documental Conteúdo Folhas 

Demonstrativo do saldo financeiro Anexo I — receita e despesa da 
competência 

fl. 13 

Relação de pagamentos Anexo II — lançamentos com favorecido, 
descrição, data e valor 

fls. 14 a 19 

Documentos fiscais e comprovantes bancários 37 documentos fiscais de doze 
fornecedores, com os respectivos 
comprovantes 

fls. 20 a 179 

Folhas de pagamento Folha da assistência financeira 
complementar da enfermagem e folha dos 
colaboradores celetistas, analíticas 

fls. 180 a 227 

Verbas rescisórias Termo de rescisão, termo de quitação, guia 
do fundo de garantia e comprovantes 

fls. 228 a 245 

Guias e comprovantes de tributos Documento de arrecadação municipal e 
guias do fundo de garantia, com os 
comprovantes 

fls. 246 a 257 

Despesas institucionais Recibo e comprovantes bancários fls. 258 a 262 



 

Bloco documental Conteúdo Folhas 

Gestão dos serviços médicos Relatório de gestão hospitalar, escalas e 
quadros de execução 

fls. 263 a 283 

Fonte: sumário e blocos documentais do volume financeiro, fls. 2 a 283. O sumário do volume financeiro remete corretamente às  folhas em vinte de vinte 

entradas, e o do volume assistencial em dezenove de dezenove.  

Instrução dos pagamentos 

Os pagamentos a terceiros instruídos com documento fiscal e comprovante bancário somam R$ 859.782,25, distribuídos 
entre doze fornecedores e doze objetos, e a relação de pagamentos é acompanhada de sessenta comprovantes 

bancários, todos com valor idêntico ao do lançamento correspondente. 

Cada um dos 37 documentos fiscais é anterior ao pagamento que liquida, e cada nota fiscal corresponde ao seu próprio 
lançamento, sem repetição. As cinco operações do fundo de garantia têm guia oficial juntada ao lado do comprovante e 
foram quitadas na data de vencimento. 

8. REGULARIDADE DOCUMENTAL DA ENTIDADE E DOS FORNECEDORES  

O caderno instrui a regularidade fiscal e trabalhista da entidade com o bloco completo de cinco documentos, juntado nos dois 

volumes e idêntico entre eles quanto a número, emissão e validade. 

Documento de regularidade Situação no caderno 

Débitos federais e dívida ativa da União Juntado nos dois volumes do caderno 

Débitos estaduais Juntado nos dois volumes do caderno 

Débitos municipais Juntado nos dois volumes do caderno 

Fundo de garantia do tempo de serviço Juntado nos dois volumes do caderno 

Débitos trabalhistas Juntado nos dois volumes do caderno 

Fonte: bloco de certidões da entidade, volume financeiro, fls. 5 a 12, e volume assistencial, fls. 5 a 10.  

Regularidade dos fornecedores 

Os doze fornecedores de terceiros pagos na competência têm, cada um, o bloco completo dos cinco documentos de 
regularidade — federal, estadual, municipal, fundo de garantia e trabalhista — juntado ao caderno, ao lado das 
respectivas notas fiscais e comprovantes. 

Entre eles, o fornecedor sediado em Nova Russas junta documento de regularidade expedido pela própria Prefeitura 
Municipal de Nova Russas, e os demais juntam documento expedido pela prefeitura do seu município -sede, o que 
demonstra a rotina de exigência documental adotada pela entidade na contratação de terceiros. 

9. ENCERRAMENTO 

Na competência de fevereiro de 2026, a atenção primária executou 1.000 das 1.000 horas médicas programadas, em cinco 
linhas de clínica geral, e o Melhor em Casa executou 200 das 200 horas programadas. A atenção especializada executou 749 
procedimentos para 747 programados, com 404 ultrassonografias, 138 consultas de ginecologia, 75 consultas de pediatria, 75 
consultas de obstetrícia e 50 consultas de ortopedia e traumatologia, e o Centro de Atenção Psicossocial realizou 86 
atendimentos para 86 programados. No Hospital Municipal José Gonçalves Rosa foram realizadas 111 internações e 29 partos 
assistidos. 

A rede foi operada por quadro próprio de pessoal, pago nominal e diretamente por convênio bancário, e por escalas médicas 
e assistenciais programadas e trabalhadas, com direção técnica identificada por registro no conselho profissional. Foram 

realizadas oito ações de educação permanente dentro da própria competência, em oito unidades básicas de saúde, todas com 
lista de frequência. O Relatório Financeiro do caderno apresenta R$ 2.333.099,29 de recursos recebidos e R$ 2.286.342,96 de 
despesa executada, agrupada neste documento por objeto. 

  

CEPHRECE Município de Nova Russas/CE 

Centro de Pesquisas em Doenças Hepato Renais do Ceará Secretaria Municipal de Saúde 

Documento elaborado para publicação no sítio institucional, em atendimento às diretrizes de transparência ativa do Tribunal de Contas do Estado do Ceará. 


