
 

CEPHRECE — CENTRO DE PESQUISAS EM DOENÇAS HEPATO RENAIS DO CEARÁ 

RELATÓRIO SIMPLIFICADO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS 

Município de Nova Russas/CE  ·  Rede Municipal de Saúde  ·  Competência: julho de 2025 

 

3.649 procedimentos aprovados no espelho oficial do SUS e escala 
nominal de plantão em oito setores do hospital municipal, com cobertura 

assistencial contínua nas 24 horas 

68 profissionais de enfermagem no quadro da rede — 34 enfermeiros e 34 técnicos de enfermagem · 13 frentes de trabalho 
reportadas nas seis áreas do objeto · inventário completo da sala de estabilização do hospital municipal, com 12 registros 

fotográficos identificados 

 

Apresentação 

Este documento é a versão simplificada da prestação de contas apresentada pelo CEPHRECE ao Município de Nova 
Russas/CE, referente à competência de julho de 2025, na rede municipal de saúde. Foi elaborado para publicação no sítio 
institucional, em atendimento às diretrizes de transparência ativa do Tribunal de Contas do Estado do Ceará. 

O Contrato de Gestão nº SS-CH003/2025 abrange seis linhas de atuação na rede municipal — Atenção Primária, Atenção 
Especializada, Atenção Farmacêutica, Ações Administrativas, Núcleo de Saúde Mental e Assistência Hospitalar. A 

produção é demonstrada pelo espelho oficial do SUS, emitido pela Secretaria da Saúde do Estado do Ceará, que registra 
3.649 procedimentos aprovados no Centro de Reabilitação Municipal de Nova Russas, com o profissional executante 
identificado pela classificação brasileira de ocupações em todos eles. 

A assistência hospitalar é operada com escala nominal de plantão no Hospital Municipal José Gonçalves Rosa, distribuída 
em oito setores, com registro no conselho profissional de cada trabalhador escalado, cobertura dia a dia ao longo da 
competência e dupla assinatura institucional, sob a Portaria da Secretaria de Saúde nº 010/2025. O quadro de 
enfermagem da rede alcançou 68 colaboradores, com 34 enfermeiros e 34 técnicos de enfermagem.  

O bloco financeiro reproduz o tópico Relatório Financeiro do caderno: os recursos recebidos na competência, como o 
demonstrativo do saldo financeiro os apresenta, e a despesa executada, agrupada por objeto a partir da relação de 

pagamentos. Todas as informações provêm do caderno apresentado ao município, e cada quadro indica a folha de 
origem. 
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1. IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE, DO INSTRUMENTO E DA REDE ASSISTIDA  

Item Identificação 

Entidade executora CEPHRECE — Centro de Pesquisas em Doenças Hepato Renais do Ceará 

CNPJ 05.312.376/0001-55, com situação cadastral ativa 

Natureza Organização da sociedade civil sem fins lucrativos 

Órgão parceiro Prefeitura Municipal de Nova Russas/CE — Secretaria Municipal de Saúde 

Instrumento Contrato de Gestão nº SS-CH003/2025 

Vigência do plano de trabalho 26 de maio de 2025 a 26 de maio de 2026  

Objeto Atenção Primária, Atenção Especializada, Atenção Farmacêutica, Ações Administrativas, 
Núcleo de Saúde Mental e Assistência Hospitalar 

Unidade hospitalar de referência Hospital Municipal José Gonçalves Rosa 

Unidade com produção no espelho oficial  Centro de Reabilitação Municipal de Nova Russas — cadastro nacional de 
estabelecimentos de saúde 4068505  

Competência prestada Julho de 2025 

Caderno apresentado Dois volumes — um compilado, com 65 folhas, reunindo a parte assistencial e o Relatório 
Financeiro, e um assistencial, com 42 folhas 

Ofício de encaminhamento Nº 285/2025, dirigido à Secretária Municipal de Saúde de Nova Russas 

Declaração de guarda da documentação Apresentada no encerramento do caderno, com citação do parágrafo único do art. 68 da 
Lei nº 13.019/2014 

Fonte: ofício nº 285/2025, volume assistencial, fl. 1; capa e sumário, fls. 1 e 2; apresentação institucional e vigência do plano de trabalho, fls. 3 e 12; cartão 

CNPJ, fl. 5; distribuição do objeto por linha de atuação, fls. 13, 16, 20, 28, 32 e 33; declaração de guarda, fl. 65. 

O caderno organiza a competência em quatro blocos: a apresentação institucional e a qualificação fiscal e cadastral da entidade, 
o relatório de execução das seis linhas de atuação, o Relatório Financeiro com o demonstrativo do saldo financeiro e a relação 
de pagamentos, e a declaração de guarda da documentação original. O sumário do volume compilado remete às folhas efetivas 
em dezoito das dezenove entradas, e o do volume assistencial é integralmente coerente com o seu próprio conteúdo.  

2. PRODUÇÃO ASSISTENCIAL DA COMPETÊNCIA  

A produção é demonstrada pelo espelho oficial do SUS — relatórios do sistema de informações ambulatoriais emitidos pela 
Secretaria da Saúde do Estado do Ceará —, juntados ao caderno com cabeçalho de unidade, data de processamento e 
detalhamento procedimento a procedimento. A unidade demonstrada é o Centro de Reabilitação Municipal de Nova Russas, 
cadastro nacional de estabelecimentos de saúde 4068505, com programação pactuada integrada e gestão estadual.  

Código Procedimento Profissional executante Aprovados 

0302050027 Atendimento fisioterapêutico nas alterações motoras Fisioterapeuta — CBO 223605 2.681 

0302060014 Atendimento fisioterapêutico em paciente com distúrbio  Fisioterapeuta — CBO 223605 328 

0301010072 Consulta médica em atenção especializada Médico ortopedista e 
traumatologista — CBO 225270 

207 

0301010048 Consulta de profissional de nível superior em atenção 
especializada 

Psicólogo clínico — CBO 251510 200 

0302050019 Atendimento fisioterapêutico em pacientes no pré e pós-
operatório 

Fisioterapeuta — CBO 223605 162 

0302060049 Atendimento fisioterapêutico em paciente com 
comprometimento 

Fisioterapeuta — CBO 223605 54 

0302040021 Atendimento fisioterapêutico em paciente com transtorno  Fisioterapeuta — CBO 223605 11 

0302060057 Atendimento fisioterapêutico Fisioterapeuta — CBO 223605 6 

 Total de procedimentos aprovados  3.649 

Fonte: espelhos oficiais do sistema de informações ambulatoriais, fls. 17, 18 e 19 — síntese da produção ambulatorial e síntese da crítica de produção 

individualizada do município. Os oito procedimentos somam exatamente o total apresentado pelos espelhos.  

Os espelhos discriminam, para cada procedimento, o código do SUS, a ocupação do profissional executante e a situação de 

processamento, e são acompanhados da crítica emitida pelo próprio sistema oficial, reproduzida no caderno com o 
detalhamento integral por código de situação. A produção alcança três ocupações — fisioterapia, psicologia clínica e ortopedia 
e traumatologia — nas linhas de reabilitação motora, reabilitação no pré e pós-operatório, consulta médica especializada e 
consulta de profissional de nível superior. 



 

O que a competência entrega ao município  

São 3.649 procedimentos aprovados no espelho oficial do SUS, todos com o profissional executante identificado pela 
classificação brasileira de ocupações, em unidade própria da rede municipal com cadastro nacional de estabelecimentos 
de saúde e programação pactuada integrada. 

A reabilitação motora responde por 2.681 atendimentos aprovados e é a linha de maior volume da unidade; somadas as 
demais linhas de fisioterapia, o conjunto da reabilitação alcança 3.242 atendimentos aprovados. A consulta especializada 
— ortopedia e traumatologia e psicologia clínica — soma 407 atendimentos aprovados. 

 

3. EQUIPES, ESCALAS E COBERTURA ASSISTENCIAL 

A assistência hospitalar é operada com escala nominal de plantão no Hospital Municipal José Gonçalves Rosa, elaborada sob a 
Portaria da Secretaria de Saúde nº 010/2025 e firmada em dupla assinatura institucional, pela coordenação de enfermagem e 
pela direção geral do hospital. A escala identifica cada trabalhador pelo seu registro no Conselho Regional de Enfermagem, 
cobre dia a dia os trinta e um dias da competência e totaliza os plantões por profissional e por setor.  

Setor escalado no hospital municipal Profissionais escalados 

Técnicos de enfermagem — clínica médica e pediátrica 21 

Técnicos de enfermagem — urgência 11 

Enfermeiros — clínica médica, pediátrica e obstétrica 7 

Enfermeiros — classificação de risco 6 

Enfermeiros — urgência 5 

Escala de transferência 4 

Técnicos de enfermagem — central de material e esterilização 2 

Técnicos de enfermagem — expurgo 1 

Fonte: escalas de enfermagem do Hospital Municipal José Gonçalves Rosa, competência de julho de 2025, fls. 40, 41 e 42, consolidadas na tabela de divulgação 

de escalas da fl. 39. 

A escala adota legenda uniforme de turnos — diurno das 07h00 às 19h00, noturno das 19h00 às 07h00, plantão de vinte e 
quatro horas das 07h00 às 07h00, folga e turnos parciais de manhã e de tarde —, o que assegura cobertura assistencial contínua 
da urgência, da classificação de risco, da clínica médica, da pediatria, da obstetrícia, da central de material e esterilização e do 
serviço de transferência ao longo de toda a competência. 

Elemento do quadro assistencial Registro no caderno 

Quadro de enfermagem da rede 68 colaboradores — 34 enfermeiros e 34 técnicos de enfermagem 

Efetivação documental do quadro Recebimento da documentação de 10 profissionais em 15 de julho de 
2025, completando o quantitativo de 68 colaboradores 

Identificação profissional na escala Registro no Conselho Regional de Enfermagem de cada trabalhador 
escalado 

Ato normativo de referência Portaria da Secretaria de Saúde nº 010/2025  

Assinatura das escalas Coordenação de enfermagem e direção geral do hospital municipal  

Planejamento do quadro Levantamento do setor de pessoal, de 18 de julho de 2025, com 19 postos 
de trabalho relacionados por cargo e por lotação — hospital, atenção 
básica e policlínica 

Fonte: tabela 9 do relatório de execução, fl. 29; escalas de enfermagem, fls. 40 a 42; tabela 10 e ofício do setor de pessoal, fl. 31. 

⚠  Benefício direto ao município 

A escala nominal, com registro profissional individualizado e cobertura das vinte e quatro horas em oito setores, sustenta o 

funcionamento contínuo da urgência e da internação do hospital municipal durante toda a competência, e permite ao órgão 
parceiro acompanhar, dia a dia, quem está de plantão em cada setor. 

 

 



 

4. EXECUÇÃO FÍSICA E FRENTES DE TRABALHO  

O relatório de execução organiza a competência em treze frentes de trabalho, distribuídas pelas seis linhas de atuação do 
objeto. Cada frente é apresentada em quadro próprio, com a linha de atuação, a atividade, o responsável e a situação de 
execução, acompanhada das evidências juntadas ao caderno — relatórios técnicos, ofícios, inventários e registros fotográficos 
identificados. 

Linha de atuação Frente de trabalho Situação 

Atenção Primária Organização do processo de trabalho da equipe multiprofissional, com 
reunião de alinhamento em 16 de julho de 2025  

Em andamento 

Atenção Primária Fortalecimento da Rede Alyne, com instrumento de monitoramento das 
gestantes e articulação com as unidades básicas 

Em andamento 

Atenção Especializada Visita técnica e reunião mensal ao Centro de Especialidades 
Odontológicas 

Em andamento 

Atenção Especializada Organização dos fluxos do Centro de Reabilitação Municipal  Concluído 

Atenção Farmacêutica Implantação do sistema informatizado de gestão, com comunicação 
formal às farmacêuticas em 2 de julho de 2025  

Em andamento 

Atenção Farmacêutica Implantação do módulo de farmácia do sistema informatizado de gestão  Em andamento 

Atenção Farmacêutica Gestão da assistência farmacêutica com acesso ao sistema nacional de 
controle de medicamentos 

Em andamento 

Ações Administrativas Inspeção predial das unidades, com matriz de priorização e orçamento 
executivo por unidade 

Concluído 

Ações Administrativas Monitoramento de entregas, com instrumento padronizado de 
qualificação de fornecedor 

Em andamento 

Ações Administrativas Levantamento e dimensionamento da contratação de pessoal  Concluído 

Ações Administrativas Efetivação dos contratos dos colaboradores Concluído 

Núcleo de Saúde Mental Clima organizacional e cuidado com a saúde mental do trabalhador nas 
unidades básicas 

Concluído 

Assistência Hospitalar Equipamentos mínimos da sala de estabilização do hospital municipal  Concluído 

Assistência Hospitalar Consolidação e divulgação das escalas assistenciais Concluído 

Fonte: relatório de execução, quadros das frentes de trabalho, fls. 13, 15, 16, 17, 20, 21, 26, 28, 29, 31, 32, 33 e 39.  

Duas frentes produziram peças técnicas autônomas dentro da própria competência. Em 21 de julho de 2025, a entidade realizou 
visita técnica ao Almoxarifado Central, conduzida por profissional farmacêutico, com relatório de cinco folhas e plano de ação 
estruturado em três blocos, com responsáveis e prioridades definidos: identificação e sinalização das áreas, implantação de 
ficha de prateleira e de controle informatizado com rastreabilidade de lote e validade, separação do armazenamento por 
categoria conforme as normas da vigilância sanitária, substituição do mobiliário de estocagem e capacitação da equipe do 
setor. 

Na assistência hospitalar, o inventário da sala de estabilização do hospital municipal relaciona equipamento por equipamento, 

com quantitativo e observação técnica, e é acompanhado de doze fotografias identificadas e legendadas — placa de 
identificação, sala, aparelho de ultrassonografia, eletrocardiógrafo, monitores multiparamétricos, carrinho de emergência, 
bombas de infusão, geladeiras de imunobiológicos e de testes rápidos, material de pequena cirurgia e biombos. O inventário 
conclui com os pontos fortes do serviço e um plano de seis ações, que abrange rede de gases medicinais, sinalização interna, 
desenho do fluxo assistencial, fluxo de transferência, protocolos de dor torácica, acidente vascular cerebral e trauma, e 
capacitação em suporte básico e avançado de vida. 

Instrumentos de gestão aplicados na competência 

As ações administrativas incorporam instrumento padronizado de qualificação de entrega de fornecedor, com onze itens 
de avaliação pontuados e campos para responsável, município, local e data de entrega, fornecedor e documento fiscal, 
o que uniformiza o recebimento de materiais em toda a rede. 

A inspeção predial aplicou matriz de priorização às unidades da rede e resultou em orçamento executivo específico para 
cada unidade, instrumento que permite ao município programar as intervenções de manutenção por ordem de 
prioridade técnica. 

 

 



 

5. EDUCAÇÃO PERMANENTE E CONTINUADA  

O plano de educação permanente da competência é construído a partir do diagnóstico realizado em cada linha de atuação: as 
necessidades formativas são identificadas nas próprias frentes de trabalho, com o público definido e o conteúdo delimitado 
pela situação observada em campo. 

Linha de atuação Temática pactuada Público 

Atenção Primária Uso do prontuário eletrônico do cidadão Profissionais da equipe 
multiprofissional 

Atenção Primária Monitoramento das gestantes na Rede Alyne  Enfermeiros gerentes das unidades 
básicas 

Atenção Farmacêutica Operação do sistema informatizado do almoxarifado Colaboradores do setor de 
almoxarifado 

Núcleo de Saúde Mental Liderança e saúde mental do trabalhador Lideranças das unidades da rede 

Assistência Hospitalar Suporte básico e suporte avançado de vida no 
atendimento ao paciente grave  

Equipe assistencial da sala de 
estabilização 

Fonte: relatório de execução, fls. 13, 15, 26, 32 e 35. 

Formação vinculada ao diagnóstico do serviço  

Cada uma das cinco temáticas nasce de uma observação técnica registrada no próprio caderno — a reunião com a equipe 
multiprofissional, o acompanhamento das gestantes, a visita ao almoxarifado, o diagnóstico de clima organizacional e o 
inventário da sala de estabilização —, de modo que o plano de formação responde às necessidades efetivamente 
identificadas na rede municipal. 

 

6. RELATÓRIO FINANCEIRO DA COMPETÊNCIA  

O bloco financeiro reproduz o tópico Relatório Financeiro do caderno: o demonstrativo do saldo financeiro, que apresenta os 
recursos recebidos e a despesa executada da competência, e a relação de pagamentos, que sustenta a despesa item a item e 
é aqui agrupada por objeto. 

Recursos recebidos na competência Valor (R$) 

Valor recebido do concedente — parcela da competência 1.368.305,38 

Total das receitas 1.368.305,38 

Fonte: Anexo I — demonstrativo do saldo financeiro, relatório de execução da receita e da despesa, fl. 43.  

Despesa executada, por objeto Valor (R$) 

Locação de mão de obra temporária — serviços de saúde e apoio operacional e 
administrativo na rede municipal 

992.771,33 

Tarifas bancárias 166,05 

Total das despesas 992.937,38 

Fonte: Anexo II — relação de pagamentos, fl. 44, agrupada por objeto; linha de total das despesas do demonstrativo do saldo financeiro, fl. 43.  Os dois objetos 

somam exatamente o total apresentado pelo demonstrativo. 

⚠  Critério de apresentação 

A despesa é apresentada agrupada por objeto, como o Relatório Financeiro do caderno a sustenta, preservando os dados 
cadastrais e bancários de prestadores e de empregados. O total das despesas deste quadro é idêntico ao total apresentado pelo 
demonstrativo do saldo financeiro e à soma dos lançamentos da relação de pagamentos. 

 

Os pagamentos da competência foram executados por transferência eletrônica instantânea, a partir de conta corrente da 
entidade, com data, hora, número de documento, número de controle e identificador único de ponta a ponta em cada 
operação, o que permite ao órgão parceiro o acompanhamento de cada transferência junto ao sistema bancário nacional.  

 



 

7. DOCUMENTAÇÃO QUE INSTRUI A PRESTAÇÃO DE CONTAS  

A despesa da competência é instruída, no volume compilado, por documentos fiscais eletrônicos, comprovantes bancários e 
documentos de regularidade dos prestadores, organizados em blocos, de modo que cada pagamento possa ser acompanhado 
diretamente pelo órgão parceiro. 

Bloco documental Conteúdo Folhas 

Demonstrativo do saldo financeiro Anexo I — receita e despesa da competência fl. 43 

Relação de pagamentos Anexo II — lançamentos com favorecido, objeto, data e 
valor 

fl. 44 

Documentos fiscais eletrônicos Cinco notas fiscais de serviços eletrônicas, com código de 
verificação e endereço eletrônico de validação 

fls. 45, 47, 54, 56 e 58 

Comprovantes bancários Cinco comprovantes de transferência eletrônica 
instantânea, com identificador único de ponta a ponta 

fls. 46, 48, 55, 57 e 59 

Regularidade dos prestadores Blocos completos de cinco documentos para cada um dos 
dois prestadores 

fls. 49 a 53 e 60 a 64 

Declaração de guarda Compromisso de custódia dos originais, com o 
fundamento legal transcrito 

fl. 65 

Fonte: sumário e blocos documentais do volume compilado, fls. 2 e 43 a 65.  

Instrução dos pagamentos 

As cinco notas fiscais de serviços são eletrônicas, trazem código de verificação e endereço eletrônico de validação, e 
declaram Nova Russas como local da prestação dos serviços, vinculando o dispêndio ao município concedente na própria 
face do documento fiscal. Sobre as cinco foi praticada retenção tributária na fonte. 

As cinco notas fiscais estão atestadas, com nome legível e cargo do atestante, e cada uma delas é anterior ao pagamento 
que liquida. A conta bancária de destino declarada em cada nota fiscal é idêntica à conta efetivamente creditada no 
comprovante correspondente, e o valor líquido de cada nota é idêntico ao valor do respectivo comprovante bancário.  

Três das cinco notas discriminam o objeto item a item, com as funções contratadas — assistente técnico administrativo, 

motorista, auxiliar administrativo, auxiliar de serviços gerais, vigia e bombeiro —, o bloco de financiamento e a unidade 
de lotação. 

 

8. REGULARIDADE DOCUMENTAL DA ENTIDADE E DOS PRESTADORES  

O caderno instrui a qualificação fiscal e cadastral da entidade com o cartão do CNPJ, emitido dentro da própria competência e  

com situação cadastral ativa, e com o bloco completo dos cinco documentos de regularidade, todos com número, data de 
emissão, prazo de validade e endereço eletrônico de verificação de autenticidade. 

Documento de regularidade da entidade  Situação no caderno 

Débitos federais e dívida ativa da União Juntado ao caderno, com número e endereço eletrônico de 
verificação 

Débitos estaduais Juntado ao caderno, com número e endereço eletrônico de 
verificação 

Débitos municipais Juntado ao caderno, com número e endereço eletrônico de 
verificação 

Fundo de garantia do tempo de serviço Juntado ao caderno, com número e endereço eletrônico de 
verificação 

Débitos trabalhistas Juntado ao caderno, com número e endereço eletrônico de 
verificação 

Fonte: cartão CNPJ, fl. 5; bloco de documentos de regularidade da entidade, fls. 6 a 11.  

Regularidade dos prestadores 

Os dois prestadores de serviço pagos na competência têm, cada um, o bloco completo dos cinco documentos de 
regularidade juntado ao caderno — federal, estadual, municipal, fundo de garantia e trabalhista —, o que totaliza dez 



 

documentos, todos com número, data de emissão, prazo de validade e endereço eletrônico de verificação de 
autenticidade. 

É o conjunto documental de exigência ao terceiro contratado mais completo do caderno, e demonstra a rotina de 
qualificação documental adotada pela entidade antes de cada pagamento. 

 

9. ENCERRAMENTO 

Na competência de julho de 2025, o espelho oficial do SUS registra 3.649 procedimentos aprovados no Centro de Reabilitação 
Municipal de Nova Russas, distribuídos em oito procedimentos e três ocupações profissionais — 3.242 atendimentos de 
reabilitação e 407 consultas de atenção especializada. A assistência hospitalar operou com escala nominal de plantão em oito 

setores do Hospital Municipal José Gonçalves Rosa, com registro profissional individualizado, cobertura dia a dia ao longo da 
competência e dupla assinatura institucional, e o quadro de enfermagem da rede alcançou 68 colaboradores, com 34 
enfermeiros e 34 técnicos de enfermagem. 

O relatório de execução descreve treze frentes de trabalho nas seis linhas de atuação do objeto, com visita técnica ao 
Almoxarifado Central em 21 de julho de 2025 e plano de ação em três blocos, inventário da sala de estabilização com doze 
registros fotográficos identificados e plano de seis ações, inspeção predial com orçamento executivo por unidade e cinco 
temáticas de educação permanente pactuadas a partir do diagnóstico de campo. O Relatório Financeiro do caderno apresenta 
R$ 1.368.305,38 de recursos recebidos e R$ 992.937,38 de despesa executada, agrupada neste documento por objeto.  

  

CEPHRECE Município de Nova Russas/CE 

Centro de Pesquisas em Doenças Hepato Renais do Ceará Secretaria Municipal de Saúde 

Documento elaborado para publicação no sítio institucional, em atendimento às diretrizes de transparência ativa do Tribunal de Contas do Estado do Ceará. 


