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Atenção primária com 1.400 das 1.400 horas programadas e atenção 
especializada com 1.512 procedimentos executados em dezoito linhas de 

cuidado 

Sete médicos clínicos gerais na atenção primária · Melhor em Casa com 200 de 200 horas programadas · 4.727 atendimentos 
no pronto atendimento do hospital municipal · 5.210 acolhimentos com classificação de risco · onze ações formativas 

realizadas dentro da competência 

 

Apresentação 

Este documento é a versão simplificada da prestação de contas apresentada pelo CEPHRECE ao Município de Nova 
Russas/CE, referente à competência de maio de 2026, na rede municipal de saúde. Foi elaborado para publicação no sítio 
institucional, em atendimento às diretrizes de transparência ativa do Tribunal de Contas do Estado do Ceará. 

Na competência, a atenção primária executou 1.400 das 1.400 horas médicas programadas, com sete médicos clínicos 
gerais, e o serviço de atenção domiciliar Melhor em Casa executou 200 das 200 horas programadas — 100% do previsto 

em ambos. A atenção especializada executou 1.512 procedimentos, distribuídos por dezoito linhas de consulta, plantão 
e exame, e o centro de atenção psicossocial registrou 105 atendimentos de saúde mental.  

No Hospital Municipal José Gonçalves Rosa foram realizados 4.727 atendimentos no pronto atendimento, 169 
internações, 1.221 exames laboratoriais e 168 eletrocardiogramas, e o painel do sistema de gestão assistencial do mês 
registra 5.210 acolhimentos com classificação de risco. O relatório de execução do objeto descreve 83 ações, distribuídas 
em cinco áreas de gestão, e a educação permanente realizou onze ações formativas dentro da própria competência, 
todas com lista de frequência e registro fotográfico. 

O bloco financeiro reproduz o tópico Relatório Financeiro do caderno: a execução financeira da competência, agrupada 
por objeto, com o total do demonstrativo. Todas as informações provêm do caderno apresentado ao município — volume 

de 184 folhas numeradas —, e cada quadro indica a folha de origem. 
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1. IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE, DO INSTRUMENTO E DA REDE ASSISTIDA  

Item Identificação 

Entidade executora CEPHRECE — Centro de Pesquisas em Doenças Hepato Renais do Ceará 

CNPJ 05.312.376/0001-55 

Natureza Organização da sociedade civil sem fins lucrativos 

Órgão parceiro Prefeitura Municipal de Nova Russas/CE — Secretaria Municipal de Saúde 

Instrumento Contrato de Gestão nº SS-CH003/2025 

Competência prestada Maio de 2026 

Rede assistida Atenção primária à saúde, atenção domiciliar Melhor em Casa, centro de especialidades, 
dois centros de atenção psicossocial, centro de especialidades odontológicas, centro de 
reabilitação, laboratório municipal de análises clínicas, central de abasteciment o 
farmacêutico e assistência hospitalar 

Unidade hospitalar de referência Hospital Municipal José Gonçalves Rosa 

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de 
Saúde 

2695839 

Caderno apresentado Volume único, com 184 folhas numeradas em sequência contínua 

Ofício de encaminhamento Nº 147/2026, dirigido à Secretária Municipal de Saúde de Nova Russas 

Declaração de guarda da documentação Apresentada no encerramento do volume, com citação do parágrafo único do art. 68 da 
Lei nº 13.019/2014 

Fonte: ofício nº 147/2026, fl. 1; capa e sumário, fls. 2 e 3; apresentação institucional, fls. 4 e 5; cartão CNPJ, fl. 6; quadro de distribuição dos serviços da rede 

municipal, fls. 114 e 115; declaração de guarda dos originais, fl. 184.  

2. PRODUÇÃO ASSISTENCIAL DA COMPETÊNCIA, POR LINHA DE CUIDADO  

O caderno apresenta a produção de maio de 2026 por linha de cuidado. A atenção primária e a atenção domiciliar cumprem 
integralmente as horas médicas programadas, em todas as linhas de profissional, e a atenção especializada é demonstrada 
procedimento a procedimento, em dezoito linhas de consulta, plantão e exame. 

Linha de cuidado Unidade Programado Executado 

Atenção primária — clínica geral, sete médicos Horas 1.400 1.400 

Melhor em Casa — clínica geral, dois médicos Horas 200 200 

Fonte: quadro de quantitativos programados e executados da atenção primária e do Melhor em Casa, fl. 179. As duas linhas alcançam 100% das horas 

programadas. 

Especialidade Modalidade Executados 

Ultrassonografia Exame 503 

Pediatria Consulta 240 

Ginecologia Consulta 185 

Ortopedia e traumatologia Consulta 161 

Obstetrícia Consulta 99 

Ecocardiograma Exame 55 

Ecocardiograma Consulta 50 

Urologia Consulta 50 

Endocrinologia Consulta 40 

Psiquiatria Consulta 33 

Gastroenterologia Consulta 30 

Neurologia Consulta 25 

Core biópsia de mama Exame 11 

Punção aspirativa de tireoide e linfonodos Exame 10 

Anestesiologia Plantão 9 

Cirurgia geral Plantão 6 

Obstetrícia Plantão 4 

Ortopedia e traumatologia Coordenação 1 



 

Especialidade Modalidade Executados 

Total da atenção especializada  1.512 

Saúde mental — psiquiatria e clínica em psiquiatria Atendimentos 105 

Fonte: quadro de quantitativos de serviços previstos e executados da atenção especializada, maio de 2026, fl. 181. As dezoito linhas somam exatamente os 

1.512 procedimentos executados na competência. Os atendimentos do centro de atenção psicossocial constam dos quadros das fls. 25 e 181. 

Indicador hospitalar Nº Indicador hospitalar Nº 

Acolhimentos com classificação de risco 5.210 Transferências para hospitais de grande porte  64 

Atendimentos no pronto atendimento 4.727 Suturas 18 

Exames laboratoriais realizados 1.221 Declarações de nascido vivo 15 

Internações realizadas 169 Imobilizações provisórias 4 

Eletrocardiogramas realizados 168 Pequenas cirurgias 3 

Observações no pronto atendimento 96 Permanência média em observação 24 horas 

Fonte: quadro de indicadores do Hospital Municipal José Gonçalves Rosa, cadastro nacional de estabelecimentos de saúde 2695839, maio de 2026, fl. 177, e 

painel do sistema de gestão assistencial com filtro do mês de maio de 2026, fl. 167.  

O que a competência entrega ao município  

A rede municipal ofertou, na competência, 1.600 horas médicas de atenção primária e domiciliar, 1.512 procedimentos 
de atenção especializada em dezoito linhas de consulta, plantão e exame, e 105 atendimentos de saúde mental, ao lado 
da assistência hospitalar de porta aberta no Hospital Municipal José Gonçalves Rosa. 

Dezessete linhas do quadro de metas da atenção especializada executam exatamente o quantitativo programado, e o 
conjunto entrega 1.512 procedimentos, o que dá ao usuário acesso local a ultrassonografia, ecocardiograma, biópsia de 
mama, punção aspirativa de tireoide e a consultas de pediatria, ginecologia, obstetrícia, ortopedia, urologia, 

endocrinologia, psiquiatria, gastroenterologia e neurologia. 

3. METAS ALCANÇADAS E EXECUÇÃO FÍSICA  

O relatório de execução do objeto ocupa 93 folhas do caderno e organiza a competência em 83 ações, distribuídas por cinco 
áreas de gestão. Cada ação é apresentada em ficha própria, com identificação do local, da competência, do responsável e do 
estado de execução, seguida de objetivo, descrição da execução, resultados alcançados, análise crítica, geração de valor para 
o município e evidências. 

Área de gestão Ações Estado de execução 

Gestão de Serviços Médicos e Médicos Generalistas 11 Concluídas 

Gestão de Serviços de Saúde 43 Concluídas 

Gestão de Tecnologia e Inovação 2 Concluídas 

Gestão de Especialidades Médicas 6 Concluídas 

Gestão de Ensino e Educação Permanente  21 Concluídas 

Total da competência 83 Concluídas 

Fonte: quadro de síntese da execução por área de gestão, fl. 14, e tabelas de monitoramento dos cinco eixos, fls. 23, 30, 32,  57 e 101 a 103. As cinco tabelas de 

monitoramento somam exatamente as 83 ações do quadro de síntese, e as 83 estão declaradas concluídas. 

O confronto entre o programado e o executado é apresentado na face do próprio caderno, com quantitativo e percentual por 
linha, em cinco blocos: atenção primária, atenção domiciliar Melhor em Casa, atenção especializada, saúde mental e processo 
de higienização hospitalar, este último com plano de metas escalonado em 30, 60 e 90 dias. 

Dentro da própria competência, em 11 de maio de 2026, a entidade aplicou avaliação técnica do processo de higienização do 
hospital municipal, com instrumento de 45 itens fundado na Resolução da Diretoria Colegiada nº 50/2002 da Agência Nacional 
de Vigilância Sanitária, distribuídos em limpeza concorrente, limpeza terminal, gestão de resíduos, segurança do trabalho e 
governança documental. O resultado é registrado item a item no corpo do relatório de execução, com plano de metas e prazos, 
e encaminhado ao órgão parceiro (fls. 57 a 59). 

 



 

Autoavaliação como instrumento de gestão  

A entidade aplica a si mesma, dentro da competência e com instrumento técnico fundado em norma nacional, um exame 
dos seus próprios processos assistenciais, registra o resultado no corpo da prestação de contas, fixa plano de metas com 
prazos e o encaminha ao município. A autoavaliação é, assim, parte do método de gestão da rede, e não peça externa 
ao documento. 

4. EQUIPES, ESCALAS E COBERTURA ASSISTENCIAL 

O caderno apresenta a distribuição dos profissionais por estabelecimento da rede municipal, com o respectivo cadastro 
nacional, e as escalas médicas do hospital municipal, programadas e trabalhadas, turno a turno, ao longo dos 31 dias da 
competência. 

Estabelecimento da rede municipal CNES Profissionais 

Hospital Municipal José Gonçalves Rosa 2695839 155 

Centro de Especialidades da Saúde Dr. Francisco Scarcela Jorge  5723507 44 

Centro de Atenção Psicossocial 6317227 17 

Centro de Atenção Psicossocial Infantil Meu Mundo Colorido  4616898 12 

Centro de Reabilitação Municipal de Nova Russas 4068505 8 

Laboratório Municipal de Análises Clínicas 4094913 8 

Centro de Especialidades Odontológicas Dr. Antônio Alípio Gomes Filho  5106621 7 

Central de Abastecimento Farmacêutico 0478946 6 

Sala de Estabilização do Hospital Municipal 4889584 6 

Fonte: quadro de distribuição dos profissionais por estabelecimento, com fonte declarada no cadastro nacional de estabelecime ntos de saúde, fl. 115. 

As escalas médicas do hospital municipal estão juntadas ao caderno em quatro figuras numeradas e abrangem a escala prévia 
e a escala trabalhada dos plantonistas e dos chefes de equipe, em grade de 31 dias, com os turnos discriminados em manhã e 
tarde, noite e plantão de 24 horas. Os dez chefes de equipe são identificados por registro no conselho profissional, e a escala 
é assinada eletronicamente pela direção técnica, igualmente identificada por registro no conselho, em 1º de junho de 2026 (fls. 
175 a 177). 

⚠  Benefício direto ao município 

As sete linhas de clínica geral da atenção primária, as duas linhas do Melhor em Casa, as dezoito linhas da atenção especiali zada 

e a escala médica programada e trabalhada do hospital municipal sustentam o funcionamento contínuo da rede — atenção 
primária, atenção domiciliar, atenção especializada, saúde mental e assistência hospitalar — ao longo de todos os dias da 

competência. 

5. EDUCAÇÃO PERMANENTE E CONTINUADA  

A educação permanente é documentada em relatório autônomo de 48 folhas, com diagnóstico de necessidades formativas do 
município, cronograma das ações, metodologias, referencial teórico e 35 figuras numeradas. Foram realizadas onze ações 

formativas, todas integralmente dentro da competência de maio de 2026, cada uma com descrição, currículo do facilitador, 
público-alvo, lista de frequência e registro fotográfico juntados ao caderno. 

Data Nível de atenção Temática Participantes 

08/05/2026 Educação continuada Curso de liderança na enfermagem — Módulo 1 4 

08/05/2026 Educação continuada Curso de liderança na enfermagem — Módulo 2 2 

12/05/2026 Hospitalar Acolhimento humanizado — Turma A 3 

12/05/2026 Hospitalar Acolhimento humanizado — Turma B 1 

14/05/2026 Atenção primária O papel do agente comunitário de saúde no manejo da 
tuberculose e da hanseníase 

56 

14/05/2026 Educação continuada Sala de estabilização — Módulo 1, perfil clínico 7 

14/05/2026 Educação continuada Sala de estabilização — Módulo 2, perfil traumático 5 

19/05/2026 Hospitalar Acolhimento humanizado — Turma C 9 



 

Data Nível de atenção Temática Participantes 

19/05/2026 Hospitalar Acolhimento humanizado — Turma D 5 

20/05/2026 Hospitalar Cuidados de enfermagem na sala de parto e no pós-parto — 
turma da manhã 

2 

20/05/2026 Hospitalar Cuidados de enfermagem na sala de parto e no pós-parto — 
turma da tarde 

4 

Fonte: relatório consolidado de educação permanente e continuada, fls. 106 a 153; cronograma das ações, fls. 117 e 118; descrições, currículos dos 

facilitadores, listas de frequência e registros fotográficos, fls. 119 a 151.  

Evidência e avaliação de cada ação formativa 

As onze ações ocorrem em cinco datas de maio de 2026 — 8, 12, 14, 19 e 20 — e alcançam os três níveis de atenção da 
rede: a atenção primária, com a capacitação dos agentes comunitários de saúde no manejo da tuberculose e da 
hanseníase; a assistência hospitalar, com acolhimento humanizado e cuidados de enfermagem na sala de parto e no pós-
parto; e a educação continuada, com liderança na enfermagem e sala de estabilização nos perfis clínico e traumático.  

O eixo de Gestão de Ensino e Educação Permanente reúne 21 ações no relatório de execução do objeto, e o relatório 
autônomo aplica, ao final de cada ação, instrumento de avaliação de onze questões em escala de cinco pontos, 
construído a partir das orientações para monitoramento e avaliação da Política Nacional de Educação Permanente em 
Saúde do Ministério da Saúde (fls. 57 e 152). 

6. EXECUÇÃO FINANCEIRA DA COMPETÊNCIA, POR OBJETO  

O tópico Relatório Financeiro do caderno apresenta a execução financeira da competência de maio de 2026, agrupada pelos 
objetos assistenciais contratados na rede municipal. A apresentação abaixo reproduz esse agrupamento, com o total do 
demonstrativo. 

Execução financeira da competência, por objeto Valor (R$) 

Atenção especializada — consultas, plantões, exames e coordenação das linhas 421.185,56 

Assistência hospitalar — serviços médicos do hospital municipal  271.881,53 

Atenção primária — clínica geral 170.683,00 

Total da execução financeira da competência 863.750,09 

Fonte: tópico Relatório Financeiro do caderno, Tabela 03 — Execução Financeira, maio de 2026, fl. 183, agrupada por objeto. Os três objetos somam 

exatamente o total apresentado pelo demonstrativo. 

Atenção especializada — detalhamento por objeto Valor (R$) 

Saúde mental — psiquiatria no centro de atenção psicossocial  87.069,40 

Ginecologia e obstetrícia 64.053,30 

Ultrassonografia 56.594,82 

Anestesiologia 48.006,00 

Ortopedia 34.935,08 

Cirurgia geral 29.769,30 

Pediatria 18.372,00 

Ecocardiograma 14.668,50 

Cardiologia 13.335,00 

Endocrinologia 12.020,16 

Neurologia 11.335,00 

Urologia 10.000,00 

Coordenação das linhas de especialidade  6.667,00 

Gastroenterologia 5.610,00 

Core biópsia de mama 5.203,00 

Punção aspirativa de tireoide e linfonodos 3.547,00 

Subtotal da atenção especializada 421.185,56 

Fonte: tópico Relatório Financeiro do caderno, Tabela 03 — Execução Financeira, maio de 2026, fl. 183. As dezesseis linhas somam exatamente o subtotal 

apresentado. 



 

7. DOCUMENTAÇÃO QUE COMPÕE O CADERNO E REGULARIDADE DA ENTIDADE  

O caderno da competência é um volume de 184 folhas, com numeração contínua e sumário próprio, organizado em blocos que 
vão do ofício de encaminhamento à declaração de guarda dos originais, de modo que cada peça possa ser acompanhada 
diretamente pelo órgão parceiro. 

Bloco documental Conteúdo Folhas 

Ofício de encaminhamento Entrega da prestação de contas à 
Secretaria Municipal de Saúde 

fl. 1 

Apresentação institucional e cartão CNPJ  Identificação da entidade e do objeto fls. 4 a 6 

Documentos de regularidade fiscal e trabalhista Bloco completo de cinco documentos 
da entidade 

fls. 7 a 11 

Relatório de execução do objeto 83 ações em cinco áreas de gestão, 
com evidências 

fls. 12 a 104 

Relatório consolidado de educação permanente  Onze ações formativas, com 
frequência e registro fotográfico 

fls. 106 a 153 

Relatório do sistema de gestão assistencial Painéis de atendimento, internação e 
procedimentos 

fls. 155 a 170 

Relatório de gestão hospitalar Indicadores, escalas médicas, 
produção e execução financeira 

fls. 172 a 183 

Declaração de guarda dos originais Art. 68, parágrafo único, da Lei nº 
13.019/2014 

fl. 184 

Fonte: sumário do caderno, fl. 3, e blocos documentais, fls. 1 a 184. O sumário remete corretamente às folhas em vinte e quatro entradas, e a numeração das 

folhas é contínua da fl. 4 à fl. 184. 

Documento de regularidade da entidade  Situação no caderno 

Débitos federais e dívida ativa da União Juntado ao caderno 

Débitos estaduais Juntado ao caderno 

Débitos municipais Juntado ao caderno 

Regularidade do fundo de garantia do tempo de serviço  Juntado ao caderno 

Débitos trabalhistas Juntado ao caderno 

Fonte: bloco de documentos de regularidade da entidade, fls. 7 a 11. O documento de regularidade do fundo de garantia do tempo de serviço abrange todos os 

dias da competência. 

8. ENCERRAMENTO 

Na competência de maio de 2026, a atenção primária executou 1.400 das 1.400 horas médicas programadas, com sete médicos 
clínicos gerais, e o Melhor em Casa executou 200 das 200 horas programadas. A atenção especializada executou 1.512 
procedimentos, em dezoito linhas de consulta, plantão e exame, e a saúde mental registrou 105 atendimentos. No Hospital 
Municipal José Gonçalves Rosa foram registrados 4.727 atendimentos no pronto atendimento, 5.210 acolhimentos com 
classificação de risco, 1.221 exames laboratoriais, 169 internações, 168 eletrocardiogramas, 96 observações, 64 transferências 

para hospitais de grande porte, 18 suturas, 15 declarações de nascido vivo, 4 imobilizações provisórias e 3 pequenas cirurgias, 
com permanência média de 24 horas em observação. 

O relatório de execução do objeto descreve 83 ações concluídas em cinco áreas de gestão, com escalas médicas programadas 
e trabalhadas e direção técnica identificada por registro no conselho profissional, e a educação permanente realizou onze ações 
formativas dentro da própria competência, todas com lista de frequência e registro fotográfico. O tópico Relatório Financeiro 
do caderno apresenta R$ 863.750,09 de execução financeira da competência, agrupada neste documento por objeto.  

  

CEPHRECE Município de Nova Russas/CE 

Centro de Pesquisas em Doenças Hepato Renais do Ceará Secretaria Municipal de Saúde 

Documento elaborado para publicação no sítio institucional, em atendimento às diretrizes de transparência ativa do Tribunal de Contas do Estado do Ceará. 


