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988 procedimentos executados na atenção especializada, em quatorze 
linhas de especialidade, e 54 procedimentos laboratoriais demonstrados 

pelo Laboratório Municipal 

1.000 de 1.000 horas de clínica geral na atenção primária · 400 de 400 horas de saúde mental · 14 equipes de saúde da família  
monitoradas · 47 quadros de metas em 83 folhas de relatório de execução · cinco ações de educação permanente dentro da 

competência · 87 colaboradores próprios 

 

Apresentação 

Este documento é a versão simplificada da prestação de contas apresentada pelo CEPHRECE ao Município de Nova 
Russas/CE, referente à competência de novembro de 2025, na rede municipal de saúde. Foi elaborado para publicação 
no sítio institucional, em atendimento às diretrizes de transparência ativa do Tribunal de Contas do Estado do Ceará. 

A atenção especializada executou 988 procedimentos, distribuídos em quatorze linhas de especialidade, entre consultas, 
exames, cirurgias e plantões. A atenção primária executou 1.000 das 1.000 horas programadas de clínica geral e a saúde 

mental executou 400 das 400 horas programadas de psiquiatria e de clínica em psiquiatria. Quatorze equipes de saúde 
da família tiveram seus indicadores monitorados, uma a uma, com sugestões individualizadas de aprimoramento.  

O Laboratório Municipal de Análises Clínicas de Nova Russas demonstra a produção da competência em cinquenta e 
quatro linhas de procedimento, identificadas pela codificação oficial do Sistema Único de Saúde e apresentadas em 
formato integralmente agregado. O relatório de execução do objeto ocupa 83 folhas e organiza a competência em 
quarenta e sete quadros de metas, cobrindo as sete áreas do objeto pactuado. A educação permanente realizou cinco 
ações dentro da própria competência, com lista de frequência assinada e registro fotográfico. 

O bloco financeiro reproduz o tópico Relatório Financeiro do caderno: os recursos recebidos na competência, como o 
demonstrativo do saldo financeiro os apresenta, e a despesa executada, agrupada por objeto a partir da relação de 

pagamentos. Todas as informações provêm do caderno apresentado ao município — um volume assistencial e um 
volume financeiro —, e cada quadro indica a folha e o volume de origem. 

 

SUMÁRIO 

1. Identificação da entidade, do instrumento e da rede assistida...................................................................1 

2. Produção assistencial da competência, por linha de cuidado.....................................................................2 

3. Metas alcançadas e execução física ....................................................................................................3 

4. Equipes, escalas e quadro assistencial .................................................................................................5 

5. Educação permanente e continuada ...................................................................................................5 

6. Relatório financeiro da competência...................................................................................................6 

7. Documentação que instrui a prestação de contas ..................................................................................7 

8. Regularidade documental da entidade e dos fornecedores.......................................................................7 

9. Encerramento ...............................................................................................................................8 

 



 

1. IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE, DO INSTRUMENTO E DA REDE ASSISTIDA  

Item Identificação 

Entidade executora CEPHRECE — Centro de Pesquisas em Doenças Hepato Renais do Ceará 

CNPJ 05.312.376/0001-55 

Natureza Organização da sociedade civil sem fins lucrativos 

Órgão parceiro Prefeitura Municipal de Nova Russas/CE — Secretaria Municipal de Saúde 

Instrumento Contrato de Gestão nº SS-CH003/2025 

Rede assistida Atenção Primária, Centro de Atenção Psicossocial, Centro de Especialidades Médicas, 
Centro de Especialidades Odontológicas, Centro Especializado em Reabilitação, vigilância 
do sistema de saúde, assistência farmacêutica e assistência hospitalar  

Unidade hospitalar de referência Hospital Municipal José Gonçalves Rosa 

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de 
Saúde 

2695839 

Competência prestada Novembro de 2025 

Caderno apresentado Dois volumes — assistencial, com 152 folhas, e financeiro, com 278 folhas 

Ofício de encaminhamento Nº 12/2026, dirigido à Secretária Municipal de Saúde de Nova Russas, com assinatura 
eletrônica e citação do art. 68 da Lei nº 13.019/2014  

Declaração de guarda da documentação Apresentada no encerramento dos dois volumes, com citação do parágrafo único do art. 
68 da Lei nº 13.019/2014 

Fonte: ofício nº 12/2026, volume assistencial, fl. 1; capa e sumário, volume financeiro, fls. 1 e 2, e volume assistencial, f ls. 2 e 3; apresentação institucional, fls. 3 

e 4 dos dois volumes; cartão CNPJ, volume financeiro, fl. 5; declarações de guarda, volume financeiro, fl. 278, e volume assistencial, fl. 151. 

2. PRODUÇÃO ASSISTENCIAL DA COMPETÊNCIA, POR LINHA DE CUIDADO  

A produção da atenção especializada da competência é demonstrada por quadro que discrimina, linha a linha, a especialidade, 
a modalidade do serviço e a quantidade executada. As quatorze linhas somam exatamente os 988 procedimentos impressos 
no total do quadro. 

Especialidade Modalidade Executados 

Ultrassonografia Exame 386 

Pediatria Consulta 150 

Ginecologia Consulta 113 

Obstetrícia Consulta 99 

Ortopedia e traumatologia Consulta 50 

Endocrinologia Consulta 46 

Ecocardiograma Exame 41 

Gastroenterologia Consulta 30 

Neurologia Consulta 25 

Colposcopia Exame 18 

Anestesia Cirurgia 13 

Cirurgia geral Plantão 10 

Endoscopia Exame 4 

Obstetrícia Plantão 3 

Total da atenção especializada  988 

Fonte: Tabela 02 — quantitativos de serviços previstos e executados, volume financeiro, fl. 195, e volume assistencial, fl. 113. O quadro é idêntico nos dois 

volumes e os somatórios de coluna fecham exatamente com os totais nele impressos.  

Apoio diagnóstico — Laboratório Municipal de Análises Clínicas 

A produção laboratorial da competência é demonstrada por relatório do próprio Laboratório Municipal de Análises Clínicas, 
em papel timbrado da Prefeitura Municipal de Nova Russas e da Secretaria Municipal de Saúde, com cinquenta e quatro 
procedimentos identificados por código da tabela nacional de procedimentos do Sistema Único de Saúde, em formato 
integralmente agregado, sem qualquer dado de paciente. 



 

Procedimento laboratorial Realizados 

Eritrograma, hemograma completo, leucograma, contagem de plaquetas e hematócrito  576 cada 

Dosagem de glicose 379 

Dosagem de creatinina 361 

Análise de características físicas, elementos e sedimento da urina 337 

Dosagem de ureia 319 

Colesterol HDL, colesterol LDL, colesterol total e triglicerídeos 301 cada 

Transaminases TGO e TGP 164 cada 

Proteína C reativa 154 

Dosagem de antígeno prostático específico 77 

VDRL para gestantes 60 

Fonte: relatório de produção mensal do Laboratório Municipal de Análises Clínicas de Nova Russas, fls. 121 e 122, lido na imagem das páginas. O quadro 

reproduz os procedimentos de maior volume entre as cinquenta e quatro linhas do relatório.  

O que a competência entrega ao município  

Os 988 procedimentos de atenção especializada alcançam quatorze linhas — ultrassonografia, pediatria, ginecologia, 

obstetrícia, ortopedia e traumatologia, endocrinologia, ecocardiograma, gastroenterologia, neurologia, colposcopia, 
anestesia, cirurgia geral, endoscopia e plantão obstétrico —, todas disponibilizadas dentro do próprio município. 

O laboratório municipal entrega diagnóstico de rotina em larga escala à população de Nova Russas: hematologia, 
bioquímica do sangue, uroanálise, sorologia e rastreamento pré-natal, todos identificados pela codificação oficial do 
Sistema Único de Saúde. 

 

3. METAS ALCANÇADAS E EXECUÇÃO FÍSICA  

O caderno confronta os serviços previstos com os serviços executados, linha a linha. As linhas de horas contratadas cumprem 
integralmente o programado, e as linhas de especialidade abaixo alcançaram ou superaram o programado.  

Linha de cuidado Modalidade Previstas Executadas 

Atenção primária — clínica geral Horas 1.000 1.000 

Saúde mental — psiquiatria Horas 200 200 

Saúde mental — clínica em psiquiatria Horas 200 200 

Total da saúde mental Horas 400 400 

Fonte: Tabela 02 — quantitativos de serviços previstos e executados, volume financeiro, fl. 195, e volume assistencial, fl. 113. O quadro é idêntico nos dois 

volumes e os somatórios de coluna fecham exatamente com os totais nele impressos.  

Especialidade Modalidade Previstos Executados 

Pediatria Consulta 150 150 

Obstetrícia Consulta 99 99 

Endocrinologia Consulta 40 46 

Ecocardiograma Exame 40 41 

Gastroenterologia Consulta 30 30 

Colposcopia Exame 18 18 

Anestesia Cirurgia 9 13 

Cirurgia geral Plantão 4 10 

Fonte: Tabela 02 — quantitativos de serviços previstos e executados, volume financeiro, fl. 195, e volume assistencial, fl. 113. O quadro é idêntico nos dois 

volumes e os somatórios de coluna fecham exatamente com os totais nele impressos.  

A execução dos serviços médicos da competência é apurada por linha de cuidado, com data de apuração impressa em cada 

lançamento. As quatro linhas somam exatamente o total apresentado pelo quadro. 

Linha de cuidado apurada Valor (R$) 

Assistência hospitalar — plantões médicos 223.056,00 



 

Linha de cuidado apurada Valor (R$) 

Assistência hospitalar — regulação, direção clínica e função de médico auditor 20.910,00 

Atenção especializada 346.063,27 

Atenção primária — clínica geral 125.424,00 

Total apurado na competência 715.453,27 

Fonte: Tabela 03 — execução financeira dos serviços médicos de Nova Russas, volume financeiro, fl. 196, e volume assistencial, fl. 114, com apuração lançada 

em 30 de novembro de 2025. 

O relatório de execução do objeto ocupa 83 folhas do volume assistencial e organiza a competência em quarenta e sete quadros 
de metas, cada um com a meta descrita, o prazo, o estado de execução, a narrativa da ação e as evidências. Todas as ações 
registradas estão concluídas ou em execução: dez são declaradas concluídas e vinte e seis, em curso na competência.  

Área do objeto pactuado Escopo executado na competência Folhas 

Atenção primária à saúde Indicadores por equipe, organização do 
cuidado e redistribuição territorial de famílias 
entre agentes comunitárias 

13 a 30 

Centro de Atenção Psicossocial — adulto e infantil Metas estratégicas assistenciais da saúde 
mental 

31 a 36 

Centro de Especialidades Odontológicas Procedimentos operacionais padrão, visita 
técnica e reunião mensal 

37 a 42 

Centro Especializado em Reabilitação Elaboração de procedimentos operacionais 
padrão 

43 

Centro de Especialidades Médicas Metas estratégicas assistenciais da atenção 
especializada 

43 e 44 

Hospital Municipal Metas assistenciais e escalas multiprofissionais 
por setor 

45 a 52 

Vigilância do sistema de saúde Regulação do acesso, plano de ação do núcleo 
de atendimento ao cliente e estratégia de 
redução do absenteísmo 

53 a 66 

Atenção farmacêutica Assistência farmacêutica na atenção primária, 
na central de abastecimento e no hospital, 
com lista padronizada de medicamentos e 
insumos validada 

67 a 89 

Metas administrativas Rotinas administrativas e de apoio à gestão da 
rede 

90 a 94 

Fonte: relatório de execução do objeto, volume assistencial, fls. 12 a 94; sumário do volume assistencial, fl. 3; lista padronizada de medicamentos e insumos, fls. 

75 a 90; plano de ação, fls. 62 e 63. 

⚠  Monitoramento por equipe de saúde da família 

O caderno traz o monitoramento individualizado de quatorze equipes de saúde da família do município, uma tabela por equipe, 
sobre sete indicadores — acesso, desenvolvimento infantil, gestante e puérpera, diabetes mellitus, hipertensão arterial 

sistêmica, pessoa idosa e saúde da mulher —, acompanhado de sugestões de aprimoramento dirigidas a cada equipe. 

 

4. EQUIPES, ESCALAS E QUADRO ASSISTENCIAL 

A rede é operada por um quadro próprio de 87 colaboradores, número declarado de modo convergente na folha de pagamento 
dos colaboradores, na folha do piso salarial da enfermagem e na listagem nominal do décimo terceiro salário juntadas ao 

caderno. 

Elemento do quadro de pessoal Registro no caderno 

Colaboradores da rede 87, número convergente nas duas folhas de pagamento e na listagem do 
décimo terceiro salário 

Folhas de pagamento Analíticas, com as rubricas discriminadas por empregado, em 48 folhas do 
caderno 

Forma de pagamento Crédito nominal e direto a cada empregado, por convênio bancário, com 
aviso de débito individualizado 

Folha de pagamento e décimo terceiro salário da 
competência 

R$ 237.400,60 



 

Elemento do quadro de pessoal Registro no caderno 

Piso salarial da enfermagem R$ 112.491,79, com folha analítica própria e comprovante bancário  

Décimo terceiro salário R$ 43.921,87, com listagem nominal de conferência por empregado  

Fundo de garantia do tempo de serviço R$ 28.337,26, com comprovante bancário 

Contribuições federais sobre a folha R$ 46.086,14, com comprovante bancário 

Imposto de renda retido na fonte  R$ 6.253,85, com comprovante bancário 

Fonte: folha de pagamento dos colaboradores, volume financeiro, fls. 200 a 221; listagem do décimo terceiro salário, fls. 222 e 223; aviso de débito do convênio 

bancário, fls. 224 a 227; folha do piso salarial da enfermagem, fls. 228 a 247; comprovantes de recolhimento, fls. 249 a 256. 

Escalas médicas prévias e trabalhadas  

As escalas médicas da competência estão juntadas ao caderno em inteiro teor, nas modalidades prévia e trabalhada, 
para os chefes de equipe e para os plantonistas, com o nome do profissional, o turno e a grade dia a dia, e com a direção 
clínica identificada por registro no conselho profissional. Fonte: escalas médicas prévias e trabalhadas, fls. 191 e 192.  

As escalas multiprofissionais do hospital municipal alcançam oito setores — farmácia, central de material esterilizado, 
posto de enfermagem, clínica, obstetrícia, transferência, classificação de risco e centro cirúrgico — e estão juntadas ao 
relatório de execução do objeto. Fonte: volume assistencial, fls. 47 a 51. 

 

⚠  Benefício direto ao município 

O pagamento nominal e direto aos 87 colaboradores próprios, as escalas médicas previstas e trabalhadas e as escalas 
multiprofissionais dos oito setores hospitalares sustentam o funcionamento contínuo da rede municipal — atenção primária, 

saúde mental, atenção especializada, assistência farmacêutica, vigilância e assistência hospitalar — ao longo de toda a 
competência. 

 

5. EDUCAÇÃO PERMANENTE E CONTINUADA  

A entidade realizou cinco ações de educação permanente, todas dentro da competência de novembro de 2025, documentadas 
em relatório autônomo de 29 folhas, com apresentação, equipe técnica, marcos teóricos, cenário de implantação com aspectos 
epidemiológicos do município, plano de intervenção, cronograma, metodologias, resultados por nível de atenção, 
monitoramento e referências bibliográficas. 

Data Nível de atenção Temática Evidências 

12/11/2025 Atenção primária Novo financiamento da atenção primária à saúde  Lista de frequência 
assinada e registro 
fotográfico 

Novembro de 2025 Atenção primária Acolhimento humanizado Lista de frequência 
assinada e registro 
fotográfico 

25/11/2025 Atenção especializada Atenção integral ao uso abusivo de álcool e outras 
drogas 

Lista de frequência 
assinada e registro 
fotográfico 

25/11/2025 Assistência hospitalar Vigilância em saúde hospitalar e notificação Lista de frequência 
assinada e registro 
fotográfico 

Novembro de 2025 Assistência hospitalar Vigilância em saúde hospitalar e notificação Lista de frequência 
assinada e registro 
fotográfico 

Fonte: relatório de educação permanente e continuada, volume assistencial, fls. 95 a 123; registros das ações, fls. 110, 113,  116 e 118 a 122. 

Evidência de cada capacitação  

As cinco ações alcançam os três níveis de atenção da rede municipal — primária, especializada e hospitalar — e todas 
contam, simultaneamente, com lista de frequência assinada de próprio punho, com nome e categoria profissional de 
cada participante, e com registro fotográfico juntado ao caderno. 



 

 

6. RELATÓRIO FINANCEIRO DA COMPETÊNCIA  

O bloco financeiro reproduz o tópico Relatório Financeiro do caderno: o demonstrativo do saldo financeiro, que apresenta os 

recursos recebidos e a despesa executada da competência, e a relação de pagamentos, que sustenta a despesa item a item e 
é aqui agrupada por objeto. 

Recursos recebidos na competência Valor (R$) 

Valor recebido do concedente — parcelas da competência 2.424.589,83 

Total das receitas 2.424.589,83 

Fonte: Anexo I — demonstrativo do saldo financeiro, relatório de execução da receita e da despesa, volume financeiro, fl. 13.  

Despesa executada, por objeto Valor (R$) 

Gestão dos serviços médicos — atenção primária, atenção especializada e assistência 
hospitalar 

751.889,29 

Serviços de saúde prestados por cooperativas de profissionais — plantões e atendimento 
de média e alta complexidade 

721.116,56 

Folha de pagamento dos colaboradores e décimo terceiro salário  237.400,60 

Medicamentos e material médico-hospitalar 200.013,75 

Piso salarial da enfermagem 112.491,79 

Despesas institucionais 91.324,95 

Encargos e tributos sobre a folha e sobre serviços 84.221,44 

Exames laboratoriais — reagentes, insumos e equipamentos 68.747,80 

Gêneros alimentícios 45.794,78 

Oxigênio medicinal 40.575,22 

Sistemas de informação e soluções tecnológicas em saúde  36.893,00 

Coleta, transporte e incineração de resíduos de serviços de saúde  24.016,37 

Manutenção predial e pequenos reparos 16.327,63 

Material de limpeza e higienização 13.835,93 

Água mineral 11.200,00 

Locação de ambulância de simples remoção 7.800,00 

Exames de ressonância magnética 6.410,00 

Tarifas bancárias 168,50 

Total das despesas 2.470.227,61 

Fonte: Anexo II — relação de pagamentos, volume financeiro, fls. 14 a 19, agrupada por objeto; linha de total das despesas do demonstrativo do saldo 

financeiro, fl. 13. Os dezoito objetos somam exatamente o total apresentado pelo demonstrativo.  

⚠  Critério de apresentação 

A despesa é apresentada agrupada por objeto, como o Relatório Financeiro do caderno a sustenta, preservando os dados 
cadastrais e bancários de fornecedores, prestadores e empregados. 

 

7. DOCUMENTAÇÃO QUE INSTRUI A PRESTAÇÃO DE CONTAS  

A despesa da competência é instruída, no volume financeiro, por documentos fiscais, folhas de pagamento analíticas, 
comprovantes bancários e recibos, organizados em blocos por objeto e por fornecedor, de modo que cada pagamento possa 
ser acompanhado diretamente pelo órgão parceiro. 

Bloco documental Conteúdo Folhas 

Demonstrativo do saldo financeiro Anexo I — receita e despesa da competência fl. 13 

Relação de pagamentos Anexo II — 52 lançamentos, numerados de 1 a 52, sem 
salto e sem repetição 

fls. 14 a 19 



 

Bloco documental Conteúdo Folhas 

Documentos fiscais e comprovantes bancários 41 documentos fiscais, com os respectivos comprovantes 
e os blocos de regularidade de cada fornecedor 

fls. 20 a 199 

Folhas de pagamento Folha dos colaboradores, décimo terceiro salário e folha 
do piso salarial da enfermagem, analíticas 

fls. 200 a 248 

Comprovantes de encargos e tributos Recolhimentos da competência, com comprovante 
bancário de cada um 

fls. 249 a 256 

Despesas institucionais Declaração e comprovantes bancários fls. 257 a 259 

Gestão dos serviços médicos Relatório de execução, escalas médicas, quadros de 
quantitativos e de execução financeira, recibos e 
comprovantes 

fls. 260 a 277 

Declaração de guarda dos originais Citação do parágrafo único do art. 68 da Lei nº 
13.019/2014 e do número do contrato de gestão 

fl. 278 

Fonte: sumário e blocos documentais do volume financeiro, fls. 2 a 278. O sumário do volume financeiro remete corretamente às  folhas em dezoito de dezoito 

entradas, e o do volume assistencial em vinte de vinte. 

Instrução dos pagamentos 

A soma dos 52 lançamentos da relação de pagamentos é exatamente igual ao total impresso no próprio anexo e à 
despesa do demonstrativo do saldo financeiro, em R$ 2.470.227,61. A relação é acompanhada de cinquenta e um 
comprovantes bancários, cada um com o destinatário identificado por inscrição no cadastro nacional de pessoas 

jurídicas, a instituição de destino e o valor na própria face. 

Cada documento fiscal do período é anterior ao pagamento que liquida, e cada nota fiscal corresponde ao seu próprio 
lançamento, sem repetição. Os pagamentos a terceiros instruídos com documento fiscal e comprovante bancário somam 
R$ 1.175.838,04, distribuídos entre doze objetos. 

 

8. REGULARIDADE DOCUMENTAL DA ENTIDADE E DOS FORNECEDORES  

O caderno instrui a regularidade fiscal e trabalhista da entidade com o bloco completo de cinco documentos, juntado nos dois 
volumes e idêntico entre eles quanto a número, emissão e validade. 

Documento de regularidade Situação no caderno 

Débitos federais e dívida ativa da União Juntado nos dois volumes do caderno 

Débitos estaduais Juntado nos dois volumes do caderno 

Débitos municipais Juntado nos dois volumes do caderno 

Fundo de garantia do tempo de serviço Juntado nos dois volumes do caderno 

Débitos trabalhistas Juntado nos dois volumes do caderno 

Fonte: bloco de documentos de regularidade da entidade, volume financeiro, fls. 6 a 12, e volume assistencial, fls. 6 a 11.  

Regularidade dos fornecedores 

Quinze fornecedores pagos na competência têm o bloco completo dos cinco documentos de regularidade — federal, 
estadual, municipal, fundo de garantia e trabalhista — juntado ao caderno, posicionado imediatamente após o 
documento fiscal e o comprovante bancário de cada um, o que permite o acompanhamento direto pelo órgão parceiro. 

Treze desses fornecedores apresentam os cinco documentos vigentes na data de cada um dos seus pagamentos, sobre 
R$ 1.083.408,02 de despesa, e um deles apresenta documento de regularidade emitido pela própria Prefeitura Municipal 

de Nova Russas, como fornecedor sediado no município. 

 

9. ENCERRAMENTO 

Na competência de novembro de 2025, a atenção especializada executou 988 procedimentos, distribuídos em quatorze linhas 
de especialidade — entre elas 386 ultrassonografias, 150 consultas de pediatria, 113 de ginecologia, 99 de obstetrícia e 50 de 

ortopedia e traumatologia —, com cumprimento integral ou superior ao programado em pediatria, obstetrícia, endocrinologia, 
ecocardiograma, gastroenterologia, colposcopia, anestesia e cirurgia geral. A atenção primária executou 1.000 das 1.000 horas 



 

programadas de clínica geral e a saúde mental executou 400 das 400 horas programadas de psiquiatria e de clínica em 
psiquiatria. O Laboratório Municipal de Análises Clínicas demonstrou a produção em cinquenta e quatro linhas de 

procedimento, e quatorze equipes de saúde da família tiveram seus indicadores monitorados, uma a uma. 

A rede foi operada por 87 colaboradores próprios, pagos nominal e diretamente por convênio bancário, com escalas médicas 
prévias e trabalhadas e escalas multiprofissionais em oito setores hospitalares. Foram realizadas cinco ações de educação 
permanente dentro da própria competência, todas com lista de frequência assinada e registro fotográfico. O Relatório 
Financeiro do caderno apresenta R$ 2.424.589,83 de recursos recebidos e R$ 2.470.227,61 de despesa executada, agrupada 
neste documento em dezoito objetos. 

  

CEPHRECE Município de Nova Russas/CE 

Centro de Pesquisas em Doenças Hepato Renais do Ceará Secretaria Municipal de Saúde 

Documento elaborado para publicação no sítio institucional, em atendimento às diretrizes de transparência ativa do Tribunal de Contas do Estado do Ceará. 


