
 

CEPHRECE — CENTRO DE PESQUISAS EM DOENÇAS HEPATO RENAIS DO CEARÁ 

RELATÓRIO SIMPLIFICADO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS 

Município de Nova Russas/CE  ·  Rede Municipal de Saúde  ·  Competência: outubro de 2025  

 

A atenção especializada executou 1.191 procedimentos para 1.144 
programados e a atenção primária cumpriu 1.000 das 1.000 horas de 

clínica geral previstas 

4.048 atendimentos no pronto atendimento do hospital municipal · 147 internações · 680 exames laboratoriais · 400 horas de 
psiquiatria no Centro de Atenção Psicossocial · 87 colaboradores próprios · 209 eletrocardiogramas  

 

Apresentação 

Este documento é a versão simplificada da prestação de contas apresentada pelo CEPHRECE ao Município de Nova 

Russas/CE, referente à competência de outubro de 2025, na rede municipal de saúde. Foi elaborado para publicação no 
sítio institucional, em atendimento às diretrizes de transparência ativa do Tribunal de Contas do Estado do Ceará. 

Na competência, a atenção especializada executou 1.191 procedimentos para 1.144 programados, em dezessete linhas 
de especialidade, e a atenção primária cumpriu 1.000 das 1.000 horas de clínica geral previstas. O Centro de Atenção 
Psicossocial cumpriu 400 das 400 horas programadas de psiquiatria e de clínica em psiquiatria. 

No hospital municipal foram realizados 4.048 atendimentos no pronto atendimento, 147 internações, 680 exames 
laboratoriais e 209 eletrocardiogramas, com 103 observações e permanência média de 24 horas. O relatório de execução 
do objeto ocupa 76 folhas do volume assistencial, organiza a competência em seis áreas de gestão e registra 17 ações 
concluídas e 9 ações em andamento. 

O bloco financeiro reproduz o tópico Relatório Financeiro do caderno: os recursos recebidos na competência, como o 

demonstrativo do saldo financeiro os apresenta, e a despesa executada, agrupada por objeto a partir da relação de 
pagamentos. Todas as informações provêm do caderno apresentado ao município — um volume financeiro, com 266 
folhas, e um volume assistencial, com 168 folhas —, e cada quadro indica a folha e o volume de origem. 
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1. IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE, DO INSTRUMENTO E DA REDE ASSISTIDA  

Item Identificação 

Entidade executora CEPHRECE — Centro de Pesquisas em Doenças Hepato Renais do Ceará 

CNPJ 05.312.376/0001-55 

Natureza Organização da sociedade civil sem fins lucrativos 

Órgão parceiro Prefeitura Municipal de Nova Russas/CE — Secretaria Municipal de Saúde 

Instrumento Contrato de Gestão nº SS-CH003/2025 

Vigência do plano de trabalho 26 de maio de 2025 a 26 de maio de 2026  

Objeto Operacionalização, gerenciamento e execução de ações de saúde na atenção primária, na 
atenção especializada e na assistência hospitalar do município  

Rede assistida Atenção primária, Centro de Atenção Psicossocial I e infantil, Centro de Especialidades 
Odontológicas, Centro Especializado em Reabilitação, atenção farmacêutica, vigilância 
dos sistemas de saúde, laboratório e assistência hospitalar 

Unidade hospitalar de referência Hospital Municipal de Nova Russas 

Competência prestada Outubro de 2025 

Caderno apresentado Dois volumes autônomos — financeiro, com 266 folhas, e assistencial, com 168 folhas 

Ofício de encaminhamento Nº 388/2025, dirigido à Secretária Municipal de Saúde de Nova Russas 

Declaração de guarda da documentação Apresentada no encerramento dos dois volumes, com citação do parágrafo único do art. 
68 da Lei nº 13.019/2014 

Fonte: ofício nº 388/2025, volume assistencial, fl. 1; sumários, volume financeiro, fl. 2, e volume assistencial, fl. 3; cartão CNPJ, volume financeiro, fl. 5; plano de 
trabalho e relatório de execução, volume assistencial, fl. 13; seção institucional do volume assistencial, fls. 150 e 151; declarações de guarda, volume financeiro, 

fl. 266, e volume assistencial, fl. 168. 

2. PRODUÇÃO ASSISTENCIAL DA COMPETÊNCIA, POR LINHA DE CUIDADO  

O caderno apresenta a produção assistencial de outubro de 2025 em três quadros quantitativos: o confronto entre os 
quantitativos programados e os executados na atenção especializada, na atenção primária e na saúde mental, e os indicadores 
do pronto atendimento e da internação hospitalar. 

Especialidade Modalidade Procedimentos executados 

Ultrassonografia Exame 504 

Pediatria Consulta 150 

Obstetrícia Consulta 99 

Ginecologia Consulta 80 

Ortopedia e traumatologia Consulta 60 

Endocrinologia Consulta 41 

Dermatologia Consulta 40 

Ecocardiograma Exame 40 

Obstetrícia Cirurgia 36 

Gastroenterologia Consulta 36 

Neurologia Consulta 25 

Cardiologia Consulta 25 

Endoscopia Exame 25 

Anestesiologia Cirurgia 10 

Punção aspirativa de tireoide e linfonodos Exame 10 

Cirurgia geral Cirurgia 6 

Obstetrícia Plantão 4 

Total da atenção especializada  1.191 

Fonte: quadro de quantitativos de serviços previstos e executados, volume assistencial, fl. 157. As dezessete linhas de especialidade somam 1.191 

procedimentos executados, para 1.144 programados no conjunto — 104% do previsto para a competência. 

Linha de cuidado Unidade Previstas Executadas 

Atenção primária — clínica geral Horas 1.000 1.000 



 

Linha de cuidado Unidade Previstas Executadas 

Saúde mental — psiquiatria Horas 200 200 

Saúde mental — clínica em psiquiatria Horas 200 200 

Total da saúde mental Horas 400 400 

Fonte: quadros de quantitativos de serviços previstos e executados da atenção primária e da saúde mental, volume assistencial, fl. 157. As três linhas cumprem 

integralmente as horas programadas — 100% em cada uma delas. 

Indicador hospitalar Nº Indicador hospitalar Nº 

Atendimentos no pronto atendimento 4.048 Transferências para hospitais de grande porte  46 

Exames laboratoriais realizados 680 Declarações de nascido vivo 29 

Eletrocardiogramas realizados 209 Suturas 15 

Internações realizadas 147 Procedimentos ortopédicos com imobilização 
provisória 

5 

Observações no pronto atendimento 103 Pequenas cirurgias 3 

Fonte: quadro de indicadores do pronto atendimento e da internação do hospital municipal, volume assistencial, fl. 155. A permanência média das observações 

no pronto atendimento é de 24 horas. 

O que a competência entrega ao município  

A atenção especializada entrega 1.191 procedimentos para 1.144 programados, e dez das dezessete linhas de 
especialidade executam quantitativo igual ou superior ao previsto, com destaque para 504 ultrassonografias, 150 
consultas de pediatria e 99 consultas de obstetrícia. 

A atenção primária e a saúde mental cumprem integralmente as horas programadas, e o hospital municipal responde 
por 4.048 atendimentos no pronto atendimento e 147 internações realizadas dentro da própria competência.  

 

3. METAS ALCANÇADAS E EXECUÇÃO FÍSICA  

O relatório de execução do objeto ocupa 76 folhas do volume assistencial e organiza a competência em seis áreas de gestão, 
apresentadas em vinte e quatro quadros. Cada ação é descrita em quadro próprio, com a ação do plano de trabalho, o prazo, 
o estado de execução, a descrição do que foi executado e as evidências correspondentes, com registro fotográfico juntado ao 

caderno. 

Área de gestão Escopo executado na competência Folhas 

Atenção primária à saúde Gestão da qualidade assistencial e ações de saúde bucal nas unidades 
básicas 

fls. 13 a 18 

Atenção especializada Centro de Atenção Psicossocial I e infantil, Centro de Especialidades 
Odontológicas e Centro Especializado em Reabilitação 

fls. 19 a 28 

Assistência hospitalar Rotinas assistenciais e administrativas do hospital municipal  fls. 30 a 48 

Vigilância dos sistemas de saúde Faturamento ambulatorial e hospitalar, cadastro nacional de 
estabelecimentos de saúde e regulação do acesso 

fls. 49 a 73 

Atenção farmacêutica Secretaria Municipal de Saúde, Central de Abastecimento 
Farmacêutico e hospital municipal 

fls. 74 a 79 

Ações administrativas Rotinas administrativas de apoio à rede municipal  fls. 80 a 88 

Fonte: relatório de execução do objeto, volume assistencial, fls. 13 a 88, e sumário do volume, fl. 3.  

Os quadros de execução declaram o estado de cada ação do plano de trabalho: 17 ações estão concluídas e 9 ações estão em 
andamento na competência, em um total de 26 ações com estado declarado. As evidências acompanham cada quadro e 
compreendem registros fotográficos de reuniões, de ambientes das unidades, de telas dos sistemas de informação e de listas 
de frequência assinadas. 

Frente de execução física Objeto executado na competência Folhas 

Sistema de informação e gestão 
farmacêutica 

Relatório próprio de acompanhamento, com monitoramento de 
rotina realizado em 22 de outubro de 2025 na Secretaria 
Municipal de Saúde, na Central de Abastecimento Farmacêutico 
e no hospital municipal 

fls. 130 a 146 



 

Frente de execução física Objeto executado na competência Folhas 

Engenharia hospitalar Relatório técnico de manutenções prediais preventivas e 
corretivas executadas nas unidades de saúde do município na 
competência 

fls. 159 a 166 

Gestão hospitalar e de especialidades Relatório próprio de execução, com os indicadores do pronto 
atendimento e da internação e o confronto entre quantitativos 
programados e executados 

fls. 148 a 158 

Fonte: seções autônomas do volume assistencial, fls. 130 a 166, e quadro de indicadores, fl. 155.  

Execução física acompanhada dentro da competência 

A execução física da competência é acompanhada por relatórios técnicos autônomos: o monitoramento do sistema de 
gestão farmacêutica, realizado nas três unidades em 22 de outubro de 2025, e o relatório de engenharia hospitalar, que 
descreve as manutenções prediais preventivas e corretivas realizadas nas unidades de saúde do município. 

 

4. EQUIPES, ESCALAS E QUADRO ASSISTENCIAL 

A rede é operada por um quadro próprio de 87 colaboradores, número declarado de modo convergente nas duas folhas de 
pagamento e nas duas listagens bancárias de conferência juntadas ao caderno. 

Elemento do quadro de pessoal Registro no caderno 

Colaboradores próprios da rede 87, número convergente nas duas folhas de pagamento e nas duas listagens 
bancárias 

Folhas de pagamento Analíticas, integralmente juntadas — 22 páginas na folha dos colaboradores e 
21 páginas na folha do piso da enfermagem 

Forma de pagamento Crédito nominal e direto a cada empregado, por convênio bancário, com 
listagem de conferência 

Rubricas discriminadas por empregado Salário-base, insalubridade, gratificação por função, salário-hora de plantão 
de enfermagem, salário-licença, adicional noturno e assistência financeira 
complementar do piso 

Pagamento de pessoal na competência R$ 306.369,36 

Fundo de garantia do tempo de serviço R$ 27.041,68, com comprovante juntado 

Contribuições previdenciárias R$ 41.915,12, com comprovante juntado 

Imposto de renda retido na fonte  R$ 5.100,16, com comprovante juntado 

Imposto sobre serviços R$ 5.563,31, com documento de arrecadação municipal e comprovante 
juntados 

Fonte: folha de pagamento dos colaboradores, volume financeiro, fls. 202 a 225; folha do piso da enfermagem, fls. 227 a 249; documentos de arrecadação e 

comprovantes de recolhimento, fls. 251 a 260. 

As escalas médicas de outubro de 2025 estão juntadas ao volume assistencial e abrangem a escala prévia do chefe de equipe, 
a escala prévia dos plantonistas e a escala efetivamente trabalhada pelos plantonistas, com os profissionais identificados por 
registro no conselho profissional e com legenda de turnos, das 7 às 13 horas e de 24 horas ininterruptas.  

⚠  Benefício direto ao município 

O pagamento nominal e direto aos 87 colaboradores próprios, as escalas médicas prévia e trabalhada dos plantonistas e as 

1.000 horas de clínica geral da atenção primária sustentam o funcionamento contínuo da rede municipal — atenção primária, 

saúde mental, atenção especializada, atenção farmacêutica e assistência hospitalar — ao longo de toda a competência. 

Os serviços de saúde e segurança do trabalho contratados na competência abrangem laudo técnico de condições ambientais, 

laudo de insalubridade, programa de controle médico de saúde ocupacional, atestados de saúde ocupacional e programa de 
gerenciamento de riscos, para o serviço de atenção domiciliar, para o Centro de Atenção Psicossocial e para o hospital 

municipal. 

 

 

 



 

5. EDUCAÇÃO PERMANENTE E CONTINUADA  

A educação permanente da rede é objeto de relatório autônomo de 40 folhas do volume assistencial — quase um quarto da 
peça —, com equipe técnica identificada, fundamentação metodológica e evidências de cada encontro realizado na 
competência. 

Elemento do relatório Conteúdo apresentado Folhas 

Seção autônoma Relatório de execução da educação permanente e 
continuada, com 40 folhas 

fls. 89 a 128 

Equipe técnica Direção de ensino e pesquisa, analista de educação 
permanente e secretaria executiva 

fl. 92 

Fundamentação Conceito de educação permanente em saúde e metodologias 
ativas de ensino aplicadas ao processo de trabalho das 
equipes 

fls. 89 e 93 

Evidências dos encontros Cinco listas de frequência, com identificação e assinatura dos 
participantes 

fls. 96 a 107 

Instrução do serviço Documento fiscal e comprovante bancário, no valor de R$ 
7.508,00 

fl. 19 

Fonte: relatório de educação permanente e continuada, volume assistencial, fls. 89 a 128; relação de pagamentos, volume financeiro, fl. 19. 

Qualificação das equipes da rede 

A educação permanente é apresentada como processo contínuo de qualificação das equipes no próprio ambiente de 
trabalho, e cada encontro realizado na competência tem lista de frequência com identificação e assinatura dos 
participantes juntada ao caderno. 

 

6. RELATÓRIO FINANCEIRO DA COMPETÊNCIA  

O bloco financeiro reproduz o tópico Relatório Financeiro do caderno: o demonstrativo do saldo financeiro, que apresenta os 
recursos recebidos e a despesa executada da competência, e a relação de pagamentos, que sustenta a despesa item a item e 
é aqui agrupada por objeto. 

Recursos recebidos na competência Valor (R$) 

Valor recebido do concedente — parcelas da competência 1.635.199,10 

Fonte: Anexo I — demonstrativo do saldo financeiro, relatório de execução da receita e da despesa, volume financeiro, fl. 13.  

Despesa executada, por objeto Valor (R$) 

Locação de mão de obra e serviços complementares — apoio técnico e administrativo, 
motorista, serviços gerais, vigilância e prevenção de incêndio  

683.734,93 

Folha de pagamento dos colaboradores e piso da enfermagem  306.369,36 

Material médico-hospitalar e medicamentos 201.831,75 

Despesas institucionais 91.324,95 

Encargos e tributos sobre a folha e sobre serviços 79.620,27 

Gêneros alimentícios 58.599,86 

Oxigênio medicinal 53.964,39 

Tecnologia da informação e sistemas de informação hospitalar 33.786,00 

Serviços de apoio à gestão — testes clínicos laboratoriais, com reagentes, insumos e 
equipamentos 

29.383,73 

Coleta, transporte e destinação de resíduos de serviços de saúde  18.538,66 

Saúde e segurança do trabalho — laudos, programas e atestados ocupacionais 13.872,50 

Educação permanente e continuada 7.508,00 

Água mineral 6.240,00 

Tarifas bancárias 168,50 

Total das despesas 1.584.942,90 

Fonte: Anexo II — relação de pagamentos, volume financeiro, fls. 14 a 19, agrupada por objeto; linha de despesa do demonstrativo do saldo financeiro, fl. 13. 

Os quatorze objetos somam exatamente o total apresentado pelo demonstrativo.  



 

⚠  Critério de apresentação 

A despesa é apresentada agrupada por objeto, como o Relatório Financeiro do caderno a sustenta, preservando os dados 

cadastrais e bancários de fornecedores, prestadores e empregados. 

 

7. DOCUMENTAÇÃO QUE INSTRUI A PRESTAÇÃO DE CONTAS  

A despesa da competência é instruída, no volume financeiro, por documentos fiscais, folhas de pagamento analíticas, 
documentos de arrecadação e comprovantes bancários, organizados em blocos por objeto e por fornecedor, de modo que cada 
pagamento possa ser acompanhado diretamente pelo órgão parceiro. 

Bloco documental Conteúdo Folhas 

Demonstrativo do saldo financeiro Anexo I — receita e despesa da competência fl. 13 

Relação de pagamentos Anexo II — 58 lançamentos, numerados de 1 a 58, sem 
salto e sem repetição de número 

fls. 14 a 19 

Documentos fiscais, comprovantes e certidões 46 documentos fiscais de onze fornecedores, com os 
respectivos comprovantes bancários e blocos de certidões 

fls. 20 a 201 

Folha de pagamento dos colaboradores Folha analítica de 22 páginas e listagem bancária de 
conferência 

fls. 202 a 225 

Folha do piso da enfermagem Folha analítica de 21 páginas e listagem bancária de 
conferência 

fls. 227 a 249 

Documentos de arrecadação e comprovantes Documentos de arrecadação municipal do imposto sobre 
serviços e comprovantes dos recolhimentos federais 

fls. 251 a 260 

Despesas institucionais Declaração discriminando, um a um, os valores e as datas fls. 261 a 265 

Declaração de guarda Guarda da documentação original pelo prazo legal  fl. 266 

Fonte: sumário e blocos documentais do volume financeiro, fls. 2 a 266. O sumário do volume financeiro remete corretamente às  folhas em dezesseis de 

dezesseis entradas, e o do volume assistencial em vinte e duas de vinte e duas.  

Instrução dos pagamentos 

Os pagamentos a terceiros instruídos com documento fiscal e comprovante bancário somam R$ 1.107.459,82, 
distribuídos entre onze fornecedores e dez objetos, e cada um desses 46 pagamentos tem a sua nota fiscal e o seu 
comprovante juntados ao caderno. 

Cada documento fiscal é anterior ao pagamento que liquida, com margem mínima de quatro dias, e os 58 lançamentos 
da relação de pagamentos somam exatamente o total impresso no quadro e a linha de despesa do demonstrativo do 
saldo financeiro. Os 57 comprovantes bancários juntados trazem conta de débito, titular, favorecido, valor, data e hora, 
e saem todos de uma única conta vinculada ao contrato de gestão. 

As entregas de oxigênio medicinal da competência são acompanhadas de canhoto de recebimento preenchido à mão, 
assinado e datado na própria nota, com identificação do recebedor. 

 

8. REGULARIDADE DOCUMENTAL DA ENTIDADE E DOS FORNECEDORES  

O caderno instrui a regularidade fiscal e trabalhista da entidade com o bloco completo de cinco documentos, apresentado logo 
após o cartão do cadastro nacional da pessoa jurídica e reproduzido no volume assistencial.  

Documento de regularidade Situação no caderno 

Débitos federais e dívida ativa da União Juntado ao caderno 

Débitos estaduais Juntado ao caderno 

Débitos municipais Juntado ao caderno 

Fundo de garantia do tempo de serviço Juntado ao caderno 

Débitos trabalhistas Juntado ao caderno 

Fonte: cartão CNPJ e bloco de certidões da entidade, volume financeiro, fls. 5 a 12, e volume assistencial, fls. 6 a 12.  



 

Regularidade dos fornecedores 

Os onze fornecedores de terceiros pagos na competência têm, cada um, o bloco completo dos cinco documentos de 
regularidade — federal, estadual, municipal, fundo de garantia e trabalhista — juntado ao caderno, ao lado das suas 
notas fiscais e dos seus comprovantes bancários, sobre R$ 1.107.459,82. 

Seis fornecedores, que respondem por R$ 1.029.035,48 da despesa da competência, têm o bloco integralmente vigente 
na data de cada um dos seus pagamentos, o que demonstra a rotina de exigência documental adotada pela entidade na 
contratação de terceiros. 

 

9. ENCERRAMENTO 

Na competência de outubro de 2025, a atenção especializada executou 1.191 procedimentos para 1.144 programados, em 
dezessete linhas de especialidade, com 504 ultrassonografias, 150 consultas de pediatria, 99 consultas de obstetrícia e 80 
consultas de ginecologia. A atenção primária cumpriu 1.000 das 1.000 horas de clínica geral previstas e o Centro de Atenção 
Psicossocial cumpriu 400 das 400 horas programadas de psiquiatria e de clínica em psiquiatria. No hospital municipal foram 

registrados 4.048 atendimentos no pronto atendimento, 147 internações, 680 exames laboratoriais, 209 eletrocardiogramas, 
103 observações com permanência média de 24 horas, 46 transferências para hospitais de grande porte, 29 declarações de 
nascido vivo, 15 suturas, 5 imobilizações provisórias e 3 pequenas cirurgias. 

A rede foi operada por 87 colaboradores próprios, pagos nominal e diretamente por convênio bancário, e por escalas médicas 
prévias e trabalhadas com identificação profissional. O relatório de execução do objeto registrou 17 ações concluídas e 9 em 
andamento, em seis áreas de gestão, acompanhadas pelo monitoramento do sistema de gestão farmacêutica realizado em 22 
de outubro de 2025 e pelo relatório de manutenções prediais das unidades de saúde. O Relatório Financeiro do caderno 
apresenta R$ 1.635.199,10 de recursos recebidos e R$ 1.584.942,90 de despesa executada, agrupada neste documento em 
quatorze objetos. 

  

CEPHRECE Município de Nova Russas/CE 

Centro de Pesquisas em Doenças Hepato Renais do Ceará Secretaria Municipal de Saúde 

Documento elaborado para publicação no sítio institucional, em atendimento às diretrizes de transparência ativa do Tribunal de Contas do Estado do Ceará. 


