
 

CEPHRECE — CENTRO DE PESQUISAS EM DOENÇAS HEPATO RENAIS DO CEARÁ 

RELATÓRIO SIMPLIFICADO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS 
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4.381 atendimentos de urgência e emergência e 175 internações no 

Hospital Municipal José Gonçalves Rosa 

17.847 procedimentos registrados com código da tabela oficial do SUS · rede de 24 unidades de saúde e 518 profissionais 

cadastrados · dezoito tabelas de ações do relatório de execução, em quatro eixos · duas ações de educação permanente com 
lista nominal de participantes assinada · 26 documentos fiscais e 50 comprovantes de transação bancária  

 

Apresentação 

Este documento é a versão simplificada da prestação de contas apresentada pelo CEPHRECE ao Município de Nova 
Russas/CE, referente à competência de setembro de 2025, na rede municipal de saúde. Foi elaborado para publicação 
no sítio institucional, em atendimento às diretrizes de transparência ativa do Tribunal de Contas do Estado do Ceará. 

Na competência, o Hospital Municipal José Gonçalves Rosa registrou 4.381 atendimentos de urgência e emergência, 
4.574 recepções, 3.698 atendimentos médicos em pronto atendimento, 175 internações e 143 altas. O painel de 
procedimentos da competência apresenta 17.847 procedimentos, distribuídos em doze linhas identificadas pelo código 
da tabela oficial de procedimentos do SUS. 

A rede sob gestão reúne 24 unidades de saúde e 518 profissionais cadastrados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos 
de Saúde, distribuídos entre atenção primária, atenção especializada e atenção hospitalar. O relatório de execução do 

objeto apresenta dezoito tabelas de ações, em quatro eixos, e a educação permanente realizou duas ações dentro da 
própria competência, ambas com lista nominal de participantes com assinatura e com registro fotográfico.  

O bloco financeiro reproduz o tópico Relatório Financeiro do caderno: os recursos recebidos na competência, como o 
demonstrativo do saldo financeiro os apresenta, e a despesa executada, agrupada por objeto a partir dos relatórios de 
pagamentos. Todas as informações provêm do caderno apresentado ao município — um volume assistencial, com 81 
folhas, e um volume financeiro, com 243 folhas —, e cada quadro indica a folha e o volume de origem. 
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1. IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE, DO INSTRUMENTO E DA REDE ASSISTIDA  

Item Identificação 

Entidade executora CEPHRECE — Centro de Pesquisas em Doenças Hepato Renais do Ceará 

CNPJ 05.312.376/0001-55 

Órgão parceiro Prefeitura Municipal de Nova Russas/CE — Secretaria Municipal de Saúde 

Instrumento Contrato de Gestão nº SS-CH003/2025 

Competência prestada Setembro de 2025 

Rede assistida Atenção primária, atenção especializada, saúde mental, assistência hospitalar, atenção 
farmacêutica, laboratório municipal e ações administrativas 

Unidade hospitalar de referência Hospital Municipal José Gonçalves Rosa — cadastro nacional de estabelecimentos de 
saúde 2695839 

Caderno apresentado Dois volumes — assistencial, com 81 folhas, e financeiro, com 243 folhas 

Cartão CNPJ Juntado aos dois volumes do caderno 

Declaração de guarda da documentação Apresentada no encerramento dos dois volumes, com citação do parágrafo único do art. 
68 da Lei nº 13.019/2014 e do número do contrato de gestão  

Fonte: capa e sumário, volume financeiro, fls. 1 e 2, e volume assistencial, fls. 1 e 2; apresentação institucional, fls. 3 a 5 dos dois volumes; cartão CNPJ, fl. 5 dos 

dois volumes; declarações de guarda, volume financeiro, fl. 243, e volume assistencial,  fl. 81. 

A extensão da rede sob gestão é demonstrada por quadro extraído do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde, que 
relaciona, unidade a unidade, o número de cadastro e a quantidade de profissionais nele registrados.  

Nível de atenção Unidades Profissionais 

Atenção primária à saúde 15 255 

Atenção especializada 7 102 

Atenção hospitalar 2 161 

Total da rede municipal 24 518 

Fonte: Quadro 1 do relatório de execução, volume assistencial, fl. 50 — distribuição dos serviços da atenção primária à saúde, especializada e hospitalar 
conforme o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde. As linhas somam exatamente os 24 estabelecimentos e os 518 profissionais relacionados no 

quadro. 

A rede compreende quinze unidades de atenção primária à saúde e, na atenção especializada, o Centro de Especialidades da 
Saúde Dr. Francisco Scarcela Jorge, o Centro de Especialidades Odontológicas Dr. Antônio Alípio Gomes Filho, o Centro de 
Atenção Psicossocial, o Centro de Atenção Psicossocial Infantil Meu Mundo Colorido, o Centro de Reabilitação Municipal de 
Nova Russas, a Central de Abastecimento Farmacêutico e o Laboratório Municipal de Análises Clínicas. A atenção hospitalar é 
prestada pelo Hospital Municipal José Gonçalves Rosa e pela sua sala de estabilização. Cada uma dessas unidades é identificada, 
no quadro, pelo respectivo número de cadastro nacional. 

2. PRODUÇÃO ASSISTENCIAL DA COMPETÊNCIA  

A produção assistencial da competência de setembro de 2025 é demonstrada pelos painéis do sistema de informação 
assistencial juntados ao volume assistencial, que identificam, na própria face, o município, a unidade de saúde e o mês a que  
se referem. 

Indicador hospitalar Nº Indicador hospitalar Nº 

Atendimentos de urgência e emergência 4.381 Internações realizadas 175 

Recepções 4.574 Altas hospitalares 143 

Atendimentos médicos em pronto 
atendimento 

3.698 Internações de urgência 85,1% 

Pacientes cadastrados 676 Internações eletivas 14,9% 

Fonte: painel de urgência e emergência do Hospital Municipal José Gonçalves Rosa, competência de setembro de 2025, volume ass istencial, fl. 75; painéis de 

internação e de altas, fls. 77, 78 e 79. 

Altas hospitalares por especialidade Participação 

Clínica médica 87,41% 

Obstetrícia 7,69% 

Cirurgia 2,80% 



 

Altas hospitalares por especialidade Participação 

Outras 2,10% 

Total das 143 altas da competência 100,00% 

Fonte: painel de altas de internações por especialidade, competência de setembro de 2025, volume assistencial, fl. 79.  

Procedimentos realizados, por código da tabela oficial do SUS 

Os procedimentos da competência são apresentados com o respectivo código da tabela oficial de procedimentos, 
medicamentos, órteses, próteses e materiais especiais do SUS, o que permite o confronto direto com os sistemas oficiais de 
informação. 

Procedimento Código Quantidade 

Acolhimento com classificação de risco 0301060118 4.323 

Aferição de pressão arterial 0301100039 4.000 

Atendimento de urgência em atenção especializada 0301060061 3.670 

Administração de medicamentos por via intramuscular 0301100209 2.927 

Administração de medicamentos por via endovenosa 0301100195 2.223 

Administração de medicamentos por via oral  0301100217 314 

Atendimento médico em unidade de pronto atendimento  0301060096 106 

Curativo grau II, com ou sem debridamento 0401010015 91 

Consulta médica em atenção especializada 0301010072 78 

Curativo simples 0301100284 54 

Administração de medicamentos por via subcutânea 0301100225 40 

Consulta de profissionais de nível superior na atenção primária 0301010030 21 

Total das doze linhas do painel  17.847 

Fonte: painel de procedimentos mais realizados, competência de setembro de 2025, volume assistencial, fl. 77. A linha final é  a soma das doze linhas 

apresentadas no painel. 

Distribuição da demanda ao longo da semana 

O funcionamento do serviço de urgência e emergência é contínuo nos sete dias da semana, como demonstra a média de volume 
de atendimento apurada pelo painel da competência. 

Dia da semana Média de atendimentos Dia da semana Média de atendimentos 

Segunda-feira 891 Sexta-feira 619 

Terça-feira 398 Sábado 528 

Quarta-feira 611 Domingo 513 

Quinta-feira 640   

Fonte: painel de classificação de risco e acolhimento do Hospital Municipal José Gonçalves Rosa, competência de setembro de 2025, volume assistencial, fl. 76. 

Perfil da demanda atendida na competência 

A classificação de risco da competência registra 2.139 atendimentos a pessoas do sexo feminino e 2.024 a pessoas do 
sexo masculino. O painel apresenta ainda a distribuição do volume de atendimento ao longo das 24 horas do dia, com 
pico às 8 horas, quando foram registrados 446 atendimentos. Fonte: volume assistencial, fl. 76. 

A média de volume de atendimento por dia da semana é de 891 na segunda-feira, 398 na terça, 611 na quarta, 640 na 
quinta, 619 na sexta, 528 no sábado e 513 no domingo, o que demonstra funcionamento contínuo do serviço nos sete 

dias. Por agrupamento de diagnóstico, a competência registra 760 atendimentos por infecções das vias aéreas superiores 
e 125 por diarreia. Fonte: volume assistencial, fls. 76 e 77. 

O painel de regulação do hospital municipal apresenta o acompanhamento dos pacientes agendados, com 789 pacientes 
agendados e o detalhamento por procedimento. Fonte: volume assistencial, fl. 80.  

 

 



 

3. EQUIPES PRÓPRIAS E VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL 

A rede é operada também por quadro próprio de empregados celetistas, cujas folhas de pagamento estão juntadas ao caderno 
em inteiro teor, analíticas, com a lotação expressa em Nova Russas e o detalhamento, por empregado, de código, cargo, 
rubricas com referência, proventos, descontos, fundo de garantia, líquido, data de admissão, horas mensais e bases de cálculo. 

Elemento do quadro de pessoal Registro no caderno 

Empregados na folha do piso da enfermagem da competência 86 

Assistência financeira complementar da enfermagem — piso R$ 121.828,13 

Folha de pagamento dos colaboradores paga na competência R$ 186.021,80 

Fundo de garantia do tempo de serviço recolhido R$ 26.109,17 

Imposto de renda retido na fonte recolhido R$ 4.374,31 

Contribuições federais recolhidas por declaração de débitos e créditos 
tributários federais 

R$ 38.913,36 

Rubricas discriminadas nas folhas Salário-base, insalubridade, complemento salarial, 
gratificação por função, salário-hora de plantão de 
enfermagem, salário-licença e adicional noturno 

Forma de pagamento dos recolhimentos Transação bancária com data, hora, identificador da 
operação e destinatário na face de cada comprovante  

Fonte: folhas de pagamento analíticas, volume financeiro, fls. 173 a 193 e 196 a 214; totais gerais das folhas, fls. 193 e 214; comprovantes dos recolhimentos, 

fls. 225, 227 e 229; relatórios de pagamentos, fls. 16 a 21. 

⚠  Benefício direto ao município 

O pagamento do piso da enfermagem e da folha dos colaboradores, somado à cobertura médica das unidades de saúde da 

família, do serviço de atenção domiciliar e dos plantões do hospital municipal, sustenta o funcionamento contínuo da rede 
municipal — atenção primária, atenção especializada, saúde mental, assistência farmacêutica, laboratório e assistência 

hospitalar — ao longo de toda a competência. 

 

4. EXECUÇÃO FÍSICA DO PLANO DE TRABALHO  

O relatório de execução do volume assistencial apresenta dezoito tabelas, numeradas de um a dezoito sem lacuna, organizadas 
em quatro eixos. Cada tabela identifica a ação do plano de trabalho, o prazo, o estado de execução, a descrição do que foi feito 
e as evidências, com registro fotográfico juntado ao caderno. Dez ações estão declaradas concluídas e sete em andamento.  

● Atenção primária à saúde — tabelas 1 a 6, com as ações das unidades básicas, incluindo saúde bucal e o uso do sistema 
de informação da atenção básica pelas equipes (volume assistencial, fls. 13 a 21). 

● Atenção especializada — tabelas 7 a 9, com as ações do Centro de Atenção Psicossocial, do Centro de Atenção 
Psicossocial Infantil e do Centro de Especialidades Odontológicas (volume assistencial, fls. 22 a 24).  

● Assistência hospitalar — tabelas 10 a 15, com a sala de estabilização, a internação, a central de material e esterilização, 
a linha de cuidado da gestante, do parto e do recém-nascido, as escalas médicas e a regulação (volume assistencial, 
fls. 25 a 35). 

● Ações administrativas — tabelas 16 a 18, com os fornecedores definidos para o município, a rotina de compras e o 
acompanhamento das unidades básicas de saúde (volume assistencial, fls. 36 a 40). 

 

Acompanhamento das unidades e escuta do usuário  

As evidências das ações incluem registros fotográficos de visitas técnicas às unidades, relatórios de execução das rotinas 
assistenciais, a consolidação e a divulgação das escalas médicas e a aplicação de instrumento de avaliação da satisfação 

do usuário por código de leitura óptica afixado nas unidades. Fonte: volume assistencial, fls. 13 a 40.  

O relatório apresenta ainda dezenove folhas dedicadas ao sistema de informação assistencial, com os painéis de 
produção, de classificação de risco, de internação e de regulação que instruem a seção de produção deste documento. 
Fonte: volume assistencial, fls. 62 a 80. 

 



 

5. EDUCAÇÃO PERMANENTE E CONTINUADA  

A educação permanente da competência está documentada em relatório autônomo de vinte e uma folhas, com apresentação, 
equipe técnica, marcos teóricos, cenário de implementação, plano de intervenção, resultados alcançados e metodologia de 
monitoramento e avaliação. 

Data Tema Objetivo Público 

15/09/2025 Legislação e responsabilidades do 
condutor — 1º encontro 

Conhecer a legislação de trânsito aplicada a 
veículos de emergência e reconhecer os 
direitos, os deveres e as responsabilidades 

Condutores de veículos de 
emergência da rede 
municipal 

15/09/2025 Legislação e responsabilidades do 
condutor — 2º encontro 

Aplicar técnicas de direção defensiva em 
situações de risco e em diferentes condições 
de tráfego e de clima 

Condutores de veículos de 
emergência da rede 
municipal 

Fonte: relatório de educação permanente e continuada, volume assistencial, fls. 41 a 61; listas de participantes com campo de  assinatura, fls. 55 e 58; registros 

fotográficos no corpo do mesmo relatório, fls. 41 a 61. 

Evidência de cada ação e método de avaliação  

As duas ações da competência têm lista nominal de participantes com campo de assinatura juntada ao caderno e registro 
fotográfico do encontro. Fonte: volume assistencial, fls. 55 e 58. 

O relatório declara a metodologia de avaliação adotada, ancorada nas Orientações para Monitoramento e Avaliação da 
Política Nacional de Educação Permanente em Saúde, do Ministério da Saúde, de 2022, com questionário de onze 
questões em escala Likert aplicado à dimensão de efeitos. Fonte: volume assistencial, fl. 60. 

 

6. RELATÓRIO FINANCEIRO DA COMPETÊNCIA  

O bloco financeiro reproduz o tópico Relatório Financeiro do caderno: o demonstrativo do saldo financeiro, que apresenta os 
recursos recebidos e a despesa executada da competência, e os relatórios de pagamentos, que sustentam a despesa item a 

item e são aqui agrupados por objeto. 

Recursos recebidos na competência Valor (R$) 

Valor recebido do concedente — parcelas da competência 2.117.631,74 

Devoluções 61.224,11 

Total das receitas 2.178.855,85 

Fonte: Anexo I — demonstrativo do saldo financeiro, relatório de execução da receita e da despesa, volume financeiro, fl. 15.  

Despesa executada, por objeto Valor (R$) 

Gestão dos serviços médicos 800.751,33 

Locação de mão de obra temporária — motorista, apoio administrativo, serviços gerais, 
vigia e prevenção de incêndio 

391.383,92 

Serviços na área da saúde prestados por cooperativa de profissionais 246.823,14 

Folha de pagamento dos colaboradores 190.560,70 

Despesa institucional 130.649,90 

Piso da enfermagem 123.455,39 

Medicamentos 91.330,60 

Impostos e encargos sobre a folha 69.396,84 

Devoluções 61.224,11 

Apoio à gestão laboratorial — reagentes, insumos e equipamentos para testes clínicos 49.618,96 

Coleta e incineração de resíduos sépticos 36.999,41 

Gêneros alimentícios 34.785,41 

Oxigênio medicinal 25.458,98 

Medicina e segurança do trabalho — exames ocupacionais, laudos e programas 23.182,75 

Material de limpeza e higienização 22.251,00 

Locação de ambulância de simples remoção, com quilometragem livre  7.800,00 



 

Despesa executada, por objeto Valor (R$) 

Água mineral 4.712,00 

Tarifas bancárias 182,25 

Total das despesas 2.310.566,69 

Fonte: Anexo II — relatórios de pagamentos, volume financeiro, fls. 16 a 21, agrupados por objeto; linha de total das despesas do Anexo I — demonstrativo do 

saldo financeiro, fl. 15. Os dezoito objetos somam exatamente o total apresentado pelo demonstrativo. 

⚠  Critério de apresentação 

A despesa é apresentada agrupada por objeto, como o Relatório Financeiro do caderno a sustenta, preservando os dados 

cadastrais e bancários de fornecedores, prestadores e empregados. 

 

7. DOCUMENTAÇÃO FISCAL E REGULARIDADE DOCUMENTAL 

A despesa da competência é instruída, no volume financeiro, por documentos fiscais, folhas de pagamento analíticas, 
comprovantes de transação bancária e quadros de serviços médicos, organizados em blocos por objeto e por fornecedor, de 
modo que cada pagamento possa ser acompanhado diretamente pelo órgão parceiro. 

Bloco documental Conteúdo Folhas 

Demonstrativo do saldo financeiro Anexo I — receita e despesa da competência fl. 15 

Relatórios de pagamentos Anexo II — 60 lançamentos, numerados de 1 a 60, com 
favorecido, descrição, data e valor 

fls. 16 a 21 

Notas fiscais, comprovantes e certidões 26 documentos fiscais de onze fornecedores, com os 
respectivos comprovantes e blocos de certidões 

fls. 22 a 171 

Folha de pagamento dos colaboradores Folha analítica, por empregado, com totais gerais fls. 172 a 195 

Piso da enfermagem Folha analítica da competência, por empregado, com totais 
gerais 

fls. 196 a 217 

Rescisão de contrato de trabalho Termo de rescisão, termos de quitação e comprovantes fls. 218 a 223 

Impostos Imposto de renda retido na fonte, declaração de débitos e 
créditos tributários federais e fundo de garantia, com os 
comprovantes 

fls. 224 a 229 

Gestão dos serviços médicos Recibos, comprovantes e quadros assinados pela Secretária 
Municipal de Saúde 

fls. 230 a 238 

Despesas institucionais Declaração e comprovantes de transação bancária fls. 239 a 242 

Fonte: sumário e blocos documentais do volume financeiro, fls. 2 a 243.  

Instrução dos pagamentos 

Os pagamentos a terceiros instruídos com documento fiscal e comprovante de transação bancária somam R$ 906.745,44, 
em 24 lançamentos e 26 documentos fiscais — dez notas fiscais de serviço eletrônicas e dezesseis documentos auxiliares 
de nota fiscal eletrônica —, todos legíveis, com chave de acesso e protocolo de autorização. As dez notas fiscais de serviço 
declaram, na própria face, Nova Russas como local da prestação, e documentos auxiliares de entrega registram endereço 

de entrega no hospital municipal e no município. Fonte: volume financeiro, fls. 16 a 21 e 22 a 171. 

O caderno junta 50 comprovantes de transação bancária, debitados de uma única conta do contrato de gestão, cada um 
com data, hora, número de controle, número do documento e identificador da operação. Em todos eles a data da 
transação é idêntica à data declarada no relatório de pagamentos, cada nota fiscal corresponde a um único pagamento 
e cada pagamento observa o valor de face da nota respectiva. Fonte: volume financeiro, fls. 22 a 242.  

 

Documento de regularidade da entidade  Situação no caderno 

Débitos federais e dívida ativa da União Juntado ao caderno, com número, data de emissão e prazo de 
validade 

Débitos estaduais Juntado ao caderno, com número, data de emissão e prazo de 
validade 

Débitos municipais Juntado ao caderno, com número, data de emissão e prazo de 
validade 



 

Documento de regularidade da entidade  Situação no caderno 

Fundo de garantia do tempo de serviço Juntado ao caderno, com número, data de emissão e prazo de 
validade 

Fonte: bloco de certidões da entidade, volume financeiro, fls. 6 a 13, e volume assistencial, fls. 6 a 11.  

Regularidade dos fornecedores 

Dez fornecedores terceiros apresentam o conjunto completo dos cinco documentos de regularidade — federal, estadual, 
municipal, fundo de garantia e trabalhista —, todos vigentes na data de cada um dos seus pagamentos, sobre R$ 
991.770,28 de despesa da competência. Fonte: blocos de certidões dos fornecedores, volume financeiro, fls. 40 a 171. 

As 54 certidões juntadas estão legíveis, com número, órgão emissor, data de emissão e prazo de validade, e a entidade 

juntou também o histórico completo do fundo de garantia de cinco fornecedores, de modo que a regularidade na data 
exata de cada pagamento resulta da própria documentação do caderno. Fonte: volume financeiro, fls. 40 a 171.  

 

8. ENCERRAMENTO 

Na competência de setembro de 2025, o Hospital Municipal José Gonçalves Rosa registrou 4.381 atendimentos de urgência e 
emergência, 4.574 recepções, 3.698 atendimentos médicos em pronto atendimento, 676 pacientes cadastrados, 175 
internações e 143 altas, com 85,1% das internações por urgência. O painel de procedimentos apresenta 17.847 procedimentos 
em doze linhas identificadas pelo código da tabela oficial do SUS, entre os quais 4.323 acolhimentos com classificação de risco, 
4.000 aferições de pressão arterial e 3.670 atendimentos de urgência em atenção especializada. A rede sob gestão reúne 24 
unidades de saúde e 518 profissionais cadastrados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde.  

A folha do piso da enfermagem da competência alcança 86 empregados, com crédito individualizado por empregado, e o 
relatório de execução do objeto apresenta dezoito tabelas de ações em quatro eixos — atenção primária, atenção 
especializada, assistência hospitalar e ações administrativas —, com duas ações de educação permanente realizadas dentro da 
própria competência, ambas com lista nominal de participantes com assinatura e registro fotográfico. O Relatório Financeiro 

do caderno apresenta R$ 2.178.855,85 de recursos recebidos e R$ 2.310.566,69 de despesa executada, agrupada neste 
documento em dezoito objetos. 

  

CEPHRECE Município de Nova Russas/CE 

Centro de Pesquisas em Doenças Hepato Renais do Ceará Secretaria Municipal de Saúde 

Documento elaborado para publicação no sítio institucional, em atendimento às diretrizes de transparência ativa do Tribunal de Contas do Estado do Ceará. 


